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APRESENTACAO

O Conselho Estadual de Ensino Agricola de Santa Catarina
(CONEA), com grande satisfacdo, apresenta a obra: A Proposta
Catarinense para o Ensino Técnico Agricola no Brasil. Resultado do
trabalho realizado durante cinco Féruns de Ensino Agricola — com o
primeiro encontro iniciado em 2007, no Instituto Assisténcia e
Educacao Sdo Canisio em Itapiranga/SC —, contou com a participacdo
das equipes diretivas, coordenacbes e professores das escolas,
profissionais técnicos agricolas da Associacdo dos Técnicos Agricolas
de Santa Catarina (ATASC), do Sindicato dos Técnicos Agricolas de
Nivel Médio de Santa Catarina (SINTAGRI) e da Cooperativa de
Trabalho na Prestacdo de Servicos Agropecuarios e Ambientais
(UNITAGRI).

O agronegécio representa, atualmente, uma das principais
economias mundiais, tendo no Brasil as melhores condicdes de area,
solo e clima para que as atividades do setor agropecuario prosperem nas
proximas décadas. Santa Catarina é um estado peculiar na agropecuaria,
caracteriza-se pela producdo familiar em pequenas propriedades rurais
com alta produtividade, estando entre os maiores produtores do Brasil
em aves, suinos, leite, frutas, hortalicas e diversos grdos, mesmo

dispondo menos de 2% do territorio nacional.



Nesse contexto do agronegdcio local, estadual e nacional é que o
profissional Técnico Agricola esta inserido. Santa Catarina chegou a
grande produtor de alimentos por via de uma eficiente assisténcia
técnica desenvolvida pela extensdo rural publica e privada, levando ao
homem do campo técnicas produtivas, amor e apego a preservacdo do
meio ambiente e seus costumes, assegurando produtividade e a
manutencgéo da cultura de nosso povo.

A educacéo profissional deve, cada vez mais, buscar exceléncia
na formacdo de Técnicos em Agropecuaria aptos a assumirem sua
profissdo com competéncia, ética e responsabilidade.

Esta obra apresenta, nos capitulos dois e trés, a historia das
entidades ATASC, CONEA, SINTAGRI e UNITAGRI construida no
Estado de Santa Catarina. Unico Estado do Brasil em que todas as
entidades de formacao, associagéo profissional, associacdo sindical e de
mercado de trabalho atuam em um U(nico proposito: o de formar,
qualificar, orientar e acompanhar os profissionais técnicos agricolas
para o pleno exercicio de sua profissao.

No capitulo quatro é apresentado um breve historico das 12
instituicbes de ensino das redes particular, estadual e federal que
oferecem o Curso Técnico em Agropecuaria e que sdo filiadas ao
CONEA. Nos capitulos cinco e seis serdo abordados assuntos sobre a
legislacdo e fiscalizagdo da profissdo de técnico agricola e/ou técnico
em agropecudria, também sobre a trajetéria do Ensino Agricola
Catarinense e Nacional, e as acdes realizadas pelas entidades de Santa

Catarina em prol da melhoria do ensino e da legislacédo profissional.



Por fim, o capitulo sete apresenta a proposta de Santa Catarina
para 0 Ensino Técnico Agricola no Brasil. Durante a realizacdo dos
cinco foruns, os debates e discussdes sempre levaram em consideracao a
promulgacdo da Lei n® 5.524/68 — que reconheceu a profissdo de
Técnico Agricola e Industrial, sua regulamentacdo pelo Decreto n°
90.922/85 e atualizagéo pelo Decreto n° 4.560/2002. Assim, entende-se
que a legislagdo é clara sobre as atribuigdes do Técnico Agricola e
também sobre a responsabilidade das instituicGes de ensino, formadoras
desses profissionais, em trabalhar as competéncias, habilidades e
conhecimentos necessarios para que eles possam adquirir seus registros

profissionais e exercer sua profissdo conforme prevé a lei.
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PREFACIO

Este livro representa a materializagdo de uma discussdo muito
bem organizada, que veio ocorrendo nas trés Gltimas décadas no estado
de Santa Catarina sobre a formacéo do técnico agricola.

Entidades representativas dos técnicos agricolas do estado, como
também a participacdo de centenas de professores e estudantes de 12
historicas instituicbes escolares formadoras do profissional técnico
agricola, vieram ao longo de décadas se debrucando sobre a tematica
ensino técnico agricola.

Diante de novos contextos econdmicos e sociais, as
caracteristicas bem como as particularidades do curso técnico agricola,
devem ser discutidas por aqueles que de fato estdo ligados
organicamente com essa formagao profissional.

A forte aproximacdo de todas instituicdes de ensino que formam
o profissional técnico agricola no estado de Santa Catarina sO foi
possivel pois 0 CONEA - Conselho Estadual de Ensino Agricola de
Santa Catarina, a ATASC - Associacdo dos Técnicos Agricolas de
Santa Catarina, 0 SINTAGRI - Sindicato dos técnicos Agricolas de
nivel médio de Santa Catarina e a UNITAGRI - Cooperativa de

Trabalho na Prestacdo de Servicos Agropecuarios e Ambientais, de



forma organica oportunizaram discussdes e rediscutiram o sentido de
unidade na categoria profissional do Técnico Agricola.

Nos ultimos 30 anos essas instituicdes (federais, estaduais e
particular), realizaram inimeros encontros com o objetivo de discutir
com profundidade um novo projeto de ensino agricola no estado de
Santa Catarina. Adequado a um novo contexto econdmico bem como
vinculado ao atendimento de novas demandas sociais da agricultura do
estado, em especial, a agricultura familiar.

A discussdo de todas as competéncias que o técnico agricola
deve ter, bem como, a discussdo de novas metodologias de ensino para a
construcdo de conhecimentos que possibilitem ao técnico na sua
atividade laboral, dar conta dos principios cientificos das técnicas de
producdo agropecuaria garantindo a integracdo da teoria com a prética,
quando parte das entidades de classe e das instituicdes formadoras
ganha maior legitimidade.

Sem duvida, a disposicdo dessas entidades e instituicdes
escolares em construir um projeto de formacdo técnica que, para além
de aproximar instituicdes formadoras do estado, também elabore uma
“proposta catarinense para 0 ensino técnico agricola no Brasil”, nos
orgulha muito.

Nesse sentido, a proposta construida e apresentada nesta obra
aproxima o estudante da realidade social bem como, aproxima as
demandas sociais do campo para o interior das instituicbes formadoras.

Articula a realizagdo de encontros e seminarios permanentes para a



avaliacdo desse importante projeto.

Importa lembrar que as 22 competéncias gerais do profissional
técnico agricola acompanhadas de suas bases tecnoldgicas foram
exaustivamente discutidas, podendo servir de base para diferentes
realidades nacionais.

Por fim, desejo que o leitor dessa obra se sinta estimulado para
empreender novos projetos de formacéo profissional de forma coletiva e

participativa como foi elaborada essa proposta.

Francisco José Mont6rio Sobral






1

INTRODUCAOQ

A vocacdo agropecudria do pais sempre buscou por qualificar, a
partir de determinado momento, profissionais para fomentarem o
desenvolvimento da atividade, fazendo com que cada vez mais o setor
fosse um dos principais pilares da economia brasileira, desde a
producdo nas pequenas propriedades baseadas na agricultura familiar
até aquela voltada ao agronegocio, colocando o Brasil entre 0s
principais produtores de alimentos de origem animal e vegetal do
mundo, colaborando sobremodo com a balanga comercial e geracdo de
divisas.

Regides em Santa Catarina e no pais foram se destacando como
polos em determinadas atividades, como producdo de gréos, frutiferas
de clima tropical, subtropical e temperado, hortalicas, plantas
ornamentais, além da criacdo de suinos, aves para corte e postura,
bovinocultura de leite e corte, bem como o processamento e
industrializacdo desses produtos, e a organizagdo em associacdes e
cooperativas. Muito dessa organizacao deve-se aos profissionais de
nivel médio técnico agricola e superiores da agronomia e veterinaria
que, juntamente com as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao
agropecudria, identificaram os potenciais produtivos de cada regido e
auxiliaram no desenvolvimento dos atuais arranjos produtivos locais.

As instituicbes de ensino técnico agricola, com as primeiras

tendo mais de 100 anos de implantacdo, foram estruturando seus
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curriculos com base nas aptiddes locais, dando um enfoque muito
grande na realizacdo de préaticas e gestdo das instituicbes baseadas na
venda da producdo de produtos de origem vegetal e animal feitos pelos
proprios discentes que, em boa parte, dispunham de internato e
refeitorio na instituicéo.

Com a regulamentacdo da profissao do técnico agricola,
passando pelas legislacfes de 1968, 1985 e 2002, além das exigéncias
do Ministério da Educacdo, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, houve a necessidade de profundas mudangas e
readequacgdes curriculares para que houvesse o atendimento aos
conteddos necessarios para a formagdo do profissional, aléem da
necessidade de investimentos em estrutura e corpo docente.

As instituicdes de ensino técnico agricola de Santa Catarina,
privadas, estaduais e federais, encontraram, a partir de 1990, no
Conselho Estadual de Ensino Agricola — CONEA, o0 espaco para
discutirem o curriculo, o perfil do egresso, 0 mundo do trabalho e outras
questdes fundamentais para a formacgdo profissional. Padronizar 0s
itinerérios formativos, respeitando-se as especificidades regionais, bem
como atendendo a legislacdo profissional foi um grande desafio, mas
por meio dos cinco féruns, congressos, encontros e realizacdo de 18
avaliacOes pelo conselho, foi possivel chegar a uma proposta exequivel
para as instituicdes e segura para o discente. Diante das necessidades do
mundo do trabalho, elaborou-se a proposta dividida em 22
competéncias.

Embora haja esforcos contrarios para tratar o Técnico Agricola
como mais um curso técnico, desprezando a necessidade de uma carga

horaria minima, principalmente de préaticas profissionais que balizaram
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todas as conquistas profissionais, as instituicdes de Santa Catarina e as
entidades ligadas ao Movimento dos Técnicos Agricolas de Santa
Catarina langca a sua proposta de formacdo e a defendera sempre,
considerando que a construcdo participativa e democratica deste
documento consiste em uma importante ferramenta de orientacéo para o

atual Ensino Técnico Agricola no Brasil.
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7

CONSELHO ESTADUAL DE ENSINO
AGRICOLA DE SANTA CATARINA
(CONEA)

2.1 Estrutura Organizacional

Fundado em 15 de fevereiro de 1990 em Concérdia/SC, o
Conselho Estadual de Ensino Agricola de Santa Catarina é uma entidade
de carater técnico-cientifico-politico-social e cultural com a finalidade
de desenvolver acGes que visam a defesa e 0 aprimoramento do Ensino
Agricola de Nivel Médio em Santa Catarina.

A entidade esta constituida como pessoa juridica de direito
privado, com registro junto a Receita Federal, com o CNPJ
07.497.218/0001-42, registrada no 1° SUBDISTRITO de Registro
Civil, Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas de Florianépolis.

Sua constituicdo é feita pelas seguintes Instituicdes Educacionais

e Profissionais:

Associacao dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina
Endereco: Rua Felipe Schmidt, 390, Centro
Florianopolis/SC - CEP: 88.010-001

Fone: (48) 3223-5870
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Centro de Educacéo Profissional Caetano Costa
Mantenedora: SED/SC

Endereco: Rodovia BR 282, km 25, Caixa Postal 15
Sao José do Cerrito/SC - CEP: 88.570-000

Fone: (49) 3292-2904

Centro de Educacéo Profissional de Campo Eré
Mantenedora: SED/SC

Endereco: Fazenda Primavera, Rodovia SC 469, km 07
Campo Eré/SC - CEP: 89.980-000

Fone: (49) 3655-1268

Centro de Educacéo Profissional Getulio Vargas
Mantenedora: SED/SC

Endereco: Rua Linha Cruzinhas, Caixa Postal 259
S&o Miguel do Oeste/SC - CEP: 89.900-000

Fone: (49) 3631-3249

Centro de Educacao Profissional Vidal Ramos
Mantenedora: SED/SC

Endereco: Rua Maria Olsen, Distrito de Marcilio Dias
Canoinhas/SC - CEP: 89.460-000

Fone: (47) 3622-4050

Centro de Educacéo Profissional Professor Jaldyr Bhering Faustino
da Silva

Mantenedora: SED/SC

Endereco: Rua Brasil, Centro, Caixa Postal 31
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Agua Doce/SC - CEP: 89.654-000
Fone: (49) 3524-0133

Escola Agricola La Salle

Mantenedora: Sociedade Porvir Cientifico, Colégio La Salle
Endereco: Rodovia SCT 480, km 85, Linha Santa Terezinha, Caixa
Postal 16

Xanxeré/SC - CEP: 89.820-000

Fone: (49) 3441-7830

Instituto Assisténcia e Educacéo Sao Canisio
Mantenedora: Associagdo Antonio Vieira (ASAV)
Endereco: Linha Sede Capela

Itapiranga/SC - CEP: 89.896-000

Fone: (49) 3678-2063

Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rodovia BR 280, km 27, Colégio Agricola,
Caixa Postal 21

Araquari/SC - CEP: 89.245-000

Fone: (47) 3803-7200

Instituto Federal Catarinense — Campus CamboriU
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rua Jodo da Costa, Centro, Caixa Postal 16
Camboriu/SC - CEP: 88.340-000

Fone: (47) 2104-0800
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Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rodovia SC 283, km 08, Vila Fragosos, Caixa Postal 58
Concordia/SC - CEP: 89.700-000

Fone: (49) 3441-4800

Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rua Estrada do Redentor, 5.665, Canta Galo,
Caixa Postal 441

Rio do Sul/SC - CEP: 89.163-086

Fone: (47) 3531- 3700

Instituto Federal Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rua das Rosas, Vila Nova, Caixa Postal 04

Santa Rosa do Sul/SC - CEP: 88.965-000

Fone: (48) 3534-8000

Instituto Federal Catarinense — Campus Videira
Mantenedora: SETEC/MEC

Endereco: Rodovia SC 303, km 05, Caixa Postal 58
Videira/SC - CEP 89.560-000

Fone: (49) 3566-3453
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Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio de Santa Catarina
Endereco: Rua Felipe Schmidt, 390, Centro

Florianopolis/SC - CEP 88.010-001

Fone: (48) 3223-5870

Cooperativa de Trabalho na Prestacdo de Servigcos Agropecudrios e
Ambientais

Endereco: Rua José R. da Cunha, 38, Centro

Camborit/SC - CEP: 88.340-000

Fone: (47) 3365-2377

2.2 Histérico

Chegando préximo aos seus 30 anos de fundacdo, o CONEA
tem marcado sua trajetdria de sucesso com eventos envolvendo alunos,
professores, coordenagdes, direcdes, profissionais ja formados e
inimeras entidades privadas e publicas, sempre em prol da qualidade do
ensino e da formacé&o dos profissionais técnicos agricolas.

Seguem as principais atividades do CONEA ao longo dos anos:
1990 - Na ocasido do Il Encontro Estadual do Ensino Agricola de
Segundo Grau, de 14 a 16 de fevereiro de 1990, em evento promovido
na Escola Agrotécnica Federal de Concordia pelos Colégios Agricolas
de Santa Catarina, criou-se o Conselho Estadual de Ensino Agricola de
Santa Catarina (CONEA), conforme extrato do seu Estatuto publicado
no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina, em 29 de junho de 1990.
Este congrega os colégios agricolas de segundo grau, sendo um 6rgéo
consultivo, deliberativo e normativo, e tem por finalidade definir e
acompanhar a politica do Ensino Agricola de Santa Catarina.
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Foi constituido com as seguintes escolas, atualmente
denominadas: CEDUP Caetano Costa, de Sdo José do Cerrito; CEDUP
Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva, de Agua Doce; Escola
Agricola La Salle, de Xanxeré; IFC Campus Araquari; IFC Campus
Camboriu; e o IFC Campus Concordia.

Também faziam parte as escolas hoje extintas: Colégio
Agrotécnico de Videira/UNOESC; Colégio Vinte e Cinco de Julho, de
Séo Carlos/lUNOESC,; Instituto Assisténcia e Educacdo Séo Canisio —
Itapiranga; e Sedes Sapientiae, de Fraiburgo.

1992 — Em conjunto com a Associacdo dos Técnicos Agricolas de Santa
Catarina (ATASC) e o Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel
Médio de Santa Catarina (SINTAGRI), o CONEA promoveu, nho
municipio de Camboria, o Il Encontro Estadual de Ensino Agricola. O
evento foi acompanhado da realizacdo do I Congresso Estadual dos
Técnicos Agricolas e teve a finalidade de estabelecer as principais
estratégias para dinamizacdo do sistema de organizacgdo profissional do
técnico agricola. Tratou-se de uma grande plenaria encarregada de dar
desfecho a uma série de seminarios regionais durante o primeiro
semestre de 1992 em todo o Estado.

Esse evento foi um grande ato politico, tendo contado com a
presenca de muitas autoridades das diferentes esferas, reunindo 562
congressistas, incluindo uma delegacdo do Ensino Agricola da
Argentina. Na ocasido foi aprovada a Carta de Camborid, um
documento que reuniu as resolugfes do encontro, destacando dentre as
propostas principais:

- Estabelecer o curriculo e conteudo programatico minimo unificado
que contemple as atribui¢Oes profissionais estabelecidas pelo Decreto n®
90.922/85;
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- Melhorar a formacéo docente, estabelecendo um plano de capacitacéo
com a implantacdo de cursos de licenciatura especifica para a area
agropecuaria;

- Potencializar a participacdo da ATASC/SINTAGRI na formacéo dos
técnicos em agropecuaria, dentre outras;

- Manter padrées minimos de selecdo na contratacdo de professores do
Ensino Agricola.

1993 — Em julho, aconteceu o 1V Encontro Estadual de Ensino Agricola
de Santa Catarina no Colégio Agricola de Camborit. Na época, as
preocupacdes estavam centradas nas provaveis configuraces que o
Ensino Tecnico passaria a ter a partir da aprovacdo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), em discussdo no Congresso
Nacional. As discussdes trazidas para o IV Encontro Estadual de Ensino
Agricola evidenciaram a preocupac¢do conjunta das escolas em melhorar
a ordenacdo de seu funcionamento em torno da assun¢do do trabalho
como principio educativo.

1995 — Aconteceu em Florianopolis, no més de julho, o | Encontro
Estadual das Escolas Agricolas. O encontro foi promovido pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, por meio de sua
Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto e Comissdo de Agricultura,
Cooperativismo, Ciéncia, Tecnologia e Economia, em conjunto com o
Conselho Estadual de Ensino Agricola. Buscou-se, neste encontro, uma
ampla mobilizac&o politica em prol da consolidacéo e do fortalecimento
da rede estadual de Ensino Agricola.

1996 — Discussdo para a cria¢do dos Jogos entre as Escolas Agricolas do
Estado (JEASC).
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1997 — Realizacdo do | JEASC, na cidade de Camboril, organizado
pelo Colégio Agricola de Camborid.

1999 — Realizagéo do 11 JEASC, na cidade de Araquari, organizado pelo
Colégio Agricola de Araquari.

2000 — Um marco importante nesse ano foi o inicio da organizacdo da
Avaliacdo do CONEA, elaborada pelos professores e aplicada para
todos os alunos das terceiras series dos Cursos Técnicos em
Agropecuaria de Santa Catarina.

Esse ano também marcou o registro definitivo da integragédo
entre o sistema de ensino e o sistema de organizacdo profissional do
técnico agricola. Os eventos consagradores desse intento, em Santa
Catarina, passam a ser o Il Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas
e 0 V Encontro Estadual de Ensino Agricola, com realizacdo simultanea
no municipio de Rio do Sul, nos dias 4 e 5 de novembro, numa
promocao conjunta entre ATASC, SINTAGRI e CONEA.

2001 - Realizacdo do Il JEASC, na cidade de Concordia, organizado
pela Escola Agrotécnica Federal de Concordia.

2002 — Foi organizada a segunda Avaliacdo do CONEA e definido que,
a partir daquele ano, a avaliacdo seria feita anualmente em todas as
Escolas do Estado, com todos os alunos da ultima fase/ano do Curso
Técnico em Agropecuaria.

2003 — Realizacdo do IV JEASC, na cidade de Agua Doce, organizado
pelo CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva.
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2005 — O CONEA, apos 15 anos de funcionamento, ganhou vida como
pessoa juridica de direito privado, com registro junto a Receita Federal,
sob 0 CNPJ 07.497.218/0001-42, registrada no 1° SUBDISTRITO de
Registro Civil, Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas de
Florianopolis.

Realizacdo do V JEASC, na cidade de S&o Miguel do Oeste,
organizado pelo CEDUP Getulio Vargas.

2006 — Foi alterada a grade de competéncias para a Avaliacdo Anual do
CONEA, a qual passou a utilizar 20 competéncias, construidas de
acordo com as atribuicGes profissionais do técnico agricola, conforme
previsto em lei.

Iniciaram-se 0s debates e discussdes sobre a necessidade de
elaboracdo de um documento Unico contemplando as competéncias,
habilidades e conteudos necessarios a serem trabalhados nas Escolas,
dando origem, assim, aos cinco féruns de Ensino Agricola que
comecariam a serem organizados no ano de 2007.

Aconteceu o VIII Encontro Estadual de Ensino Agricola de
Santa Catarina, nos dias 13 e 14 de outubro, na cidade de S&o Jodo do
Oeste, organizado pelo IAESC de Itapiranga.

2007 — Realizagdo do VI JEASC, na cidade de Rio do Sul, organizado
pelo IFC Campus Rio do Sul.

Foi organizado, na cidade de Itapiranga, pelo Instituto
Assisténcia e Educacdo Sdo Canisio, o | Férum de Ensino Agricola de
Santa Catarina para debater e construir as competéncias profissionais da
area de Producéo Vegetal.
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2008 — Na cidade de Agua Doce, 0 CEDUP Professor Jaldyr Bhering
Faustino da Silva realizou o Il Férum de Ensino Agricola de Santa
Catarina para debater e construir as competéncias profissionais da area
de Producéo Animal.

2009 — Realizacdo do VII JEASC, na cidade de Santa Rosa do Sul,
organizado pelo IFC Campus Santa Rosa do Sul.

Foi organizado na cidade de Araquari, pelo IFC Campus
Araquari, o Ill Férum de Ensino Agricola de Santa Catarina para
debater e construir as competéncias profissionais da area de Engenharia
Agricola, tais como: Mecanizagdo Agricola, Irrigacdo e Drenagem,
Desenho Técnico, Construcdes e Instalagdes Rurais e Topografia
Agricola.

Também nesse ano, aconteceu, na cidade de Ararangud, o IV
Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina e 0 IX
Encontro Estadual de Ensino Agricola de Santa Catarina.

2010 — Foi organizado na cidade de Rio do Sul, pelo IFC Campus Rio
do Sul, o IV Férum de Ensino Agricola de Santa Catarina para debater e
construir as competéncias profissionais da area de Gestdo e
Agroinddstria.

2011 - Realizagdo do VIII JEASC, na cidade de Xanxeré, organizado
pela Escola Agricola La Salle.

2012 - Foi organizado na cidade de Xanxeré, pela Escola Agricola La
Salle, nos dias 27 e 28 de setembro, 0 V Forum de Ensino Agricola de
Santa Catarina para a unificagdo, padronizacdo e organizacao
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metodoldgica dos materiais produzidos nos quatro foruns anteriores,
sendo a Deontologia incorporada as competéncias.

Também nesse ano, foi realizado na cidade de Floriandpolis/SC,
de 28 de maio a 01 de junho, o Il Forum Mundial de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, no qual duas atividades foram aprovadas
para serem realizadas pelo Instituto Federal Catarinense, sendo uma a
atividade autogestionada — mesa-redonda, com o tema: O curriculo do
curso técnico em agropecuaria: oportunidades e desafios, proposta pelo
professor Rodrigo Martins Monzani, presidente do CONEA na ocasido.
A atividade iniciou com uma explanacdo sobre os 100 anos do Ensino
Técnico Agricola no Brasil, e na sequéncia o debate sobre o curriculo
do Curso Técnico em Agropecuaria, com enfoque sobre 0s novos
desafios e oportunidades profissionais.

2013 — Apds a conclusdo dos debates nos foruns de Ensino Agricola,
foram alteradas e adaptadas as competéncias utilizadas na Avaliacdo
Anual do CONEA, passando, a partir desse ano, para 22 competéncias,
e a Avaliacdo organizada com 66 questdes. Ja o tempo de realizacdo da
prova passou de 3h para 3h30min.

Realizacdo do 1X JEASC, na cidade de Canoinhas, organizado
pelo CEDUP Caetano Costa.

2014 — Aconteceu nos dias 12, 13 e 14 de setembro de 2014, na cidade
de Joinville/SC, o Il Congresso Nacional de Ensino Agricola, o V
Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina € 0 X
Encontro Estadual de Ensino Agricola de Santa Catarina. O evento teve
como tema principal: Educacdo Profissional, Trabalho e
Sustentabilidade, e contou com a presenca de representantes da
SETEC/MEC e participantes de sete estados da federacdo, teve mais de
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100 trabalhos técnico-cientificos apresentados, além de mesas-redondas
e palestras sobre o tema.

2015 — Realizacdo do X JEASC, na cidade de Videira, organizado pelo
IFC Campus Videira.

2016 — Foi implantado o novo sistema de correcdo dos gabaritos da
Avaliacdo Anual do CONEA, através de um software aliado a um
aplicativo de smartphone. A correcdo passou a ser mais répida e
eficiente, gerando também uma quantidade maior de informacdes e
indicadores.

2017 — Foi criado o site do CONEA, ordenando todas as informacdes e
documentos desde sua fundacdo. Além da histdria e documentacdo da
entidade, o site disponibilizou uma &rea restrita de acesso para cada
escola, com os resultados tabulados de todas as avaliacdes realizadas
pelo CONEA, servindo assim, como importante ferramenta de gestdo
para as unidades trabalharem com seus professores.

Realizacdo do XI JEASC, na cidade de Camboril, organizado
pelo IFC Campus Camborid.

2018 — Realizado, na cidade de Concordia, o 111 Congresso Nacional do
Ensino Agricola (CONEA), o VI Congresso Estadual dos Técnicos
Agricolas de Santa Catarina (CETASC) e o XI Encontro Estadual do
Ensino Agricola (ENEASC). O evento tem como tema: Educacgdo
Profissional, com Etica e Responsabilidade, organizado pelo IFC
Campus Concordia, CONEA e a Federacdo Nacional de Ensino
Agricola (FENEA). Na ocasido desse evento acontece também o
lancamento oficial do livro do CONEA.
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2.3 Presidentes

Francisco Airton Garcia
Gestédo 1990/1991
Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira — Araquari

Marino de Souza Pinto
Gestéo 1992/1993
CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva — Agua Doce
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Reinhardt Sievers
Gestao 1994/1995
CEDUP Vidal Ramos — Canoinhas

‘ ! i.’- y /
Luiz Alberto Ferreira

Gestdo 1996/1997 e 1998/1999

Colégio Agricola de Camborit
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José Carlos Brancher
Gestdo 2000/2001 e 2002/2004

Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Nivaldo Turra
Gestdo 2005/2006
CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva — Agua Doce
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Wilson Staub
Gestéo 2007
CEDUP Getulio Vargas — Sao Miguel do Oeste

José Juscelino de Oliveira
Gestdo 2008

IFC Campus Concordia
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José Orlando Kuhn
Gestdo 2009/2010
IAESC de Itapiranga

Rodrigo Martins Monzani
Gestéo 2011/2012 e 2013/2014
IFC Campus Araquari
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L /A
Nelson Rintzel
Gestao 2015/2016
CEDUP Campo Eré

Gerson Batistella
Gestdo 2017/2018

Escola Agricola La Salle
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2.4 Jogos das Escolas Agricolas de Santa Catarina
(JEASC)

Buscando uma maior integracdo entre as escolas agricolas de
Santa Catarina, 0 CONEA apoiou, no ano de 1997, a realizacdo dos
Jogos entre Escolas Agricolas de Santa Catarina — | JEASC. Esse evento
foi realizado no més de agosto daquele ano, no Colégio Agricola de
Camboril, sendo proposto o modelo bianual para as modalidades
esportivas.

Os jogos nasceram da iniciativa do professor Ademar Steil, do
Colégio Agricola de Camborit, e do professor Joverci Pocera, do
Colégio Agricola de Araquari, no ano de 1996. Ambos da rede federal e
tendo como mantenedora, na época, a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Em reunido no Colégio Agricola de Araquari, entre 0s
professores, foram estudadas as modalidades e debatidos varios
assuntos referentes a realizacdo dos jogos, motivacdo para as escolas
participarem,  recursos, transporte, hospedagem, alimentacao,
arbitragem, periodo de duracgéo, entre outros aspectos.

Apds o didlogo, entendeu-se que, como se tratavam de
instituicdes que mantinham o sistema de internato, este fator facilitaria o
fornecimento da alimentacéo as delegacdes de forma econémica.

Foi realizada uma nova reunido na Escola Agrotécnica Federal
de Rio do Sul para a organizacdo dos jogos, com a presenga dos
professores Ademar Steil, do Colégio Agricola de Camboriu; Joverci
Pocera, do Colégio Agricola de Araquari; Volney Zunino e professora

Angela Poletto, da Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul; Jerson
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Luiz Isoton, da Escola Agrotécnica Federal de Concordia; e o professor
Luiz Muraro Neto, do Colégio Agricola Vidal Ramos. Além dos
professores, fizeram-se presentes trés alunos representando os colégios
de Araquari, Camboriu e Rio do Sul.

Apos proficuas discussdes, foi definida a primeira edigdo dos
jogos no Colégio Agricola de Camborit, como anfitrido, no ano de
1997. Dentre 0s objetivos principais discutidos estavam:

- Motivar os alunos a pratica de esportes durante todo o periodo letivo;

- Estreitar os lagos entre as Instituicbes de Ensino Agricola de Santa
Catarina;

- Promover a integracdo entre os alunos e servidores de uma mesma
instituicdo de ensino;

- Divulgar as InstituicGes de Ensino Agricola no cenério estadual,

- Melhorar e motivar os alunos nas aulas de Educacdo Fisica;

- Aprimorar o convivio dos alunos no internato (hoje moradia
estudantil), pois na sua maioria eram internos.

Durante as discussdes, pensou-se também sobre a importancia de
integrar os servidores das instituicbes. Definiu-se a modalidade de
futebol suico para os servidores, a qual vem sendo disputada até os dias
de hoje. Para as servidoras e alunas, em menor nimero na €época,
definiu-se a modalidade de voleibol.

Para os alunos, definiram-se duas modalidades, sendo uma
obrigatoriamente o futsal e as outras seriam alternadas dentre as
modalidades de voleibol, basquetebol e handebol, obedecendo a
estrutura e tamanho de cada instituicdo. Esse trabalho vem até os dias de
hoje funcionando e sendo definido pelos professores da éarea de
Educacdo Fisica das escolas. Também na reunido foi definido o nome
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para 0 evento, o qual se mantém atualmente, como Jogos das Escolas
Agricolas de Santa Catarina (JEASC).

No inicio de 1997, um grupo maior de professores se reuniu para
programar o | JEASC, no Colégio Agricola de Camboril. Nessa reunido
estavam presentes os professores Ademar Steil, do Colégio Agricola de
Camboriu; Joverci Pocera, do Colégio Agricola de Araquari; Volney
Zunino e Angela Regina Poletto, da Escola Agrotécnica Federal de Rio
do Sul; Jerson Luiz Isoton e Zelina Prates Pinheiro Machado, da Escola
Agrotécnica Federal de Concérdia; Artémio Cecconello, do Colégio
Agricola de Agua Doce; Mauro Cobalchini, da Escola Agrotécnica
Federal de Sombrio; e o professor Luiz Muraro Neto, do Colégio
Agricola Vidal Ramos. A reunido foi marcada para definir a data da
realizacdo, as modalidades, os regulamentos e demais assuntos
relevantes para o sucesso do evento. A realizagdo do | JEASC foi
programada para sabado e domingo, evitando assim, a perda de aulas.
Esse proposito se estendeu por alguns anos e hoje 0s jogos sdo
realizados nas quintas-feiras (abertura da modalidade de futsal), sextas-
feiras e sabados.

Na primeira edi¢do dos jogos, no Colégio Agricola de Camborid,
participaram sete escolas: os Colégios Agricolas de Araquari,
Camborit, Canoinhas e Fraiburgo, e as Escolas Agrotécnicas Federais
de Concérdia, Rio do Sul e Sombrio. Os recursos eram poucos e
definiu-se que cada uma das instituicdes participantes contribuisse com
parte dos ingredientes para auxiliar na alimentagéo dos atletas.

O evento foi coberto de éxito e animou 0s organizadores e
participantes, s6 que ndo existia a garantia da sua continuidade.
Agendou-se uma reunido de avaliacdo no Colégio Agricola de Sao José
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do Cerrito. Nesta, foi definida a realizagdo do JEASC de dois em dois
anos, obedecendo ao critério de alternancia das sedes. Ficou definida a
segunda edicdo para acontecer no Colégio Agricola de Araquari, no ano
de 1999.

Apo6s 0 sucesso dessa edicdo e definicdo da segunda, foram
realizadas reunides nas demais escolas para motivar e solicitar apoio,
iniciativa que teve éxito e aumentou 0 numero de instituicdes
participantes. No Il JEASC participaram duas novas escolas, o Colégio
Agricola de Agua Doce e o Colégio Agricola de Sdo José do Cerrito.
Nesse evento também participaram as entidades profissionais
representantes dos técnicos agricolas de Santa Catarina: a ATASC e 0
SINTAGRI, que ofereceram suporte logistico e financeiro.

Desde o inicio, ja foram organizadas 11 edic¢Bes, tendo como
escolas organizadoras:

e | JEASC, em 1997 — Colégio Agricola de Camborid.

e 11 JEASC, em 1999 — Colégio Agricola Senador Carlos Gomes
de Oliveira, de Araquari.

e Il JEASC, em 2001 - Escola Agrotécnica Federal de

Concordia.

IV JEASC, em 2003 — CEDUP Professor Jaldyr Bhering

Faustino da Silva, de Agua Doce.

* V JEASC, em 2005 — CEDUP Getulio Vargas, de Sdo Miguel
do Oeste.
e VI JEASC, em 2007 — Escola Agrotécnica Federal de Rio do

Sul.

* VII JEASC, em 2009 — IFC Campus Santa Rosa do Sul.
* VIIJEASC, em 2011 — Escola Agricola La Salle, de Xanxeré.
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e IXJEASC, em 2013 — CEDUP Vidal Ramos, de Canoinhas.
X JEASC, em 2015 — IFC Campus Videira.
e XIJEASC, em 2017 — IFC Campus Camboriu.

Durante a realizacdo dos jogos no IFC Campus Santa Rosa do
Sul, recém-criado Instituto Federal Catarinense Campus Sombrio, a da
Reitoria do IFC queria transformar os jogos em um evento exclusivo
para as instituicOes federais. Essa proposi¢éo ndo teve apoio dos colegas
professores de Educacdo Fisica da Rede Federal, mantendo-se assim a
realizacdo dos jogos com mais participantes e modalidades,
proporcionando a integracdo pelo esporte entre professores, técnicos-
administrativos, alunos e direcdes das instituicbes que buscam cada vez
mais formar alunos comprometidos e cidaddos éticos e responsaveis.

Os JEASC proporcionaram também uma grande articulacdo e
integracdo das instituicbes que formam profissionais técnicos agricolas
no estado, reunindo instituicdes federais, estaduais e particulares

harmonicamente para as disputas.

2.5 Sistema de avaliacéo

Uma das finalidades do CONEA e, talvez a principal delas, seja
“aprimorar o Ensino Agricola do Estado de Santa Catarina como pessoa
juridica e de direito privado”.

O sistema de avaliacdo institucional do CONEA nasceu de
conversas e debates durante as reunifes ordinarias do Conselho.
Primeiramente, pensou-se nela em face da decisdo do Governo Federal,

por meio do Ministério da Educacdo (MEC), propor a avaliacdo dos
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estudantes das instituicGes de ensino do pais. Nela se pretendia tracar
um pardmetro de como estava a formagdo dos estudantes das
instituicdes brasileiras de ensino, tanto publicas como privadas. A
preocupacdo com essa possibilidade, motivou o0 CONEA a antecipar o
processo e preparar melhor os nossos alunos para o0 mercado de
trabalho, para a vida profissional e para a avaliagcdo que seria proposta.

Outro ponto de preocupagdo eram as interminaveis discussoes
sobre as atribuicbes profissionais com o Sistema CONFEA/CREA.
Nesse ponto, em especial, era comum aos profissionais formados,
quando atuavam nas areas de trabalho, receberem multas, negacdo de
atribuicdo ou sanc¢des por parte do sistema, mesmo estas fazendo parte
da Legislacao Profissional que os ampara, como a Lei n° 5.524/1968, o
Decreto n° 90.922/1985 e o Decreto-Lei n° 4.560/2002.

A proposta que levou a criacdo da avaliagio do CONEA, em
agosto de 2000, intencionava fazer um amplo apanhado dos
Componentes Curriculares, Habilidades e Competéncias indispensaveis
para a formacdo de um profissional Técnico Agricola, conforme
preconiza a legislacdo vigente. Esse profissional, de posse desses
conhecimentos, tende a estar capacitado para exercer a sua profisséo
com competéncia, responsabilidade e atendendo o que lhe ampara a
legislacdo. O CONEA se preocupa em formar um profissional eclético,
que possa atuar nos mais diversos ramos da agropecuaria, pois melhorar

a vida no campo ¢é trazer melhorias a toda a sociedade.
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2.5.1 A primeira avaliacdo no ano 2000

Em agosto de 2000, o CONEA se reuniu na Secretaria do Estado
da Educacdo de Santa Catarina, em Florianopolis, para organizar e
elaborar a primeira avaliagdo. Estavam presentes, naquela data, 0s
professores Carlos Antonio Krause e José Carlos Brancher, da Escola
Agrotécnica Federal de Sombrio; Luiz Alberto Ferreira, do Colégio
Agricola de Camboriu; Dilmo Branger, do Colégio Agricola Caetano
Costa; Reinhardt Sievers, do Centro de Educacdo Profissional Vidal
Ramos; e duas professoras cedidas pela Secretaria da Educacdo do
Estado.

Na primeira construcdo da avaliacéo, foi solicitado as direcdes e
aos representantes das treze escolas filiadas ao conselho, que
incentivassem os colegas a enviarem duas questdes, por competéncia
profissional, da disciplina que ministravam. A adesdo foi muito abaixo
do esperado, com pouca participacdo. Primeiramente, por
desconhecimento, e em segundo lugar, pela falta de credibilidade no
processo, além da falta de motivacao dos responsaveis nas instituicoes.

O trabalho de conclusdo deste primeiro processo avaliativo
coube ao professor Carlos Antonio Krause, também escolhido pelo
grupo como o coordenador da avaliacdo do ano 2000.

Nesse primeiro trabalho, as questbes seguiam as 14
competéncias profissionais construidas pelo MEC/SEMTEC e sugeridas
e distribuidas para as instituicGes de ensino. A avaliagdo era composta

por cinquenta e uma questfes de multipla escolha, com trés questdes por
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competéncia, sendo que a segunda competéncia apresentava seis
subdivisbes com duas questdes cada.

Durante o roteiro de visitas que as entidades profissionais
ATASC/SINTAGRI/CONEA faziam as escolas, onde eram repassadas
informacBes aos alunos sobre a futura profissdo e legislacdo
correspondente, 0 CONEA reunia os professores e as diregdes para
esclarecer, divulgar e debater sobre as atividades desenvolvidas e
também os resultados que seriam esperados. A énfase sempre esteve na
preocupacdo com o diagndstico e evolucdo da qualidade do Ensino
Agricola, sem o interesse de classificar as escolas agricolas do Estado
em qualquer tipo de ranking.

A proposta sempre defendia a melhoria da qualidade do ensino e
do profissional formado pelas instituicdes parceiras.

Desse trabalho, a principio despretensioso, 0 CONEA obteve um
resultado inédito no &mbito do Ensino Técnico Agricola de Nivel Médio

no Brasil.

2.5.2 A primeira correcdo da avaliacéo

Apols a primeira aplicacdo da avaliacdo, em 2000, foram
recolhidos os gabaritos e enviados para a sede das entidades, em
Florianopolis, para correcdo. Na primeira edicdo foram corrigidos
apenas 10% dos gabaritos, sendo estes escolhidos aleatoriamente. Os
demais seriam corrigidos pelas escolas, que divulgariam os resultados
para seus alunos. Na segunda edicdo da avaliacdo, para maior

confiabilidade dos resultados, foram corrigidos 100% dos gabaritos.
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A aplicacdo da avaliacdo, na segunda edicdo, passou a ser feita
sob responsabilidade das entidades ATASC/SINTAGRI, que recebiam
as provas e as aplicavam conjuntamente com o0s representantes das
instituicbes de ensino. Além da aplicacdo, também eram encarregados
de enviarem os gabaritos a sede das entidades, para correcao.

Em reunido ordindria do CONEA, com a presenga dos
representantes das escolas, eram corrigidos manualmente todos os
gabaritos, sendo os resultados utilizados para a avaliagdo do processo,

definindo-se a cada ano novas metas a serem alcangadas.

2.5.3 Os objetivos e as melhorias obtidos pelo sistema de avaliagao

Varios objetivos foram tracados, e serdo abaixo destacados, pois
houve grande éxito na aplicacdo da avaliacdo do CONEA.

Como objetivo geral, busca-se formar um profissional Técnico
Agricola que atenda a legislacdo profissional e esteja capacitado para
atender as demandas do mercado e dos produtores rurais, promovendo
transformac0es que a sociedade espera.

Dentre os objetivos especificos, pode-se destacar:

- Obter subsidios para revisar os programas de ensino;

- Estabelecer parametros que permitam melhorar as competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas;

- Contribuir para a elaboragdo de matrizes curriculares mais
homogéneas, respeitando a regionalidade;

- Contribuir para a qualidade da formacdo profissional dos

Técnicos Agricolas;
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- ldentificar e discutir novas tendéncias para o ensino agricola;

- Possibilitar aos professores uma avaliagcdo da sua disciplina;

- Discutir e propor solugdes para as habilidades profissionais néo
atingidas.

Observa-se que, durante todos esses anos de aplicacdo da
avaliacdo, houve uma grande evolucdo do processo por meio do
intercambio, troca de informagdes, conhecimentos, trabalhos conjuntos
e compartilhados.

Acompanhando durante todos esses anos e analisando as
questdes das primeiras versdes da construcao da avaliacdo, destaca-se a
qualidade das questbes a cada edi¢do. Em especial, pela presenca dos
colegas das instituicdes na elaboracdo e correcdo. HA uma troca de
conhecimentos e informacdes na atuacdo de cada institui¢do, que facilita
a interacdo e faz com que sejam aprimorados procedimentos e acdes que
estdo tendo sucesso nas diferentes instituicdes parceiras.

Outro ponto a ser destacado, ap6s o inicio das avalia¢Ges, foi a
realizacdo dos cinco Foruns de Ensino Agricola, que tragaram uma
diretriz curricular para ser seguida. Nestes, obteve-se uma ampla
discussdo de todos os componentes curriculares, revisdes e adequacoes
regionalizadas das Competéncias da Producdo Vegetal, Producéo
Animal, Engenharia Agricola, e Gestdo e Agroinddstria.

O destaque fica também na elaboracdo das questfes, para quem
acompanhou desde o inicio as avaliacdes construidas e aplicadas pode,
claramente, observar a elevacdo da qualidade das questfes elaboradas e

propostas para a avaliagéo.
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2.5.4 A estruturacao, construcéo e correcao da avaliacéo

2.5.4.1 A estruturacdo da avaliacéo

O trabalho consiste na escolha da escola e do professor
responsavel pela coordenacéo da avalicdo na primeira reunido ordinaria
do CONEA de cada ano. Esta instituicdo, sob a coordenacdo do
professor responsavel, faz o recolhimento das questBes vindas das
escolas e as seleciona por competéncia dentro das quatro grandes areas.

Nesse momento, é importante o trabalho do coordenador, que
deve organizar as pastas com a mescla das questbes, dentro das
respectivas competéncias profissionais, para que ndo se tenha o
conhecimento do local de origem das perguntas que irdo compor a
avaliagéo.

E importante ressaltar que os representantes das escolas tém uma
data limite para a entrega do material ao coordenador geral da avaliacéo.
Faz-se necessario nessa fase a motivacdo dos professores, pelo
representante da escola, para elaborarem as trés questbes por
competéncia dentro da sua area de atuacao.

Ao longo dos anos, assumiram como coordenadores das
avaliacdes os professores:

* Avaliacdo do CONEA ano 2000 — Carlos Antonio Krause (EAF
de Sombrio).

» Avaliacdo do CONEA ano 2002 — José Carlos Brancher (EAF
de Sombrio).

* Avaliacdo do CONEA ano 2003 — Afranio Austregesilo Thiel

(EAF de Camborit).
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Avaliacdo do CONEA ano 2004 — José Carlos Brancher (EAF
de Sombrio).

Avaliacdo do CONEA ano 2005 - Oscar Emilio Ludtke
Harthmann (EAF de Rio do Sul).

Avaliacdo do CONEA ano 2006 — Gerson Batistella (Escola
Agricola La Salle).

Avaliacdo do CONEA ano 2007 — Gerson Batistella (Escola
Agricola La Salle).

Avaliacdo do CONEA ano 2008 — José Juscelino de Oliveira
(IFET Campus Concordia).

Avaliagcdo do CONEA ano 2009 - Rodrigo Martins Monzani
(IFET Campus Araquari).

Avaliagdo do CONEA ano 2010 - Rodrigo Martins Monzani
(IFET Campus Araquari).

Avaliagdo do CONEA ano 2011 — Almir Luiz Vedana Zaparolli
(CEDUP Caetano Costa).

Avaliacdo do CONEA ano 2012 — Rodrigo Martins Monzani
(IFC Campus Araquari).

Avaliacdo do CONEA ano 2013 - Ricardo Schimitz (IAESC
Itapiranga).

Avaliacdo do CONEA ano 2014 - Gilmar Silvério da Rocha
(IFC Campus Rio do Sul).

Avaliacdo do CONEA ano 2015 - Ricardo Scalco (CEDUP
Getulio Vargas).

Avaliacdo do CONEA ano 2016 — Ricardo Scalco (CEDUP
Getulio Vargas).
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e Avaliacdo do CONEA ano 2017 — Marino de Souza Pinto
(CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva).

e Avaliacdo do CONEA ano 2018 — Marino de Souza Pinto
(CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva).

2.5.4.2 A construcdo da avaliacédo

O professor coordenador, de posse das questbes recebidas e ja
organizadas nas respectivas pastas das areas, acerta com o presidente do
CONEA a data para a escolha das questdes que comporéo a avaliacao.
Ha na solicitacdo a motivacdo para que todos participem com trés a
quatro professores ou técnicos, preferencialmente das quatro grandes
areas, para a selecdo das perguntas.

As perguntas sdo reunidas pelas areas de conhecimento, em
material impresso, e sdo distribuidas aos grupos que sdo formados para
seleciona-las. H4 uma leitura prévia, dentro de cada grupo, das questfes
propostas, sendo selecionadas as que tém maior representatividade e
abrangéncia do conhecimento.

Também ¢é importante ressaltar que hd a preocupagdo em
escolher perguntas que contemplem questbes de baixa, média e alta
complexidade, tornando assim, a prova mais homogénea e
representativa do conhecimento real dos alunos nos contetdos recebidos
durante os trés anos do curso.

De posse das questdes selecionadas pelo grupo, estas sao
repassadas ao coordenador, que as retne por competéncia, formando a
avaliacdo. Apds serem contempladas todas as questdes que compordo a

prova, 0 grupo se reune e apresenta na tela o material. Sdo feitas as
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devidas corre¢es, discussdes, ponderacOes e anélises para verificar se
ndo ha repeticdes de edicbes anteriores da avaliacdo. Essa observagdo é
importante, pois € sugerido as escolas que apliqguem a avaliacdo do ano
anterior para que seus alunos possam conhecer a dinamica e
funcionamento.

Feito esse trabalho, o grupo aprova a elaboragéo da avaliagéo,
que ainda passara pela revisdo ortografica. A avaliacdo € entregue ao
representante das entidades, que ir4 providenciar a impressdo e,
posteriormente, a separacao dos pacotes para cada instituicao.

Convém ressaltar que todo o material utilizado durante o
processo de construcgéo € lacrado, ficando sob os cuidados do presidente
do CONEA ou do coordenador da avaliacdo. Essas medidas de
seguranca sdo importantes para garantir a credibilidade do processo de

avaliagéo.

2.5.4.3 A composicdo da avaliagdo

Durante os dezessete anos de aplicacdo da avaliagdo, esta passou
por trés reestruturacdes até chegar ao modelo atual. Nas primeiras
edicdes, trabalhou-se com catorze competéncias profissionais, sendo
uma delas subdividida em seis, com trés questdes para cada
competéncia e duas para as subdivisdes, totalizando uma avaliacdo com
cinquenta e uma questdes.

Na segunda reestruturacdo, a avaliacdo foi construida com vinte
competéncias profissionais, sendo que nesta fase foram desmembradas
algumas competéncias, ja fruto das discussdes dos foruns. Assim, a

avaliacdo passou a contar com sessenta questfes, continuando com as
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trés questdes por competéncia.

Num periodo mais recente, ap0s 0 seminario para confirmacao
das discussdes dos cinco Foruns de Ensino Agricola e construcéo final
do documento base, chegou-se a vinte e duas competéncias
profissionais, a serem seguidas e instrumentalizadas pelas escolas. Estas
representam a abrangéncia final que se buscou para o documento e para
que a Legislacdo Profissional do Técnico Agricola fosse atendida na
integralidade, a fim de formar um bom e preparado profissional para
atuar no mercado. Portanto, nessas Ultimas edi¢des, a avaliacdo passou a
ser composta de sessenta e seis questdes.

Todas as questdes que compdem a avaliacdo sdo de multipla
escolha, cada uma contendo cinco opcdes de respostas, sempre com

apenas uma opgao correta.

2.5.4.4 A evolugdo do sistema de corregao

Em Santa Catarina, das 12 escolas filiadas ao CONEA,
participam, anualmente, do processo avaliativo, mais de 800 estudantes
da terceira série.

Assim, para a correcdo manual de mais de 800 avaliacOes,
sempre foi demandado um bom ndmero de profissionais. Pois, a
correcdo de cada gabarito exigia atencdo para marcar e somar 0S acertos
por competéncia e acertos totais, a fim de calcular a média final de cada
aluno e a media final de cada competéncia.

Com o decorrer do tempo a avaliacdo foi crescendo, aumentando

0 numero de questdes e a demanda por mais profissionais, além de um
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maior cuidado na tabulacdo dos dados, para que ndo houvesse erros e
nem prejuizos aos alunos e aos objetivos do CONEA.

A sistematica de correcdo consistia na divisdo dos participantes
em grupos de trabalho, entre quatro e cinco membros, e estes faziam a
totalizacdo dos acertos por aluno, por competéncia e por escola.

ApoOs a totalizacdo dos numeros, estes eram lancados pelo
coordenador da avaliagdo em planilhas eletronicas, para serem
representados em tabelas e graficos. Convém ressaltar que se trata de
um trabalho muito minucioso e cuidadoso, pois apenas um erro
cometido, demanda grande tempo para ajuste. A preocupacdo nas
correcdes era mesclar as pessoas mais experientes com 0s novatos para
facilitar o processo.

Durante as quinze primeiras edicGes da avaliacdo adotou-se a
mesma sistematica de corre¢do, o que exigia muito trabalho, pois alguns
erros faziam com que O processo reiniciasse para que pudesse ser
corrigido e ajustado.

No ano de 2016, os professores Gerson Batistella e Mauro Porto
Colli, ambos da Escola Agricola La Salle, apresentaram um novo
sistema de correcdo dos gabaritos, que foi aceito pelo Conselho e
implementado para as avaliacdes a partir do respectivo ano.

O novo sistema utiliza um software online associado a um
aplicativo de smartphone, que além de proporcionar os dados e graficos
ja gerados pelo antigo sistema de correcdo, proporciona também dados
individuais de cada aluno, com sua média individual e seus acertos por

competéncia e por questao.
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Para seu funcionamento, o sistema precisa ser alimentado com
antecedéncia, com o nome e nuimero de matricula de cada um dos
alunos que fardo a avaliacdo, pois a identificacdo do aluno, na correcéo
pelo aplicativo, é feita pelo seu nimero preenchido no novo gabarito.
Assim, organizou-se uma nova dindmica entre as escolas.

Apo6s a elaboracdo da Avaliacdo pelo Conselho, as escolas
encaminham a relacdo de todos os alunos que fardo a avaliagdo, em
planilha de Excel, para o secretario do CONEA que, depois de receber a
relacdo dos alunos das 12 Escolas Agricolas do Estado, faz uma
numeracdo sequencial de trés digitos, comecando com o numero 001.
Apds a numeracdo de cada aluno ser gerada, ela é considerada no
sistema de correcdo como a identificacdo do aluno e é enviada para cada
escola. Ao receber os nimeros de identificacdo de seus alunos, cada
escola se compromete a orientar a forma de preenchimento do gabarito,
no qual sdo disponibilizados: 0 modelo oficial de gabarito e o exemplo
de preenchimento.

Para a correcdo dos gabaritos através do aplicativo, passou a ser
suficiente a presenca de apenas um representante por escola, para
somente acompanhar o processo que é conduzido por dois professores.
O trabalho de correcdo, que antes demorava em media oito horas,
passou a ser feito em duas horas, com maior eficiéncia e eficacia, sendo
mais transparente, além de oferecer mais indicadores de resultados para
serem utilizados pelas Escolas como ferramentas pedagogicas e de

gestao.
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2.6 Os Foruns de Ensino Agricola de Santa Catarina

No ano de 2006, em assembleia ordinaria do CONEA, realizada
em marco, no CEDUP Professor Jaldyr Bhering Faustino da Silva, em
Agua Doce, e depois em assembleia extraordinaria, realizada em junho,
no Centro de Treinamento da Epagri, em Campos Novos, o grupo de
professores decidiu alterar e adequar as competéncias utilizadas na
avaliacdo de acordo com as atribuicdes legais dos Técnicos Agricolas e,
por consequéncia, atender as demandas do mercado de trabalho. Assim,
de 14 competéncias, passou-se a utilizar a partir desse ano, 20
competéncias para compor a avaliacdo anual do Conselho.

Porém, a partir dessa alteracdo, comegou um novo debate entre
0s professores, pois se as novas competéncias foram construidas de
acordo com as atribuicBes profissionais e, por conseguinte, com as
demandas do mercado de trabalho, ndo bastava apenas cobra-las na
avaliacdo anual. As competéncias deveriam ser trabalhadas nas escolas,
contempladas em forma de disciplinas ou contetdos afins na matriz
curricular.

Essa nova discussdo deu origem aos Féruns de Ensino Agricola
de Santa Catarina, organizados pelo CONEA para debater a qualidade
do ensino e a preparacdo profissional dos técnicos em agropecuaria que
estavam sendo formados.

Os Foruns aconteceram entre 2007 e 2012, organizados nas
seguintes Instituicdes de Ensino vinculadas ao CONEA:

e | Forum em 2007 — No Instituto Assisténcia e Educacdo Sao

Canisio (IAESC) de Itapiranga, coordenado pelo professor José

Orlando Khun.
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e Il Férum em 2008 — No CEDUP Professor Jaldyr Bhering
Faustino da Silva de Agua Doce, coordenado pelo professor
Lindomar Menegat.

e 1Il Forum em 2009 — No IFC Campus Araquari, coordenado
pelo professor Rodrigo Martins Monzani.

e IV Férum em 2010 — No IFC Campus Rio do Sul, coordenado
pelo professor Everton Juffo.

eV Férum em 2012 — Na Escola Agricola La Salle de Xanxeré,

coordenado pelo professor Gerson Batistella.

Para melhor clareza das atribuicdes profissionais dos técnicos
agricolas e as reais demandas e necessidades desses profissionais no
mercado de trabalho, participaram de todos os féruns os profissionais
técnicos agricolas associados na ATASC/SINTAGRI, que atuavam nos
setores publicos e privados, nas areas de assisténcia técnica, extensao
rural, produgdo vegetal e animal, engenharia agricola, vendas e gestao.

A contribuicdo desses profissionais foi extremamente relevante
nos debates com os professores, coordenadores e gestores das escolas, e
proporcionou melhor compreenséo das reais necessidades dos técnicos
em agropecuaria, que devem ser trabalhadas pelas Escolas na formacao
desses profissionais.

Foram estabelecidos pelo CONEA alguns objetivos a serem
alcancados com a realizacdo dos foruns, sendo eles:

e Promover uma ampla discussdo dos contetudos programaticos
das éareas: Producdo Vegetal, Producdo Animal, Engenharia
Agricola e Gestao para o ensino agricola;

e Aprimorar as discussdes para melhorar 0 processo ensino-

aprendizagem;
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Fortalecer as relagcdes entre os professores das escolas agricolas
e as entidades profissionais;

Trocar experiéncias das diferentes &reas de atuacdo e das
unidades educativas de producéo;

Fortalecer as relagbes do ensino agricola e das instituicfes de
ensino do estado;

Discutir as novas demandas sociais, econémicas, ambientais e
suas relacbes com o mercado de trabalho e com 0s novos
profissionais;

Promover um constante aperfeicoamento do corpo técnico das
instituicdes de ensino;

Oportunizar feedback entre os profissionais das instituicdes de
ensino e do mercado de trabalho;

Conhecer e debater as atribui¢fes profissionais dos técnicos
agricolas de acordo com a legislacdo profissional;

Promover debate entre as entidades profissionais dos técnicos
agricolas e do Sistema CONFEA/CREA.

A partir das 20 competéncias para a Avaliagdo Anual do

CONEA, foram criadas quatro diferentes areas de estudo, dividindo as

competéncias nas areas de Producdo Vegetal, Producdo Animal,

Engenharia Agricola, e Gestdo e Agroindustria.

Assim, foi estabelecida a discussdo sobre uma area por ano,

definindo com clareza as competéncias, habilidades e contetdos

necessarios para cada area, que foram entdo consideradas indispensaveis

na formacao dos alunos.

No | Férum, foi trabalhada a area de Producdo Vegetal, que

contemplou as competéncias de: agricultura, culturas anuais,
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fruticultura, olericultura, silvicultura, viveiricultura, paisagismo e defesa
sanitaria vegetal. No Il Forum, foi a vez da area de Producdo Animal,
com as competéncias de: zootecnia e defesa sanitaria animal,
forragicultura, criagdes de animais de pequeno porte, criacGes de
animais de médio porte e criacGes de animais de grande porte.

No Il Férum, na cidade de Araquari, foram trabalhadas as
competéncias da area de Engenharia Agricola, sendo elas: desenho
técnico e topografia, construcdes e instalacdes rurais, irrigacdo e
drenagem, e mecanizacgdo agricola. Na cidade de Rio do Sul, local da
realizacdo do IV Forum, foi trabalhada a area de Gestéo, contemplando
as competéncias de: agroindustria, administracdo e economia rural,
associativismo, cooperativismo e extensdo rural, planejamento e
projetos agropecuarios, deontologia e organizacao profissional.

O V Forum, que aconteceu no ano de 2012, na Escola Agricola
La Salle de Xanxeré, foi organizado com o objetivo de unificar e
padronizar metodologicamente os materiais produzidos nos féruns
anteriores, construindo assim um documento Unico com as
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas de cada area, como
proposta do CONEA a ser trabalhada em todas as Escolas Agricolas do
Estado de Santa Catarina.

A proposta futura do CONEA ¢ produzir materiais didaticos que
contemplem os conteddos elencados nas competéncias elaboradas
durante a realizacdo dos cinco foruns, para que os professores possam
utiliza-los em sala de aula.
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3

ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DOS TECNICOS AGRICOLAS DE
SANTA CATARINA

3.1 Associacdo dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina
- ATASC

Fundada em 24 de julho de 1977, na cidade de Chapec6/SC, com
registro no Cartorio de Primeiro Oficio da Comarca de Chapeco, sob o
namero 421, datado de 02 de setembro de 1977, declarada de utilidade
publica através da Lei n° 6.685, de 13 de novembro de 1985, é uma
instituicdo de carater técnico-cientifico-politico-social e cultural, com a
finalidade de desenvolver atividades de apoio e defesa do exercicio
profissional dos Técnicos Agricolas do Estado de Santa Catarina, como
pessoa juridica de direito privado.

A orientagdo dos profissionais quanto ao exercicio da profisséo,

atribuicbes profissionais, ética, registro profissional, bem como a
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responsabilidade técnica por empreendimentos do complexo
agropecuério, florestal, pesqueiro e ambiental sdo de responsabilidade
dessa entidade, cabendo ainda a ela, a representacdo da categoria junto
ao oOrgao fiscalizador da profisséo.

A ATASC, por meio de parcerias, é responsavel pela politica de
qualificacdo e aprimoramento dos profissionais, promovendo a
realizacdo de cursos, congressos e seminarios, buscando sempre o
aprimoramento e a evolugdo tecnoldgica, disponibilizando ferramentas
de informagdes que contribuam para o bom desempenho das atividades
profissionais, garantindo, assim, a prestacao de servi¢co de qualidade por
meio do seu quadro social.

Sua sede e foro encontra-se hoje em Florianépolis/SC e a
atuacdo no Estado se da por meio de sua Diretoria Executiva e 29
nacleos regionais estabelecidos nas mais diversas regides do Estado, o
que proporciona sua representatividade e capilaridade em todo o

territorio catarinense.

3.2 Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio de
Santa Catarina — SINTAGRI

o
=l

SINTAGRI

70




Fundado em 30 de agosto de 1987, em Lages/SC, com sede e
foro em Floriandpolis/SC, com registro no Ministério do Trabalho sob o
namero 012.000.02815-4, datado de 18 de dezembro de 1987, é uma
entidade sindical de primeiro grau, constituida para fins ndo econémicos
de estudo, coordenacdo, protecdo, defesa dos interesses e direitos, e
representacdo legal da categoria dos profissionais Técnicos Agricolas e
suas modalidades junto aos empregadores e outros 0rgaos por meio de
negociacOes trabalhistas e outras atividades que garantam no mercado
de trabalho, melhores remuneracdes e condi¢des de trabalho, além do
livre exercicio profissional dos Técnicos Agricolas do Estado de Santa
Catarina.

O SINTAGRI néo esta ligado a entidades sindicais de segundo e
terceiro grau, por seus socios entenderem que sindicalismo se faz com
pessoas e que toda e qualquer estrutura sindical deve produzir seus
proprios recursos por autofinanciamento.

Assim, o SINTAGRI atua de forma firme e determinada junto ao
setor produtivo primario, agropecuario, ambiental e florestal, garantindo
aos seus representados melhores condicdes de trabalho, com
remuneracao digna e respeito a Consolidacdo das Leis do Trabalho e as
Convencbes de Trabalho assinadas pelo Brasil junto a Organizacdo
Internacional do Trabalho.

Todos os setores organizados da economia catarinense, que
possuem atividade técnica relacionada a esta profissao, tém hoje acordo
e/ou convencOes coletivas de trabalho assinadas com o SINTAGRI,
devidamente homologadas e registradas pela Superintendéncia Regional
de Trabalho e Renda do Ministério do Trabalho, o que tem garantido

inimeros avangos e conquistas no ambito das relagdes do trabalho.
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Sua atuacdo na base é feita pela Diretoria Executiva e por seus
24 diretores regionais que ndo mediram esforcos para que o Sindicato

tenha se tornado o defensor dos interesses coletivos da categoria.

3.3 Cooperativa de Trabalho na Prestacdo de Servicos

Agropecuarios e Ambientais - UNITAGRI

UNITAGRI

Fundada em 13 de outubro de 1996, em S&o Ludgero/SC, a
UNITAGRI é uma cooperativa de trabalho com registro sob o nimero
405, junto a Organizacdo das Cooperativas de Santa Catarina (OCESC),
e foi criada por um grupo de profissionais Técnicos Agricolas
especializados em areas do complexo agropecuario, florestal e
ambiental para prestar servicos de assessoria, assisténcia técnica,
consultoria e execucdo de projetos, desde o planejamento, producao,
beneficiamento até a comercializacdo, tendo area de atuacdo no
territério nacional e paises do Mercosul.

Inicialmente, a UNITAGRI atuava principalmente nas areas de

jardinagem e arborizagdo urbana. Com o passar dos anos, deu inicio as
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atividades de elaboracdo de projetos financeiros, estando hoje
credenciada pelos Bancos oficiais e privados para exercer esta atividade,
atuando também na ardua tarefa de Laudos de Proagro, sempre que
situacOes adversas de clima tenham participacdo negativa na producao
agropecuéria. A assisténcia técnica a propriedades rurais iniciou-se
quando o Projeto Microbacias foi posto em pratica em Santa Catarina,
no qual mais de duzentos profissionais atuaram diretamente no campo,
fazendo com que o projeto tenha sido executado e tido como exemplo
para todo o Pais. Essa atuacdo rendeu a UNITAGRI o credenciamento,
junto ao Ministério de Desenvolvimento Agrario, como empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, o que tem garantido a ela o
desenvolvimento de uma série de atividades na area.

A UNITAGRI é considerada hoje a melhor e maior empresa de
ATER privada em Santa Catarina. Sua sede e foro estdo no municipio
de Camborit/SC e sua representatividade é feita pelo Presidente, pelos

membros do Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal.
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0 ENSINO TECNICO AGRICOLA EM
SANTA CATARINA

Fazem parte atualmente do Conselho Estadual de Ensino
Agricola de Santa Catarina (CONEA) 12 Instituicdes de Ensino — que
formam profissionais Técnicos em Agropecuaria — e estdo distribuidas
geograficamente em todo o territério do Estado.

Serd apresentado abaixo um breve historico de cada Instituigao.
Consta também o historico do Instituto Assistencial Sdo Canisio,

localizado na cidade de Itapiranga, que no ano de 2013 encerrou suas
atividades.
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4.1 Centro de Educacdo Profissional Caetano Costa -

Sdo José do Cerrito

GEDUP GAETAND COSTA
SAD 10SE DO CERRITO-SC
LUKHD § 2(M5

O Colégio Agricola Caetano Costa foi fundado em 24 de junho
de 1940, tendo seu funcionamento inicial na cidade de Lages (hoje
Centro de Ciéncias Agroveterinarias CAV). A partir de 1979, foi
transferido para o municipio de Séo José do Cerrito, onde funciona até
os dias atuais.

Por meio da Portaria E0O17-SED, de 28 de marco de 2000, o
Colégio Agricola Caetano Costa passou a se chamar Centro de
Educacéo Profissional (CEDUP) Caetano Costa.

Estd localizado as margens da BR 282 — Km 246, na
localidade de Itararé, distante 12 km da sede do municipio de Sao José
do Cerrito e a 25 km da sede do municipio de Lages. A escola dispbe de
recursos humanos, equipamentos, 6rgdos de assessoramento, Servi¢o de
Integracdo Escola-Empresa (SIE/E), laboratérios didaticos e de

producdo. Possui uma area de 170 hectares, onde desenvolve as
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atividades didaticas e de producdo, tais como: Olericultura, Fruticultura,
Bovinocultura de Corte e de Leite, Suinocultura, Ovinocultura,
Piscicultura, Apicultura, Silvicultura, Jardinagem e Paisagismo,
Avicultura de Corte e de Postura, Culturas Anuais, Agroecologia e
Industrias Rurais.

O CEDUP Caetano Costa ministra 0 Curso Técnico em
Agropecuaria em concomitancia com o Ensino Médio, tendo como
entidade mantenedora a Secretaria de Estado da Educacdo e a
Cooperativa Escola dos Alunos do CEDUP Caetano Costa
(COOPERCOSTA).

O Curso Técnico em Agropecuaria recebe alunos de varias
regibes, na sua maioria oriundos da regido Sul, recebendo também
alunos de outros Estados do Brasil, filhos de pequenos, médios e
grandes produtores rurais, alunos de centros rurais e urbanos que, em
regime de internato e semi-internato, buscam uma filosofia de lideranca,
iniciativa, criatividade, responsabilidade, organizacdo, planejamento e
desenvoltura, para que com conhecimento tedrico, pratico e
treinamentos de liderangca, possam se tornar eficientes e competentes
Técnicos em Agropecuaria. Atualmente, o CEDUP Caetano Costa conta
com 175 alunos regularmente matriculados em periodo integral.

Em sua estrutura fisica, a escola conta com salas de aula,
biblioteca, refeitorio, espaco para funcionamento do grémio estudantil,
ginasio, quadras desportivas e alojamento.

Na estrutura humana, conta com 23 professores, 45 servidores
e no setor administrativo ha um assistente técnico-pedagdgico, um

assistente de educacdo e dois diretores.
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O curso tem a duragéo de trés anos e meio, sendo que trés anos
sdo desenvolvidos na unidade escolar, e apés € realizado o estagio
curricular em empresas do ramo. Paralelo ao ensino profissionalizante, a
escola oferece o Ensino Médio concomitante, formando Técnicos em

Agropecuaria.

4.2 Centro de Educacédo Profissional de Campo Eré -

Campo Eré

No ano de 1986, deu-se inicio a primeira etapa de construcao do
Colégio Agricola, quando a Prefeitura Municipal de Campo Eré assinou
o0 convénio com o MEC. Um ano depois, esse estabelecimento ja
contava com 0 apoio e a ajuda da Associacdo Municipal de Educacéo, a
qual assinou, no dia 03 de maio de 1988, o convénio com a Fundacao
Educacional de Santa Catarina (FESC), que assumiu a folha de

pagamento do pessoal e o Colégio Agricola Campo Eré (CACE)
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enquadrou-se na sua rede de ensino, sob o cédigo 776001032250, criado
pelo Decreto n° 1176, publicado no Diério Oficial de Santa Catarina em
20 de setembro de 1987. Localizado na Fazenda Primavera, SC 469 Km
07, em Campo Eré/SC, inicia suas atividades na area pedagdgica, em 16
de maio de 1988, com o Curso de Pré-qualificacdo em Agropecuaria,
atendendo alunos de 5% a 82 série do 1° grau, estes oriundos dos Estados
de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul.

Em 1992, com a extin¢do da FESC, o CACE passou a pertencer
diretamente a Secretaria Estadual de Educacdo e do Desporto. Com as
mudancas regidas pela nova LDB - Capitulo Ill, artigos 39, 40, 41, 42,
no que tange a Educacdo Profissional —, em 1998, iniciou
gradativamente a extingio do Curso de Pré-qualificacio em
Agropecuaria, o qual pré-qualificou 308 jovens, inclusive mocas, de
mais de 30 municipios da regido, entre estes destacam-se: Campo Eré,
Sdo Lourenco do Oeste, Anchieta, Palma Sola, Galvédo, Serra Alta,
Maravilha, Pinhalzinho, Guaraciaba, Salgado Filho, Jupia e outros.

Em 14 de dezembro 1999 foi aprovado pelo Conselho Estadual
de Educagdo o Curso de Ensino Médio Técnico em Agropecuéria, na
modalidade Concomitante. Em 30 de dezembro de 1999 foi doado todo
0 patriménio existente no Colégio Agricola para o Estado. E no ano
2000, o CACE passou a ser Centro de Educacéo Profissional (CEDUP).

Em 24 de abril de 2006, por meio do parecer da Comissao
Especial de Educacéo Profissional n® 39, foi aprovado o Ensino Médio
Subsequente, o qual tem duracdo de 18 meses, mais o0 periodo de estagio
externo supervisionado, com carga horaria de 360 horas. Os egressos
dessa modalidade de curso deverdo j& ter cursado o Ensino Médio, pois

como o Ensino Médio Subsequente é um curso profissionalizante, nele
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serdo ministradas somente as disciplinas da area técnica.

No ano 2008, através do Parecer n° 443/08, foi aprovado o curso
de Ensino Médio Técnico em Agroecologia, na modalidade Integrado, o
qual tem duracéo de trés anos, mais o estagio supervisionado com carga
horaria de 300 horas.

Atualmente, estd em fase de acabamento a ala de laboratorios,
onde o CEDUP Campo Eré conta com a seguinte estrutura:

- Laboratorio de Biologia (em uso/concluido);

- Laboratorio de Quimica (em uso, quase concluido);

- Laboratério de Topografia e Desenho Técnico (em uso/concluido);

- Laboratorio de Solos (em planejamento);

- Laboratorio de Informatica Basica (em uso/concluido);

- Laboratorio de Cozinha e Servigo Culinério/ Panificacdo e Confeitaria
(em planejamento);

- Centro de Meméria do CEDUP Campo Eré (em planejamento);

- Sala de Videoconferéncia (em uso/concluida);

- Auditorio com capacidade para 250 pessoas (em uso/concluida).

O CEDUP Campo Eré conta com uma area de 48,4 hectares,
onde esta inserida a Instituicdo de Ensino, a qual dispde, atualmente, de
dez salas de aula, biblioteca, laboratdrio de informatica, secretaria, setor
de estagio, setor pedagdgico, direcdo, sala dos professores, sala de
reunies, almoxarifado, cozinha anexa ao refeitério, alojamento com
capacidade para 130 alunos do Curso Técnico em Agropecuaria,
padaria, lavanderia, sala de digitacdo, Material de Ensino-
Aprendizagem (MEA), sanitarios feminino e masculino para alunos e
professores, setores didaticos produtivos, quadra de esportes sem
cobertura, campo de futebol, Cooperativa-Escola, auditério, sala de
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videoconferéncia, laboratério de topografia e desenho técnico,
laboratdrio de quimica, laboratério de biologia, laboratério de solos,
laboratdrio de culinaria e padaria (em fase de montagem), e depdsito.

4.3 Centro de Educacdo Profissional Vidal Ramos -

Canoinhas

O Centro de Educacao Profissional Vidal Ramos, fundado em

1939, situa-se em Canoinhas/SC, Distrito de Marcilio Dias, e possui
uma area de 6.049.281 m%. O nome Vidal Ramos é uma homenagem de
Nereu Ramos a seu pai, o Sr. Vidal José de Oliveira Ramos.

Iniciou as atividades em 1941 como Instituto Agronémico, logo
apos passou a denominar-se Escola Pratica de Agricultura e Campo
Experimental de Sementes de Trigo, e a partir de 1959 passou para
Ginésio Agricola, ministrando curso regular de 4 anos, equivalente ao 1°

Grau.
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Em 1974, foi autorizado o funcionamento do 2° Grau, com a
habilitacdo Técnico em Agropecuéria e, em 1976, foi transformado em
Colégio Agricola.

Em 1983, foi constituida a Cooperativa dos Alunos
(COOPESA), que funciona no ambito administrativo, no qual é
canalizada a comercializagdo agropastoril, tendo como objetivo
principal educar os alunos dentro dos principios cooperativistas. Essa
cooperativa é regida por estatuto proprio, sendo sua diretoria formada
essencialmente por alunos.

A partir de 05 de abril de 2000, o Colégio Agricola passou a
denominar-se Centro de Educacdo Profissional Vidal Ramos.

A Instituicdo é um Centro de Educacdo Profissional voltado
para a formagdo na &rea priméaria da economia, habilitando no eixo
tematico de recursos naturais: Técnico em Agropecuéria, concomitante
com o Ensino Médio; e Técnico em Agropecuaria, na modalidade
subsequente.

Atualmente, o Colégio possui 255 alunos matriculados,
disponibilizando aos estudantes de nivel Médio, regime de internato
para 0 sexo masculino e semi-internato para ambos 0s sexos. Seu corpo
discente é formado por alunos de diversos Estados, especialmente de
Santa Catarina.

Primando cada vez mais pela qualidade do ensino e o
aperfeicoamento tecnoldgico, o CEDUP Vidal Ramos desenvolve
atividades agro-silvo-pastoril, produzindo grande parte do que é

consumido pelo economato.
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O CEDUP Vidal Ramos esta sob coordenacdo do diretor geral,
professor Adilson Luiz de Azevedo Velho, e da assessora professora
Rosicler Schulka Burigo, tendo seu quadro funcional formado por 69
servidores, dos quais 36 fazem parte do corpo docente.

A érea profissionalizante esta sob responsabilidade de 19
professores que, além da parte teorica, desenvolvem atividades nos
setores de producdo, sendo estas distribuidas nos projetos de agricultura,
avicultura, bovinocultura, fruticultura, horticultura, industrias rurais,
silvicultura e suinocultura, oportunizando a relagdo teoria e prética,
evidenciando o lema “Aprender a fazer, fazendo”.

O CEDUP Vidal Ramos também busca integrar métodos
educacionais inovadores, nos quais 0 conhecimento historicamente
construido seja referéncia para entender e interagir na transformacao da
sociedade, possibilitando a incluséo social, com visdo voltada para a
sustentabilidade e comprometimento com 0 meio ambiente.

Desenvolve o conhecimento técnico-pedagdgico nas atividades
tedrico-praticas que complementam as competéncias e habilidades,
enaltecendo a missdo de educar qualificando o aluno tecnicamente para
o mundo do trabalho, visando & formacdo do cidaddo com
conhecimento  generalista, empreendedor, participativo, ético,

transformador e humanitario.
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4.4 Centro de Educacdo Profissional Getulio Vargas -
S&o Miguel do Oeste

O Centro de Educagdo Profissional Getdlio Vargas, antes

denominado Escola Agricola Getulio Vargas, foi criado em 04 de julho
de 1987, iniciando suas atividades escolares em 16 de maio de 1988,
oferecendo  Ensino  Fundamental com  pré-qualificagdo em
Agropecudria, atendendo duas turmas de 52 série, sendo as demais séries
implantadas gradativamente.

Em 1996, a escola passou a oferecer o Curso Técnico em
Agropecuaria, autorizado pelo parecer do Conselho Estadual de
Educagéo n° 45, de 22 de fevereiro de 1996, vindo a extinguir o Ensino
Fundamental, gradativamente. Em 1999, formou-se a ultima turma do
Ensino Fundamental.

Em 2005, foi aprovado o Curso Técnico em Agropecudria, na
modalidade P6s-Médio, autorizado pelo parecer do Conselho Estadual
de Educagéo n° 401, de 20 de dezembro de 2005. Iniciando, no ano de
2006, com duas turmas de 60 estudantes.

84




Nesses 28 anos de existéncia, o Centro de Educacao Profissional
Getulio Vargas foi se estruturando técnica e pedagogicamente,
desenvolvendo projetos produtivos que hoje sdo responsaveis por parte
da manutencdo da escola, além de serem fundamentais para a qualidade
do ensino agropecuario.

Em 2009, iniciou a primeira turma do Curso Técnico em
Paisagismo, area profissional de Producdo Cultural e Design, sendo um
curso de Educacao Profissional de Nivel Técnico que atende ao disposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n°
9.394/96; no Decreto Federal n° 2.208/97, que regulamenta os artigos da
LDB sobre a educacdo profissional; no Parecer CNE/CEB n° 16/99 e
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, que dispbem sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico;
no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos; na Resolu¢cdo/FNDE/CD n°
062/07 e demais normas regulamentadoras do sistema de ensino, sendo
o0 curso aprovado pelo Parecer do CEE n° 486/2008.

No ano de 2017, os estudantes que frequentavam o educandario
somavam um total de 221 estudantes, sendo que 95 eram internos
(permaneciam na escola em turno integral) e 74 semi-internos
(retornavam para casa no final do dia), e 53 estudantes do Técnico em
Agropecuaria Subsequente frequentavam o periodo noturno. Esses
estudantes procedem de municipios de Santa Catarina e do Parana,
sendo os ingressantes no Curso Técnico em Agropecuaria, concomitante
com o Ensino Medio, e no Subsequente, no ano de 2017, em na sua

maioria, filhos de agricultores.
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4.5 Centro de Educacdo Profissional Professor Jaldyr

Bhering Faustino da Silva — Agua Doce

No periodo de 1970 a 1975, o colégio funcionou na Escola

Basica Ruth Lebarbechon e, em 1975, foram construidas as
dependéncias fisicas do colégio, onde funciona até os dias de hoje.

A partir de 1977, passou a ser sede do curso de Magistério de 1?
a 4% séries, juntamente com um convénio firmado com o Colégio
Normal Governador Ivo Silveira, de Herval D’Oeste. Através do
parecer do Conselho Estadual de Educagdo n°® 116, de 13 de maio de
1980, foram aprovados para funcionamento 0s cursos técnicos em
Contabilidade, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Economia
Domeéstica.

Em 1980, foi desativado o curso de Magistério, que formou
apenas uma turma, para dar lugar ao curso Técnico em Contabilidade, o

qual funcionou até o ano de 1994,
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Quanto ao curso Técnico em Agropecuaria, passou a vigorar
somente a partir de 1982, quando o colégio passou a pertencer a
Fundacao Educacional de Santa Catarina (FESC).

Em 1991, com a extin¢do da FESC, o colégio passou a pertencer
a Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. Em 28 de marco de
2000, através da portaria n° 0017/SED, o colégio agricola teve sua
nomenclatura alterada para Centro de Educacdo Profissional Professor
Jaldyr Bhering Faustino da Silva — CEDUP Agua Doce.

O colégio dispde do Curso Técnico em Agropecuaria
concomitante com o Ensino Médio, sendo oferecidos trés regimes:
interno, semi-interno e externo. A unidade atende em media de 150
alunos oriundos de cinco estados brasileiros, divididos em 48
municipios, sendo a grande maioria catarinenses.

Na area de agricultura e pecuaria, 0 CEDUP desenvolve projetos
de producéo nos quais o0 aluno pratica 0os conhecimentos adquiridos em
sala de aula, vivenciando situacdes reais de trabalho, o que lhe servira
de experiéncia para seu futuro profissional.

Os projetos de producdo séo: Agricultura e Culturas: plantio de
milho, feijao e soja; Criacdes: este projeto trabalha com a avicultura de
corte e postura, suinos, ovinocultura e apicultura; Fruticultura: macieira,
pereira, videira, figueira, pessegueiro, ameixeira, caquizeiro, citrus e
Kiwi; Jardinagem e Paisagismo: o objetivo deste é conciliar o
embelezamento externo do CEDUP com o aprendizado do aluno;
IndUstrias Rurais: nas quais produzem derivados do leite, doces,
iogurtes, queijos, ricota, achocolatados; com as frutas e verduras sdo
produzidos doces, geleias, vinhos, vinagre, massa de tomate e de

pimentdo, melados, conservas; sdo abatidos animais, como frangos e
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suinos, dos quais é produzido banha, torresmo, linguicinha, copa,
salame e outros cortes; no projeto de Olericultura: sdo plantadas em
média 30 espécies de hortalicas, durante o ano letivo; Pequenas
CriacOes: a piscicultura é desenvolvida em quatro viveiros; Plantas
Medicinais: viveiro com producdo de diferentes espécies; Zootecnia:
bovinocultura de leite, criagdo de novilhos para abate e novilhas para
reproducéo, e producdo de forragens.

A relacdo comercial do CEDUP com fornecedores e clientes é
feita através da Cooperativa-Escola Jovens Estudantes (CEJEL). Essa é
uma solugdo que confere agilidade nas decisbes necessarias ao
suprimento dos projetos e escoamento da producao excedente.

Sendo assim, a CEJEL é o 6rgdo mantenedor do economato,
manutencdo dos projetos didatico-produtivos, das instalagdes,
maquinas, veiculos e equipamentos. A Secretaria de Estado da
Educacao contribui com a energia elétrica, parte dos custos com folha
de pagamento e combustivel, além da merenda escolar.

Portanto, a escola busca qualificar tecnicamente profissionais, de
forma a garantir seu acesso e permanéncia no mundo do trabalho,
entendendo a atuacdo profissional de seus egressos como participacao

social, contribuindo no desenvolvimento da regido.
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4.6 Escola Agricola La Salle — Xanxeré

Ha 40 anos formando liderancas e cultivando talentos, a Escola
Agricola La Salle, de Xanxeré/SC, avanca em sua histéria de tradicdo
na educacdo com oferta do Ensino Médio concomitante ao Curso
Técnico em Agropecuaria.

Em 1977, por iniciativa do Irm&o Amandio Gewehr e do Irmao
Jerénimo Brandelero, criou-se o Curso Técnico de Agropecudria, que
funcionava no Colégio La Salle de Xanxeré/SC. Em 1979, formou-se a
primeira turma de alunos que receberam o titulo de Técnicos em
Agropecuéria. J& em 1984, o Curso foi transferido para dependéncias e
instalacdes proprias, situadas a 10 quildmetros da cidade de Xanxeré, na
SC 480, Km 85, Linha Santa Terezinha.

Hoje, denominada Escola Agricola La Salle, pertence a Rede La
Salle de ensino. A Escola oferta bolsas de estudo, servi¢os de moradia e
de alimentacdo e atende turmas em regime integral, correspondentes a

primeira, a segunda e a terceira séries do Ensino Médio, com mais de
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200 alunos. Recebe jovens de todas as regibes do Brasil, filhos de
pequenos e médios produtores rurais que buscam na filosofia lassalista
uma formacgdo humana, crista, profissional e técnica de qualidade.

Como uma de suas prioridades, a Escola Agricola La Salle, por
meio dos laboratérios de aprendizagem e de projetos de iniciacdo
cientifica, incentiva a pesquisa e potencializa o desenvolvimento das
habilidades dos estudantes. Assim, com conhecimento teorico e pratico
de qualidade, o foco da instituicdo é contribuir com as trajetérias dos
alunos, transformando-os em profissionais competentes.

A Escola Agricola La Salle conta com infraestrutura de 200
hectares a disposicdo dos educandos. Tem como uma de suas
prioridades desenvolver habilidades e competéncias através de projetos
de iniciacdo a pesquisa cientifica, das atividades praticas realizadas com
os professores nos laboratérios de aprendizagem e producéo, de eventos
e projetos de extensdo. Proporciona seu grande diferencial de formacao
nas areas de: producdo animal, producdo vegetal, engenharia agricola e
gestdo. Além dos espacos e dos recursos diferenciados, a escola possui
professores altamente qualificados e competentes, que contribuem na
formacéo de cidadaos integros, preparados para o0 mercado de trabalho e
para as oportunidades da vida.

Por isso, a formacdo integral do estudante leva em conta
algumas propostas basicas, fundamentais e indispensaveis:
» Trabalhar a mente com cultura, conteudo e conhecimento;

* Trabalhar as maos, a partir do “aprender fazendo”;
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» Trabalhar o coracdo na vivéncia de valores basicos indispensaveis
para a vida pessoal e profissional.

Ao longo dos trés anos em que 0 jovem passa na Escola, €
incentivado a desenvolver uma postura que vai ao encontro de
principios, como: iniciativa, criatividade, responsabilidade, organizacéo,
desenvoltura, confiabilidade, honestidade, pontualidade, lideranca e
trabalho em equipe.

Nesse sentido, a Instituicdo tem conquistado posi¢cdes que
reafirmam o compromisso com o desenvolvimento de profissionais
integros e qualificados para serem empreendedores de seus proprios
negocios ou atuando em empresas, fazendas, agroindustrias, entre
outras.

A Escola Agricola La Salle orgulha-se de sua trajetoria e
aprimora-se, constantemente, no caminho da educagdo de exceléncia.
Propbe que o0s préximos anos sejam inovadores, com novas
contribuigOes para a sociedade a partir de um trabalho que preza pela
formacdo de Técnicos em Agropecudria com base em valores para a
vida, e que com ética e responsabilidade alcancem seu sucesso

profissional.

91




4.7 Instituto Assisténcia e Educacdo Sao Canisio -
IAESC de Itapiranga

O Colégio Agricola visou a formacdo do Técnico em
Agropecuéria (Concomitante e P6s-Médio) conforme as orientacdes do
Conselho de Educacdo do Estado de Santa Catarina, Conselho Estadual
de Ensino Agricola (CONEA) e de acordo com os principios de
educacdo da Companhia de Jesus, no caso, a Associacdo Antonio Vieira
(ASAV), com sede em Porto Alegre/RS.

O Colégio tinha como objetivo ser um centro educacional de
referéncia, inovador em suas propostas e praticas pedagogicas, e na
formacédo de cidadaos criticos, conscientes e empreendedores.

A histdria da educacdo de Sede Capela, em Itapiranga/SC, ja
percorreu um longo caminho. Em 1949, foi criada a Escola Apostolica
S&o Pedro Canisio (Pré-Seminario) somente para alunos internos. No
ano de 1972, foi criado o Ginasio Trés Martires, antigo prédio do
Seminério, para atender também alunos externos. A Escola Bésica Trés
Martires iniciou suas atividades no prédio novo (atual) no ano de 1974,
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incorporando também os alunos da extinta Escola Reunidas Padre
Francisco Xavier Riederer, que atendia os alunos de Sede Capela, além
dos alunos egressos do Ginasio Trés Martires.

Com a criacdo do Colégio Agricola Sao José em 1980 — com o
Curso Técnico em Agropecudria —, a Fundacdo Educacional de Santa
Catarina (FESC) também assume o Ensino de 1° grau, atual Ensino
Fundamental.

Em 1992, com a extincgio da FESC, é autorizado o
funcionamento dos Cursos de Ensino Médio e Técnico em
Agropecuaria em regime especial, sendo estes assumidos pela Secretaria
de Educacéo de Santa Catarina. Em 2001, foi alterada a denominacéo da
Escola para Centro de Educacéo Profissional - CEDUP S&o José.

No ano de 2003, os Jesuitas, por meio da Associagdo Antonio
Vieira (ASAV), implantaram o Curso de Técnico em Agropecudria, sob
administracdo particular, com a denominacdo de Colégio Agricola —
Instituto Assisténcia e Educacdo Séo Canisio (IAESC).

O Colégio Agricola de Itapiranga ¢ uma instituicdo particular
de ensino, mantida pelos Jesuitas. Oferecemos um ensino de qualidade,
tanto do ponto de vista humano, como académico.

A Associacdo Antdnio Vieira (ASAV), mantenedora do
Instituto Assisténcia e Educacdo S&o Canisio (IAESC), desativou o
Colégio Agricola em julho de 2014 em virtude da Reestruturacdo da
Companhia de Jesus no Brasil. Assim como 0s jesuitas estiveram
presentes em Porto Novo, atual Itapiranga/SC, desde a fundacéo aos 11
de abril de 1926, e acompanharam as comunidades nas suas demandas,
atualmente procuram responder as novas solicitacGes em outras regides

do Brasil.
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4.8 Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

O Instituto Federal Catarinense Campus Araquari € uma das
instituicGes pioneiras no Ensino Agricola em Santa Catarina. Localiza-
se na cidade de Araquari, as margens da BR 280, rodovia que liga
Joinville, Araquari e S&o Francisco do Sul.

Sua historia tem inicio por meio de um acordo entre o estado de
Santa Catarina e 0 Governo Federal, com sua publicacdo no Diério
Oficial da Unido n° 63, em 18 de marco de 1954. Este acordo criou a
Escola de Iniciacdo Agricola de Araquari.

Até 1959, a escola esteve em construcdo. Este ano marcou o
comeco das atividades do curso de Iniciacdo Agricola, que contou, em
sua primeira turma, com 20 alunos e passou a ser denominada Escola de
Iniciacdo Agricola Senador Gomes de Oliveira.

No ano de 1968, a escola passou a ser vinculada a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Desse modo, integrou-se ao sistema
federal de ensino, oferecendo a formacdo para técnicos agricolas e

estudantes que ingressavam no 2° grau.
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Depois de 1975, o curso oferecido pela instituicdo recebeu a
nova nomenclatura de Técnico em Agropecuaria, similar ao que existe
ainda hoje.

Uma grande mudanca ocorreu no ano de 2008, atraves da Lei
11.892, que criou os Institutos Federais. A partir desse momento, tem
origem o Instituto Federal Catarinense (IFC) com a integracdo das
escolas Agrotécnicas de Concordia, Rio do Sul e Sombrio, e dos
colégios agricolas de Araquari e Camboriu.

O antigo colégio se torna o Instituto Federal Catarinense
Campus Araquari e passa a integrar a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Hoje, o IFC Araquari possui uma area total de 120 hectares, o
que equivale a aproximadamente 300 campos de futebol. Apenas em
areas construidas, entre prédios de ensino, laboratorios e setores
administrativos, sdo mais de 18 mil metros quadrados.

O Campus possui 17 Unidades de Ensino e Aprendizagem
(UEA), 20 laboratérios e cinco blocos com salas de aula. Além dessas
estruturas, o Campus ainda possui espacos destinados a integracdo dos
estudantes, pratica de esportes, realizacdo de eventos, entre outros.

O IFC Araquari possui em seu quadro de servidores professores
mestres, doutores e pos-doutores, oferecendo a todas as modalidades de
ensino um nivel muito elevado de conhecimentos. Com cerca de 123
docentes e mais de 81 técnicos administrativos, o IFC Araquari também
disponibiliza uma grande estrutura fora das salas de aula, com servi¢cos
de apoio pedagdgico, aulas de reforgco, enfermagem, psicologo, entre
outros.

Além disso, como diferenciais, a instituicdo também oferece a
estrutura de refeitério gratuito para os estudantes do Ensino Médio, a
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possibilidade de participagdo em projetos de pesquisa com
financiamento estudantil, projetos de extensao, treinamento em esportes
variados, participacdo em eventos internos e externos, e oportunidades
para a pratica de habilidades artisticas e musicais.

Todos os cursos oferecidos, bem como 0s demais servicos, sao
totalmente gratuitos. Atualmente, a instituicdo oferece Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio em Agropecuaria, Informatica e Quimica.
Na modalidade Subsequente ao Ensino Médio, é ofertado o curso
Técnico em Agrimensura. Também estdo disponiveis os Cursos
Superiores em Agronomia, Ciéncias Agricolas, Medicina Veterinaria,
Quimica, Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Redes de
Computadores. Cursos de especializacdo em Aquicultura, Matematica,
Informatica e Producdo Vegetal, além de mestrados profissionais em
Producdo e Sanidade Animal, e Tecnologia e Ambiente. Varios outros
cursos de qualificagéo profissional séo ofertados pelo Campus na sede e
em unidades remotas, como Jardinagem, Fruticultura, Inglés,
Manipulacdo de Alimentos, Producdo de Produtos de Origem Carneos,
Libras, Mestre Cervejeiro, entre outros. Ainda pelo Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), foram
ofertadas outras qualificagdes profissionais, como  Auxiliar
Administrativo, Auxiliar em Web Designer, Auxiliar em Redes de
Computador, Manutencdo e Montagem de Computadores, e Espanhol.

O IFC Araquari compBe uma rede constituida por diversos
campi no Estado, com uma proposta de, a partir de uma gestdo
democratica, aproximar o dialogo com a realidade local e regional na
busca de solugdes, em especial aquelas relacionadas com a educacgdo
profissional, reafirmando o compromisso da oferta de educacao publica,
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gratuita e de qualidade em todos os niveis e modalidades para os
catarinenses.

A instituicdo visa o atendimento das demandas regionais de
localizacdo dos campi, pois, com isso, espera a interferéncia positiva na
transformacédo da realidade social e econdmica, de forma a contribuir
para o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e regionais, pois
possui como missdo: proporcionar educacdo profissional atuando em
ensino, pesquisa e extensao comprometidos com a formacao cidada, a

incluséo social e o desenvolvimento regional.

4.9 Instituto Federal Catarinense Campus Camboriu

O curso Técnico em Agropecuaria do IFC Camborit tem origem
na implantacdo do ensino agricola no entdo Colégio Agricola de
Camboril, que iniciou suas atividades pedagdgicas ofertando o Curso
Ginasial Agricola, em 1962.

O Colégio Agricola de Camboriu foi fundado em 08 de abril de

1953, por meio de um acordo firmado entre o governo do Estado de
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Santa Catarina, sendo governador o senhor Irineu Bornhausen; e o
Governo Federal, sendo presidente da republica o senhor Getulio
Dornelles Vargas; e estava vinculado a Secretaria de Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura.

Esse acordo foi assinado no Rio de Janeiro, entéo capital federal,
no dia 08 de abril de 1953, pelo Ministro da Agricultura, senhor Jodo
Cleofas, e pelo representante do governo catarinense, senhor Marcos
José Konder Reis, e publicado no Diario Oficial da Unido no dia 15 de
abril de 1953.

Sua localizagcdo em Camboriu ocorreu por sugestdo do chefe de
gabinete do Ministro Jodo Cleofas, senhor Antonio Carlos Konder Reis,
e sua implantacdo teve inicio em meados da década de 1950, sob o
comando do seu primeiro diretor, o Engenheiro Agronomo Jorge
Campos Tzaschel.

Em 1965, ano da formatura da primeira turma do Ginasial
Agricola, foi criado o Curso de Técnico Agricola, que teve sua primeira
turma formada em 1967 e, em 1974, teve alterado o nome para Curso
Técnico em Agropecuaria.

No ano de 1968, o Colégio Agricola de Camboril incorporou a
Escola de Tratoristas de Ilhota e ambos foram incorporados a
Universidade Federal de Santa Catarina, permanecendo até 2008,
quando foi transformado em Instituto Federal Catarinense Campus
Camboril pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

98




4.10 Instituto Federal Catarinense Campus Concordia

O Instituto Federal Catarinense Campus Concordia (IFC
Concordia) iniciou as atividades pedagogicas em marco de 1965, como
Ginéasio Agricola, tendo seu funcionamento autorizado pelo Decreto n®
60.731, de 19 de maio de 1967. Formou a primeira turma em 1968.
Elevou-se de Ginasio Agricola para Colégio Agricola em 12 de maio de
1972, através do Decreto n°® 70.513. Posteriormente, pelo Decreto n°
83.935, de 4 de outubro de 1979, passou a denominar-se Escola
Agrotécnica Federal de Concordia. Foi transformada em Autarquia
Federal pela Lei n° 8.731, de 16 de novembro de 1993, vinculada ao
Ministério da Educagéo, nos termos do artigo 2° do anexo I, Decreto n°
2.147, de 14 de fevereiro de 1997, adquirindo autonomia didatica,
disciplinar, administrativa, patrimonial e financeira. Por fim, através da
Lei 11.892/2008, a Escola Agrotécnica Federal de Concérdia passou a
integrar o Instituto Federal Catarinense, denominando-se IFC Campus

Concordia.
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O IFC Campus Concordia € uma instituicdo de ensino que
oferece educacdo de nivel béasico, técnico e superior em diferentes
modalidades e areas do conhecimento. O Campus possui 0s seguintes
cursos: Técnico em Alimentos, Técnico em Agropecuaria e Técnico em
Informatica para Internet — todos integrados ao Ensino Médio; cursos
superiores de: Agronomia — Bacharelado, Engenharia de Alimentos —
Bacharelado, Fisica — Licenciatura, Mateméatica — Licenciatura, e
Medicina Veterinéria — Bacharelado. Oferece também formacé&o inicial
e continuada, pés-graduacdo, educacdo de jovens e adultos, além de
programas sociais do Governo Federal.

A érea total do IFC Campus Concordia é de 253 hectares, com
aproximadamente 35 mil metros quadrados de area construida. Sua
estrutura fisica é composta por laboratérios de informatica, biologia,
solos, quimica, fisica, matematica, fenbmenos de transporte,
embalagens, andlises sensoriais, bromatologia, microbiologia,
biotecnologia; miniusina de beneficiamento em panificacéo, laticinios,
produtos cédrneos e vegetais, histologia, fisiologia, nutricdo animal,
bioquimica, analises clinicas, parasitologia, microbiologia, patologia,
entre outros. Ha também ginasio de esportes, campo de futebol, pista de
atletismo, refeitdrio, biblioteca, alojamentos para estudantes — quatro
masculinos e um feminino, centro cultural, centro administrativo, centro
pedagogico, centro de educacdo tecnoldgica, auditorio, parque
tecnoldgico — Tecnoeste, equoterapia e unidades educativas de producao

agricola e zootécnica. O quadro de servidores do Campus é composto
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por docentes e técnicos administrativos efetivos, docentes contratados,
terceirizados e estagiarios, somando em torno de 270 pessoas.

A Instituicdo esté localizada em Concérdia, no Oeste de Santa
Catarina, entre o Bairro Fragosos e o Distrito de Santo Antdnio, no
quilémetro 17, da Rodovia SC 283. Os cursos tém ampla infraestrutura
instalada, professores e técnicos altamente qualificados. O IFC mantém
sua tradicdo e historia cultivada ao longo de quase cinco décadas,
apresentando avancos desde sua passagem de escola para Campus,

oferecendo ensino publico, gratuito e de qualidade a toda populagéo.

4.11 Instituto Federal Catarinense Campus Rio do Sul

A origem da Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul -
EAFRS esta intimamente ligada a problemas econémicos e sociais

percebidos a partir da década de 1970 na regido do Alto Vale
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catarinense. Apos um estudo da situacdo da agricultura regional, houve
uma mobilizacao politica pro-criacdo da Escola Agrotécnica Federal de
Rio do Sul. Em 1986, ap6s quinze anos de mobilizagdo, o projeto foi
oficializado.

Em 30 de junho de 1993, pela Lei Federal n° 8.670, foi criada a
Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul — EAFRS e as atividades
letivas de 2° grau (Ensino Técnico em Nivel Médio) iniciaram no dia 05
de junho de 1995. A primeira turma do curso de Técnico Agricola, com
habilitacdo em Agropecuéria, teve 120 alunos matriculados, dos quais
89 colaram grau no dia 06 de junho de 1998.

Em 2009, com a criagdo do Instituto Federal Catarinense —
Campus Rio do Sul, a instituicdo ampliou o seu foco inicial, voltado aos
cursos na area agricola, para novas tecnologias e também destinados a
outros niveis de ensino. Com um quadro de professores qualificado,
que em sua maioria possuem mestrado ou doutorado, o IFC Rio do Sul
oferece a populacdo da regido do Alto Vale do Itajai cursos técnicos,
superiores, pés-graduacdo e de qualificagdo publicos, gratuitos e de
qualidade.

A Unidade Sede, localizada na Serra Canoas, disponibiliza aos
alunos uma estrutura com laboratorios, biblioteca, internato, refeitorio,
ginasio de esporte coberto, campo de futebol, unidades de pesquisa nas
areas agricola, agroecoldgica, florestal e zootécnica, esta Gltima dividida
em animais de pequeno, médio e grande porte. Sdo mais de 180 mil m?2

de area destinadas ao ensino e pesquisa.
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Além da Unidade Sede, para melhor atender as demandas e estar
mais préoximo do publico, o IFC Campus Rio do Sul possui uma
Unidade Urbana, localizada na regido central de Rio do Sul e la
desenvolve atividades na area de informética e cursos de graduagdo em
licenciaturas.

Por meio de uma parceria com a Secretaria de Educacdo do
Estado, o IFC também esta utilizando o espaco localizado no Bairro
Progresso. A nova Unidade Tecnoldgica possui estrutura e laboratérios
destinados aos cursos de Eletroeletronica e Engenharia Mecatronica.
Nessa unidade também séo ofertados os cursos Técnicos de Edificagdo e
Manutencéo e Suporte em Informatica pelo PRONATEC.

O IFC Campus Rio do Sul possui hoje cinco cursos técnicos,
seis de nivel superior e um curso de poés-graduacdo. Séo eles: Técnico
Agricola com habilitagdo em Agropecuaria (nas modalidades integrado
e subsequente), Técnico em Agroecologia, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Eletroeletronica e Técnico em Informética. Os cursos de
graduacdo disponiveis sdo: Engenharia Agrondmica, Engenharia
Mecatrénica, Licenciaturas em Matematica e Fisica, Ciéncias da
Computacdo e Pedagogia. O curso de pds-graduacdo é na area de
Gestdo da Tecnologia da Informagdo. O ultimo relatério encaminhado
ao Ministério da Educacdo aponta que estdo matriculados, no IFC Rio
do Sul, 1.307 alunos.

Para suprir a demanda nos municipios da regido do Alto Vale, a
instituicdo também esta oportunizando cursos de Formacao Inicial e

Continuada, que ofertam cursos de curta duracdo, fortalecendo ainda
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mais a inser¢édo da instituicdo na cidade de Rio do Sul, considerada hoje

como polo educacional.

4.12 Instituto Federal Catarinense Campus Santa Rosa
do Sul

O Instituto Federal Catarinense (IFC) Campus Santa Rosa do Sul

faz parte da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e foi concebido com o objetivo de dar apoio a Vila Nova,
assentamento de pequenos agricultores, principalmente na area de
irrigacéo e drenagem.

O Campus Santa Rosa do Sul localiza-se em Vila Nova, no
municipio de Santa Rosa do Sul, que foi desmembrado do municipio de
Sombrio pela Lei n°® 1.109, de 04 de janeiro de 1988. O municipio de
Santa Rosa do Sul integra a Microrregido do Extremo Sul de Santa

Catarina, composta por quinze municipios, cujo centro polarizador é
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Ararangua, e faz parte da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense (AMESC). Trata-se de um Municipio essencialmente
agricola, com sua estrutura fundiaria constituida por pequenas
propriedades familiares, com destaque para a producdo de arroz,
banana, fumo, mandioca e milho.

Para compreender a criacdo e a localizagdo de uma Instituigéo
Federal de Ensino em Vila Nova, menciona-se a intervencdo da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Regido Sul (SUDESUL),
Autarquia Federal criada pelo Decreto-Lei n° 301, de 28 de fevereiro de
1967, vinculada ao Ministério do Interior, nos termos do Decreto n°
66.882, de 16 de julho de 1970, que teve como finalidade planejar e
promover a execucdo do desenvolvimento da Regido Sul, coordenando
e controlando a acdo federal nessa regiéo.

O IFC Campus Santa Rosa do Sul esta localizado a 15 km da
Rodovia BR-101 e foi criado com o intuito de atuar como uma Unidade
de Ensino Descentralizada da Escola Técnica Federal de Santa Catarina,
localizada em Floriandpolis. Inaugurada em 5 de abril de 1993, passou a
ser denominada Escola Agrotécnica Federal de Sombrio por meio da
Lei n° 8.670, de 30 de junho de 1993. Foi transformada em Autarquia
Federal, com a mesma denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de
Sombrio, em 16 de novembro de 1993, por meio da Lei n® 8.731. Em 28
de margo de 1994 entrou em funcionamento. A Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, a transforma em Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Sombrio. Em 11 de junho
de 2014 foi renomeada Campus Santa Rosa do Sul, fazendo jus ao
municipio em que esté inserida. Ainda nessa data, a Unidade Urbana do
entdo Campus Sombrio, passou ao status de Campus Avancado
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Sombrio, porém ainda mantendo vinculo administrativo associado ao
Campus Santa Rosa do Sul.

A Instituicdo, desde o inicio das suas atividades, ofereceu o
Ensino Médio aos alunos e, também, cursos técnicos, dentre eles o
Curso Técnico em Agropecuaria, carro-chefe da Instituicdo, mantido até
hoje. Além do ensino regular, o Campus oferta cursos basicos e
desenvolve projetos de pesquisa e extensdo com a efetiva participacao
de alunos e servidores. Aos poucos a Instituicdo foi iniciando sua
atuacdo junto a comunidade regional e hoje possui abertura para estar
presente em diversos eventos de tomadas de decisdo, em diversas
situacOes na sua area de abrangéncia.

O IFC tem por objetivo estimular e apoiar processos educativos
que levam a geracéo de trabalho e renda e a emancipagédo do cidad&o na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional
através da oferta de, no minimo, 50% das vagas para educacao
profissional técnica de nivel Médio; 20% para cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacgdo pedagdgica, com vistas a
formacéo de professores para a educacao béasica, sobretudo nas areas de
Quimica, Fisica, Matematica e Biologia. E os demais 30% das vagas
devem ser direcionados para cursos de Bacharelado e Engenharia,
cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu de aperfeicoamento e
especializacao, Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado.

Os cursos ofertados no IFC Campus Santa Rosa do Sul e no
Campus Avancado Sombrio sao:

— Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio e

Subsequente (Campus Santa Rosa do Sul);
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— Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio (Campus
Avancado Sombrio);

— Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Turismo (Campus
Avancgado Sombrio);

— Curso Superior em Engenharia Agrondmica (Campus Santa Rosa do
Sul);

— Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores (Campus
Avangado Sombrio); e

— Curso de Licenciatura em Matematica (Campus Avancgado Sombrio).

4.13 Instituto Federal Catarinense Campus Videira

O Instituto Federal Catarinense Campus Videira iniciou suas
atividades pedagogicas em 06 de margo de 2006, como extensdo da
Escola Agrotécnica Federal de Concérdia (EAFC), tendo seu

funcionamento autorizado pelo convénio 036/2005. O curso Técnico
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Agricola com habilitagdo em Agropecuaria e énfase na Gestdo da
Propriedade Familiar foi o curso pioneiro da unidade, sendo que em
2008 foi realizada a formatura da primeira turma. O curso foi
viabilizado por meio de convénio entre a EAFC e a Prefeitura
Municipal de Videira, que teve papel fundamental, cedendo o apoio
administrativo, o corpo docente e a destinacdo do espaco fisico da
Escola de Educacdo Basica Crianga do Futuro (CAIC), onde as aulas
foram ministradas.

O Campus Videira, em seu novo espaco, foi inaugurado em 1°
de fevereiro de 2010, sendo que as aulas iniciaram em 26 de abril do
mesmo ano, com 0S cursos técnicos concomitante e subsequente em
Agropecuéria, dentre outros. Em 2011 houve expansdo na oferta de
vagas, sendo mantida a modalidade subsequente e criada a modalidade
integrado ao Ensino Médio para o curso de Agropecuaria. Nesse mesmo
ano também foi ofertado pelo Campus o curso de especializacdo em
Desenvolvimento Rural e Agronegdcio.

O curso de Educacao Profissional Técnica em Agropecuéria do
Instituto Federal Catarinense (IFC) tem como objetivo promover a
formacdo do Técnico em Agropecudria dentro de uma perspectiva
empreendedora, inserida na realidade social, cultural e ambiental,
visando o desenvolvimento do individuo como cidaddo capaz de atuar
no campo profissional de forma tecnicamente correta, economicamente
rentavel e ambientalmente sustentavel, além de contribuir para a
qualificacdo de profissionais da area e fomento do desenvolvimento

local, ja& que Videira possui potencial regional relevante ao
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desenvolvimento da economia do Estado.

A proposta do curso é a de que 0 egresso seja capaz de visualizar
antecipadamente os problemas do agronegécio, buscando solucgdes
inovadoras, a fim de melhor explorar o potencial das pessoas envolvidas
nesse ramo da vida empresarial e, assim, poder conquistar 0 mercado de
trabalno com elevado nivel de conhecimento na éarea, o qual
proporcionard um maior desenvolvimento rural, principalmente, na
regido de Videira.

O Curso Técnico em Agropecuaria objetiva oferecer aos
estudantes conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos
fundamentos cientifico-tecnolégicos, sécio-historicos e culturais dentro
de uma perspectiva empreendedora, inserida na realidade social, cultural
e ambiental. Como formagdo especifica, o curso visa formar
profissionais habilitados em producédo vegetal (fruticultura, horticultura,
silvicultura e culturas anuais) e paisagismo; habilitar profissionais na
area de produgcdo animal (suinocultura, avicultura, apicultura,
piscicultura, bovinocultura); formar profissionais com noc¢des no
processamento de produtos de origem vegetal e animal, capazes de
atender a demanda crescente da regido no que se refere a transformacéo
da matéria-prima do setor primario; capacitar os estudantes a realizar a
anélise e o diagndstico da unidade de producdo, bem como elaborar e
avaliar projetos agropecuarios e agroindustriais; contribuir para o
desenvolvimento e agregacdo de valor da producdo vegetal e animal na

Regido, atraves da inclusdo, no mercado, de profissionais capazes de
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transformar a realidade regional de maneira autbnoma e empreendedora;
fornecer conhecimento técnico para otimizar os meios de producdo, de
forma a reduzir custos e aumentar a competitividade da atividade
produtiva; capacitar os estudantes para a elaboragdo de projetos de
diversificagdo da producdo, com culturas adaptadas as condicdes
edafoclimaticas da regido, viabilizando, de forma sustentavel, a
propriedade rural; oferecer aos futuros profissionais 0os conhecimentos
tecnoldgicos necessarios para a melhoria de qualidade e
desenvolvimento de novos produtos e de novas tecnologias; preparar o
profissional para atuar com responsabilidade social e ambiental;
capacitar os estudantes para manutencdo de implementos agricolas e
agropecuérios, como também, nocGes gerais de pequenas instalacGes e
benfeitorias; colocar a disposicdo da sociedade um cidaddo/profissional
apto ao exercicio de suas fungGes e consciente de suas
responsabilidades, bem como de seus direitos.

O técnico em agropecuaria formado pelo IFC Campus Videira
estara apto a desenvolver seu trabalho em empresas agricolas e
agropecudrias, além de propriedades rurais e agroindustrias,
cooperativas e 6rgdos publicos, nas areas de administracdo, producéo,
comercializacdo e prestacdo de servicos, 0 que aumentara o

desenvolvimento rural tanto regional quanto estadual.
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O

0 PROFISSIONAL TECNICO
AGRICOLA

A formacdo do profissional Técnico Agricola estd diretamente
atrelada a paralisia agricola do Pais, que ocorreu no fim do seculo XIX e
estava ligada diretamente a monocultura, principalmente a do café.

Foi nessa epoca que ocorreu a criagdo da Escola de Engenharia,
dando inicio a inimeros cursos e a criacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, que era composta por varios institutos voltados ao
ensino e a pesquisa, dentre eles o de Agronomia e Veterinaria. Foi da
vontade dessas entidades e seus colaboradores que ocorreu a expansao
do ensino técnico profissional, com o oferecimento do curso de Capataz
Rural.

A criacdo da primeira escola ocorreu em Viamao/RS, sendo a
data oficial da criacdo do curso em 05 de novembro de 1910, sendo
também esta data considerada como o dia da fundacdo da Escola
Técnica Agricola (ETA) de Viamao.

O inicio do curso dos sete primeiros Capatazes Rurais deu-se em
1911. No ano de 1914 receberam o diploma: Elias Correa (Santo
Angelo/RS), Jodo Sterzi (Bento Gongalves/RS), Rosendo Lara
Fagundes (S&o Borja/RS), Epaminondas Grecca (Alfredo Chaves/RS),
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Juracy Dias (Cruz Alta/RS), Edmundo Teixeira Schuller (Vacaria/RS) e
Urbano Benigno dos Santos (Taquara/RS).

Desde entdo, 0 curso passou por Vvarias transformacdes,
modificacbes e modernizacdo, passando de Capataz Rural para Mestre
Agricola, formando nos dias de hoje os Técnicos Agricolas e suas
modalidades, sem ter perdido sua esséncia, que € levar informagdes,
conhecimento e tecnologia ao meio rural e também urbano, atuando em
todos os setores produtivos da agricultura, pecuaria, ambiental e
florestal.

Em razéo disso, pode-se afirmar que tudo o que o setor
agropecuario, ambiental e florestal produz, em algum momento, teve a
méo do profissional Técnico Agricola.

Com toda a evolugdo que ocorreu nesses 104 anos de formacéo,
a profissdo buscou seu espaco e sua maior conquista foi a promulgacao
da Lei n® 5.524/1968, que reconheceu a profissdo de Tecnico Agricola e
Industrial, dando o amparo legal que o profissional necessita para 0 bom
desempenho de suas atividades. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto
n° 90.922/1985 e atualizado pelo Decreto n° 4.560/2002.

O dia do Técnico Agricola é comemorado em 05 de novembro e
foi estabelecido por meio da Lei n° 13.099/2015. E uma justa
homenagem a data de fundacdo da primeira escola formadora desses
profissionais no Brasil.

O Técnico Agricola € um profissional liberal, integrante do 35°
grupo do plano da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais
(CNPL), por ter legislacdo propria que regulamenta sua profissao, estar
obrigatoriamente vinculado ao conselho fiscalizador da profissdo e por

ter uma grade curricular estabelecida e cumprida para sua formagao.
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5.1 Legislacdo de suas atribuicdes profissionais

5.1.1 Lei n®5.524, de 5 de novembro de 1968

DispBe sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de
nivel Médio.

Artigo 1° - E livre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de
nivel médio, observadas as condicdes de capacidade estabelecidas nesta
Lei.

Artigo 2° - A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel
médio efetiva-se no seguinte campo de realizagdes:

| — Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnoldgicas;

I11 — Orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de
equipamentos e instalacoes;

IV — Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados;

V - Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos
compativeis com a respectiva formacéo profissional.

Artigo 3° - O exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel
médio é privativo de quem:

I — Haja concluido um dos cursos de segundo ciclo de ensino técnico

industrial, tenha sido diplomado por escola oficial autorizada ou
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reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos termos da
Lei n®4.024, de 20 de dezembro de 1961;

I1 — Ap0s curso regular e valido para o exercicio da profissdo, tenha sido
diplomado por escola ou instituto técnico industrial estrangeiro e
revalidado seu diploma no Brasil, de acordo com a legislacdo vigente.

1l — Sem os cursos e a formacdo atras referidos, conte, na data da
promulgacéo desta Lei, 5 (cinco) anos de atividade integrada no campo
de técnica industrial de nivel médio e tenha habilitagdo reconhecida por
6rgdo competente.

Artigo 4° - Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no servigo
publico federal, estadual ou municipal ou em o6rgdos dirigidos
indiretamente pelo poder publico, bem como na economia privada,
somente serdo exercidos por profissionais legalmente habilitados.
Artigo 5° - O Poder Executivo promovera expedicdo de regulamentos,
para execucdo da presente Lei.

Artigo 6° - Esta Lei sera aplicavel, no que couber, aos técnicos agricolas
de nivel médio.

Artigo 7° - A presente Lei entra em vigor na data da publicacéo.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

ARTHUR DA COSTA E SILVA
Presidente da Republica
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5.1.2 Decreto n°90.922, de 6 de fevereiro de 1985 alterado pelo
Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002

Regulamenta a Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, que
dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico
agricola de nivel Médio ou de 2° grau.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que
Ihe confere o artigo 81, item Ill, da Constituicdo e tendo em vista o
disposto no artigo 5° da Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968,
decreta:

Artigo 1° - Para efeito do disposto neste Decreto, entendem-se por
técnica industrial e técnico agricola de 2° grau ou, pela legislacéo
anterior, de nivel médio, os habilitados nos termos das; 5.692, de 11 de
agosto de 1971; e 7.044, de 18 de outubro de 1982.

Artigo 2° - E assegurado o exercicio da profissdo de técnico de 2° grau
de que trata o artigo anterior, a quem:

| — Tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas de 2°
grau, e tenha sido diplomado por escola autorizada ou reconhecida,
regularmente constituida, nos termos das Leis nimeros 4.024, de 20 de
dezembro de 1961; 5.692, de 11 de agosto de 1971; e 7.044, de 18 de
outubro de 1982;

Il — Seja portador de diploma de habilitacdo especifica, expedido por
instituicdo de ensino estrangeira, revalidado na forma da legislacédo

pertinente em vigor;

115



Il — Sem habilitacdo especifica, conte, na data da promulgacéo da Lei
n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, 5 (cinco) anos de atividade como
técnico de 2° grau.

Paragrafo Unico — A prova da situacdo referida no inciso Il sera feita
por qualquer meio em direito permitido, seja por alvard municipal,
pagamento de impostos, anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou comprovante de recolhimento de contribuicbes
previdenciarias.

Artigo 3° - Os técnicos industriais e técnicos agricolas de 2° grau
observado o disposto nos artigos 4° e 5°, poderéo:

| — Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnoldgicas;

Il — Orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de
equipamentos e instalacdes;

IV — Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados;

V — Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formacéo profissional.

Artigo 4° - As atribuicdes dos técnicos industriais de 2° grau, em suas
diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e de sua
fiscalizacéo, respeitados os limites de sua formacéo, consistem em:

| — Executar e conduzir a execucao técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execucdo de instalaces,
montagens, operagao, reparos ou manutencao;

Il — Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
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de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

1. coleta de dados de natureza técnica;

2. desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos;

3. elaboragcdo de orcamento de materiais e equipamentos,

instalacdes e méo de obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas

técnicas e de seguranca;

5. aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos

processos de trabalho;

6. execucdo de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas

ao controle de qualidade dos materiais, pe¢as e conjuntos;

7. regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
I11 — Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigcos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;
IV — Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando;
V — Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos
compativeis com a respectiva formacéo profissional;
VI — Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacao
especifica, incluida a pedagogica, para o exercicio do magistério, nesses
dois niveis de ensino.

§ 1° - Os técnicos de 2° grau das areas de Arquitetura e de

Engenharia Civil, na modalidade Edifica¢des, poderédo projetar e dirigir
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edificacbes de até 80m”de é&rea construida, que ndo constituam
conjuntos residenciais, bem como realizar reformas, desde que né&o
impliquem em estruturas de concreto armado ou metélica, e exercer a
atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 2° - Os técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir
instalacGes elétricas com demanda de energia de até 800 kva, bem como
exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

8 3° - Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuicdes para a
medicdo, demarcacao e levantamentos topogréaficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogréaficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade.

Artigo 5° - Aléem das atribuigdes mencionadas neste Decreto, fica
assegurado aos técnicos industriais de 2° grau, o exercicio de outras
atribuicdes, desde que compativeis com a sua formacao curricular.
Artigo 6° - As atribuicdes dos técnicos agricolas de 2° grau em suas
diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua
fiscalizacéo, respeitados os limites de sua formacéo, consistem em:

| — Desempenhar cargos, funcdes ou empregos em atividades estatais,
paraestatais e privadas;

I — Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica;

I11 — Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacao
especifica, incluida a pedagogica, para o exercicio do magistério, nesses

dois niveis de ensino;
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IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia
técnica nas areas de:

a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e

custeio;

b) topografia na area rural;

C) impacto ambiental;

d) paisagismo, jardinagem e horticultura;

e) construcdo de benfeitorias rurais;

f) drenagem e irrigacao;
V - Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos,
inclusive de incorporacédo de novas tecnologias;
VI - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras,
as seguintes tarefas:

a) coleta de dados de natureza técnica;

b) desenho de detalhes de construges rurais;

c) elaboragé@o de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,

instalacdes e méo de obra;

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas

técnicas e de seguranca no meio rural,

e) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

f) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo

do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e

industrializacdo dos produtos agropecuarios;

g) administracdo de propriedades rurais.
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VII — Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formacao profissional;
VIII - Responsabilizar-se  pelo  planejamento, organizacéo,
monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de:
a) exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas;
b) alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
C) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e
em casas de vegetacéo;
d) obtencéo e preparo da producdo animal; processo de aquisicgéo,
preparo, conservacdo e armazenamento da matéria-prima e dos
produtos agroindustriais;
e) programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos
zootécnicos;
f) producdo de mudas (viveiros) e sementes.
IX — Executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;
X — Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando;
Xl — Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacéo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
XIl — Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas
e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacao de
andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos;
X1l — Administrar propriedades rurais em nivel gerencial;
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X1V - Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas;

XV — Treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacao,
reparo ou manutencao;

XVI — Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de
sua modalidade;

XVII — Analisar as caracteristicas econdémicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas.

§ 1° - Os técnicos em Agropecuaria poderdo, para efeito de
financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou
industrial e no ambito restrito de suas respectivas habilitacdes, elaborar
projetos de valor ndo superior a 1.500 mvr.

§ 2° - Os técnicos Agricolas do setor agroindustrial poderdo
responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos de detalhes e pela
conducdo de equipe na execucao direta de projetos agroindustriais.
XVII - ldentificar os processos simbioticos, de absorcdo, de
translocacdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando
acoes referentes aos tratos das culturas;

XIX — Selecionar e aplicar métodos de erradicacao e controle de vetores
e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao
de receitas de produtos agrotoxicos;

XX - Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita,
responsabilizando-se  pelo armazenamento, a conservacdo, a
comercializacdo e a industrializacdo dos produtos agropecuarios;

XXI — Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,

parcelamento e incorporacdo de imoveis rurais;
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XXII — Aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de
melhoramento genético;
XXIII - Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial,
XXIV — Responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizagdo, desratizagdo e no controle de vetores e
pragas;
XXV - Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecuaria;
XXVI - Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicéo e
comercializacdo de produtos;
XXVII — Projetar e aplicar inovacdes nos processos de montagem,
monitoramento e gestdo de empreendimentos;
XXVIII - Realizar medigdo, demarcacdo de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos
topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em
atividades agricolas;
XXIX — Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a
fiscalizacéo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
XXX - Responsabilizar-se pela implantacio de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo 0s
respectivos certificados de origem e qualidade de produtos;
XXX1 — Desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacéo profissional.

8 1° - Para efeito do disposto no inciso 1V, fica estabelecido o
valor maximo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por

projeto.
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§ 2° - As atribuicOes estabelecidas no caput ndo obstam o livre
exercicio das atividades correspondentes nem constituem reserva de
mercado.

Artigo 7° - Além das atribuicGes mencionadas neste Decreto, fica
assegurado aos Técnicos Agricolas de 2° grau o exercicio de outras
atribuicdes desde que compativeis com a sua formacé&o curricular.
Artigo 8° - As denominac@es de técnico industrial e de técnico agricola
de 2° grau ou, pela legislacdo anterior, de nivel médio, sdo reservadas
aos profissionais legalmente habilitados e registrados na forma deste
Decreto.

Artigo 9° - O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitacdes
profissionais de técnico de 22 grau dos setores primario e secundario,
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Artigo 10° - As qualificacdes de técnico industrial ou agricola de 2° grau
sO poderdo ser acrescidas a denominacao de pessoa juridica composta
exclusivamente de profissionais possuidores de tais titulos.

Artigo 11° - Nos trabalhos executados pelos técnicos de 2° grau de que
trata este Decreto, é obrigatoria, além da assinatura, a mencgdo explicita
do titulo profissional e do numero da carteira referida no art. 15 e do
Conselho Regional que a expediu.

Pardgrafo Unico — Em se tratando de obras, é obrigatéria a
manutencdo de placa visivel ao publico, escrita em letras de forma, com
nomes, titulos, nimeros das carteiras e do CREA que a expediu, dos
autores e coautores responsaveis pelo projeto e pela execucao.

Artigo 12° - A fiscalizacdo do exercicio das profissdes de técnico
industrial e de técnico agricola de 2° grau serd exercida pelos
respectivos Conselhos Profissionais.
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Artigo 13° - Os profissionais de que trata este Decreto s6 poderdo
exercer a profissdo apds o registro nos respectivos Conselhos
Profissionais da jurisdi¢do de exercicio de sua atividade.
Artigo 14° - Ao profissional registrado em Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional serd expedida Carteira Profissional de Técnico,
conforme modelo aprovado pelo respectivo Orgéo, a qual substituira o
diploma, valendo como documento de identidade e tera fé publica.
Paragrafo dnico - A  Carteira Profissional conterd,
obrigatoriamente, o nimero do registro e o nome da profissdo, acrescido
da respectiva modalidade.
Artigo 15° - Os técnicos de 2° grau cujos diplomas estejam em fase de
registro poderdo exercer as respectivas profissdes mediante registro
provisério no Conselho Profissional, por um ano, prorrogavel por mais
um ano, a critério do mesmo Conselho.
Artigo 16° - O profissional, firma ou organizacdo registrados em
qualquer Conselho Profissional, quando exercerem atividades em outra
regido diferente daquela em que se encontram registrados, obrigam-se
ao visto do registro na nova regido.
Paragrafo Gnico — No caso em que a atividade exceda a 180 (cento
e oitenta) dias, fica a pessoa juridica, sua agéncia, filial, sucursal ou
escritorio de obras e servicos, obrigada a proceder ao seu registro na
nova regiao.
Artigo 17° - O exercicio da profissdo de técnico industrial e de técnico
agricola de 2° grau é regulado pela Lei n° 5.524, de 05 de novembro de
1968, e, no que couber, pelas disposicdes das Leis numeros 5.194, de 24
de dezembro de 1966; e 6.994, de 26 de maio de 1982,
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Artigo 18° - O Conselho Federal respectivo baixara as Resolugdes que
se fizerem necessarias a perfeita execucdo deste Decreto.
Artigo 19° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Decreto n° 90.922 — Brasilia, 06 de fevereiro de 1985; 164° da
Independéncia e 97° da Republica.
JOAO FIGUEIREDO

Murillo Macédo

Alterado pelo Decreto n° 4.560 — Brasilia, 30 de dezembro de 2002;
181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Jobim Filho

5.2 O Conselho préprio: do sonho a realidade

Com a promulgacdo da Lei n°® 5.524/68, sancionada pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica Artur da Costa e Silva,
no dia 05 de novembro de 1968, definitivamente se reconhecia 0s
técnicos de nivel Médio como profissionais liberais, incluindo-os no
grupo 35 da Confederagdo Nacional dos Profissionais Liberais (CNPL).

A Lei precisava ser regulamentada e os empecilhos causados por
outros segmentos profissionais dificultaram ao maximo o ato de

regulamentacdo, sendo esse 0 mais importante, pois seguramente
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garantiria aos profissionais de nivel Meédio o devido exercicio
profissional e a cria¢do da profisséo.

Tal feito somente ocorreu no ano de 1985 por meio do Decreto
n°® 90.922 de 06 de fevereiro, quando o Presidente Jodo Baptista de
Oliveira Figueiredo editou e assinou 0 documento. Apds publicagdo no
Diéario Oficial da Unido, seu teor foi questionado juridicamente pelos
representantes de outros segmentos profissionais, que desde a
publicacdo da Lei n® 5.524/68, buscaram dificultar o pleno exercicio
profissional. A representacdo juridica n°® 1.266-2, que questionava a
constitucionalidade, acabou sendo considerada descabida pelo Supremo
Tribunal Federal em 1987 por nove votos a zero, 0 que sepultou toda e
qualquer intencdo dos oponentes.

Ocorre que, ao regulamentar a profisséo, no dia 06 de fevereiro
de 1985, esse mesmo Decreto, em seu Art. 14, determinava que 0S
profissionais mantivessem registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, o que fez com que os
profissionais, de que trata esse Decreto, continuassem sendo
fiscalizados por profissionais altamente corporativos e de areas com
interesses proprios, e a ter ingeréncia direta nas atividades executadas
pelos técnicos, muitas vezes desconsiderando a legislacdo profissional e
agindo mais pela emocdo (corporativismo) do que pela razdo
(legislacao).

Diante do impasse criado, os profissionais Técnicos do Brasil
estavam indignados com a forma que o sistema CONFEA/CREA
conduzia 0s processos, ou seja, contra os profissionais de nivel Médio.
Assim, comegavam a surgir as primeiras manifestagdes de criagéo de

um conselho préprio dos técnicos de nivel Médio. A primeira investida
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teve inicio no ano de 1998, quando o entdo Presidente da Republica,
Fernando Henrique Cardoso, promulgou a Lei n°® 9649/98, que
desabilitaria a criacdo dos conselhos como autarquia federal, criando-0s
como entidade privada.

A constitucionalidade da Lei n® 9649/98 foi questionada
juridicamente pelos partidos de oposicao da época, cabendo ao Supremo
Tribunal Federal decidir a legitimidade de tal ato.

Independentemente do questionamento juridico, os técnicos
agricolas do Brasil decidiram elaborar um projeto de criacdo do
Conselho dos Técnicos Agricolas, capitaneados pela Federacdo
Nacional, projeto este que, mesmo aprovado pela Camara dos
Deputados, acabou frustrado, pois antes da sancdo pelo Presidente
Fernando Henrique Cardoso Presidente da Republica, o STF declarou a
inconstitucionalidade da Lei n°® 9649/98, sendo assim, os conselhos
deveriam continuar a ser criados como autarquia federal.

Como resultado dessa mobilizacdo, foi a edicdo do Decreto n°
4.560/2002, que modernizou e atualizou o Decreto n° 90.922/85, o qual
foi mais uma vez questionado, sendo arguida a constitucionalidade pela
CONFAEAB, 0 que mais uma vez nao teve éxito.

Diante dessa decisdo, os dirigentes das entidades estaduais e
federais, capitaneados pela Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais
(FENTEC), Associagdo dos Técnicos Agricolas do Brasil
(ATABRASIL) e a Organizacdo Internacional dos Técnicos (OITEC)
cuja missdao € a de representar os profissionais, decidiriam pela
elaboracdo de um projeto de criacdo de um Conselho Préprio, que

abrangesse todos os profissionais que estdo amparados pelo Decreto n°
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90.922/85, seguindo os tramites estabelecidos pelo Supremo Tribunal
Federal.

Os resultados dessas acdes colaboraram para que acontecesse,
em Florianopolis, no dia 13 de dezembro de 2013, uma reunido entre o
Superintendente do Ministério do Trabalho, Rodrigo Minotto, com o
Ministro do Trabalho da época, Manoel Dias, e a representacdo dos
técnicos, que garantiu o encaminhamento de um projeto de lei para a
criacdo do Conselho dos Teécnicos de Nivel Médio (agricolas e
industriais).

Seguiram-se varios encontros, reunides e audiéncias publicas
pelo Brasil tratando sobre o assunto, o que culminou com o projeto de
lei 5179/16 encaminhado a Casa Civil, para que, ap6s analises e
consideragdes, fosse encaminhado ao plendrio da Cémara dos
Deputados.

O projeto foi encaminhado em 04 de maio de 2016, sendo
acolhido pela Camara dos Deputados como PL n° 5179/2016 cujo
tramite passaria pela Comisséo de Trabalho e Renda; Comissdo de
Financas e Tributacdo; e Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania,
todas com carater terminativo, o que constitucionalmente nao exige a
passagem pelo plenario da Camara dos Deputados, salvo se emendas
forem apresentadas.

A primeira conquista veio com a aprovagdo do projeto
5179/2016 — por unanimidade e sem emendas — na Comissdo de
Trabalho e Renda, seguindo para a Comissao de Financas e Tributacdo
e, em seguida, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania. Em
obediéncia aos tramites legais, o projeto foi encaminhado ao Senado
Federal, o qual recebeu o nimero PLC 145/2017, passando pela
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Comissdo de Agricultura e pelo plenario do Senado e aprovado em 28
de fevereiro de 2018, sendo em seguida encaminhado ao Ministério da
Casa Civil onde recebeu parecer favoravel e foi sancionado no dia 26 de
marco de 2018.

No dia 27 de marco de 2018 foi publicado no Diario Oficial da
Unido a Lei 13.639/2018 cuja ementa contém o seguinte teor:
"Cria 0o Conselho Federal dos Técnicos Industrias, o Conselho Federal
dos Técnicos Agricolas, os Conselhos Regionais dos Técnicos

Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas.”

ATASC/SINTAGRI
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0

A TRAJETORIA DO ENSINO
AGRICOLA CATARINENSE
£ BRASILEIRO

O Ensino Agricola em Santa Catarina teve inicio em 1958, sendo
criada na data a Escola Agricola Caetano Costa, no municipio de Lages,
local que abriga hoje o Centro Agroveterinario da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC. Posteriormente foi transformado
em Colégio Agricola e transferido para o municipio de S&o José do
Cerrito. A legislacdo da época estava subsidiada na Lei Organica do
Ensino Agricola, Decreto-Lei n°® 9.613, de 20 de agosto de 1946, que
institucionalizou o Ensino Agricola de grau elementar e médio no
Brasil.

Apesar de ser a primeira escola do Estado, ndo foi ela que
formou os primeiros Técnicos Agricolas em Santa Catarina, estes foram
formados pelo Colégio Agricola de Camborid, em 1967. Vigorava na
época a Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que estabelecia as

diretrizes e bases da educacdo nacional. Em decorréncia dessa lei, as

1 A Lei Organica do Ensino Agricola classificava os estabelecimentos de Ensino
Agricola em escolas de iniciacdo agricola as que ministravam as primeiras e segundas
séries do primeiro ciclo, concedendo ao concluinte o certificado de operéario agricola;
escolas agricolas as que ministravam as quatro séries do primeiro ciclo, concedendo
ao concluinte o certificado de mestre agricola; e escolas agrotécnicas as que
ministravam as quatro séries do primeiro ciclo e as trés séries do segundo ciclo,
atribuindo aos concluintes os diplomas de Técnico em Agricultura, Horticultura,
Zootecnia, Praticas Veterindrias, Industrias Agricolas, Laticinios e Mecanica Agricola.
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antigas escolas de iniciagdo agricola e escolas agricolas foram
agrupadas sob a denominacdo de ginasios, ministrando as quatro séries
do primeiro ciclo (ginasial), mantendo a expedicdo de certificado de
mestre agricola. As escolas agrotécnicas passaram a denominar-se
colégios agricolas, ministrando as trés séries do segundo ciclo
(colegial), conferindo aos concluintes o diploma de técnico em
agricultura.

Embora tenha formado a primeira turma de técnicos agricolas
apenas em 1967, o Colégio Agricola de Camboril teve seu ato de
criacdo em 1953, implantando o seu ginasio agricola em 1962. A
demora na instalacdo dos cursos traduzia as dificuldades de obtencéo de
verbas, normalmente dependentes de recursos da Unido, para um tipo de
escola que demandava mais investimentos que uma de ensino
convencional. A aprovagdo da criagdo das primeiras escolas em Santa
Catarina contou com a influéncia de personalidades politicas da época,
deputados e senadores.

Na primeira discussdo do Orcamento Geral da Republica, a que
as escolas eram subordinadas, o ministro da Agricultura autorizou
emenda para duas escolas agrotécnicas, respectivamente em Camborid e
Concérdia. Na discussdo do orcamento no Senado Federal, houve a
destinagdo de recursos para mais uma escola no municipio de Araquari.

Eram escolas comedidas ndo reconhecidas pelo Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, mas quando assinado 0 convénio para
a criacdo do Colégio Agricola de Camboriu, foram celebrados dois
outros convénios pelo Governo da Unido e pelo Governo do Estado para
melhorar e engrandecer as escolas, sendo criadas as escolas de
Canoinhas e Lages.
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Até 1967 todos os estabelecimentos de Ensino Agricola estavam
subordinados & Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario
(SEAV), do Ministério da Agricultura e Abastecimento, quando entéo
foram transferidos para o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
ficando ligados & Diretoria do Ensino Agricola (DEA)?. Em Santa
Catarina, devido a falta de recursos do MEC, somente a Escola de
Concordia ficou ligada diretamente ao Orgdo, passando os Colégios
Agricolas de Camborit e Araquari a pertencer a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) e os colégios de Lages e Canoinhas a
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). No periodo de
atuacdo da DEA, houve a implantacdo da metodologia do sistema-
fazenda, que propunha basear o ensino no principio “aprender a fazer
fazendo”.

Como se trata do modelo de ensino que é adotado ainda hoje,
com algumas adaptacdes pela maioria das escolas agricolas de Santa
Catarina, é pertinente que se faca uma breve descricdo do seu
funcionamento. O sistema escola-fazenda originou-se no Brasil no
Colégio Agricola Estadual de Presidente Prudente/SP, no ano de 1961.
Consta de quatro areas que funcionam interligadas entre si: salas de
aula, laboratérios de praticas de producdo (LPPs), Programa Agricola
Orientado (PAO) e cooperativa escolar. Nas salas de aula séo
ministradas as aulas teoéricas de cultura geral e técnica, nos LPP
funcionam as unidades didaticas que constituem a fazenda-modelo da
escola, onde os alunos exercitam as técnicas voltadas ao

empreendimento agropecuario e obtém resultados econémicos

2 Em 1970 a DEA foi extinta, criando-se o Departamento de Ensino Médio (DEM),
que absorveu as Diretorias de Ensino Agricola, Industrial, Comercial e Secundério.
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revertidos & manutencdo do estabelecimento. No PAO, os alunos
desenvolvem projetos em grupos, tendo responsabilidade plena pela
instalacdo e conducéo, sendo os resultados revertidos aos projetistas. Na
cooperativa escolar sdo realizadas as operacdes de organizacdo da
producdo, o controle das operagdes agropecuarias e a comercializagcdo
de seus resultados, envolvendo o0s alunos com estratégias
administrativas baseadas no associativismo. Esse modelo de ensino
encontrou, na rotina do internato da maioria das escolas, o suporte para
o funcionamento de suas atividades durante todo o ano. O internato, por
sua vez, exige dos colégios a manutencdo de uma estrutura de apoio
muito grande para seu bom funcionamento, como: sala de estudo,
refeitdrio, lavanderia, ambientes de esporte e lazer, e muitos outros.

Em 1971, com a promulgacdo da Lei n° 5.692, houve grande
estimulo a criagdo de cursos técnicos, tendo em vista a
profissionalizacdo obrigatdria no segundo grau. O Parecer 853/71, do
Conselho Federal de Educacdo, fixou o Nucleo Comum para 0s
curriculos do ensino de primeiro e segundo graus, € o Parecer 45/72
estabeleceu 0s minimos a serem exigidos em cada habilitacdo
profissional. O curriculo minimo para a habilitacdo de técnico em
agricultura foi fixado com 97 créditos e 2.910 horas.

No ano de 1973, foi criada a Coordenacdo Nacional do Ensino
Agropecuario (COAGRI), que iniciou suas atividades como 0rgdo
autbnomo da Administracdo Direta em 1976, com a finalidade de
proporcionar assisténcia técnica e financeira a estabelecimentos
especializados em Ensino Agricola. Em Santa Catarina, apenas o
Colégio Agricola de Concordia passou a integrar a rede de pouco mais
de 30 Escolas Agrotécnicas ligadas ao 6rgao.
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Em 1975, foi editado o Parecer 76/75, do Conselho Federal de
Educacdo, instituindo as habilitacdes basicas como opcdo de cursos
técnicos com menor carga horaria de formacgédo especial. Esse parecer
inaugurou o processo de eliminacdo da profissionalizacdo compulsoria
no ensino de segundo grau, que teve sua culminancia com a Lei n°
7.044/82.

Entre os anos de 1975 a 1983, percebe-se um aumento
expressivo das ofertas de cursos relacionados ao setor primario da
economia, havendo duplicacdo do numero, das chamadas habilitagdes
plenas de técnico em agropecuaria; e a criacdo, das chamadas
habilitacdes basicas, estas com menor carga horaria de formacéo
técnica. Daqui para frente, tendo como divisor de aguas a legislacao
educacional surgida em 1982, a expansdo do Ensino Agricola
praticamente se estagnaria.

No periodo de 25 a 27 de outubro de 1982, aconteceu na Escola
Agrotécnica Federal de Concordia o | Encontro Estadual do Ensino
Agropecuario de Segundo Grau de Santa Catarina, que tinha como
objetivo geral instrumentalizar as escolas com vistas a implantacéo das
diretrizes da politica nacional para a educacdo agricola implementada
pela COAGRI. Entre outras questBes, o encontro buscava identificar a
realidade do Ensino Agricola no Estado e discutir a viabilidade de
implantacdo de uma coordenacdo estadual do ensino agropecuario em
Santa Catarina. Varias tentativas foram buscadas, todas sem sucesso,
alcancando apenas resultados discretos. Somente em 1990, por ocasido
do Il Encontro Estadual do Ensino Agricola de Segundo Grau, de 14 a
16 de fevereiro de 1990, em evento promovido na Escola Agrotécnica

Federal de Concdrdia pelos colégios agricolas de Santa Catarina, criou-
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se 0 Conselho Estadual do Ensino Agricola de Santa Catarina
(CONEA), conforme extrato do seu Estatuto publicado no Diéario
Oficial do Estado de Santa Catarina, em 29 de junho de 1990. O
CONEA congrega os colégios agricolas de segundo grau, sendo um
6rgdo consultivo, deliberativo e normativo e tem por finalidade definir e
acompanhar a politica do Ensino Agricola do Estado de Santa Catarina.

Por forca do Decreto n® 93.613, de novembro de 1986, a
COAGRI foi extinta e criada a Secretaria de Ensino de Segundo Grau
(SESG), que absorveu as atividades do referido 6rgéo, ficando somente
com a Escola Agrotécnica Federal de Concordia. Em 1990, esta
Secretaria teve seu nome alterado para Secretaria Nacional de Educacao
Tecnoldgica (SENETE). Em novembro de 1992, passou a se chamar
Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica (SEMTEC).

A alteracdo do nome SEMTEC (antiga Secretaria de Educacao
Média e Tecnoldgica) para SETEC (atual Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica) ocorreu por meio do Decreto n° 5.159, de 28
de julho de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 29 de julho
de 2004.

Outra alteracdo administrativa importante em 1991, no Ensino
Agricola, foi a extingdo da Fundacdo Educacional de Santa Catarina
(FESC), que foi instituida pelo Governo do Estado pela Lei Estadual n®
3.191, de 08 de maio de 1963. Essa institui¢do foi a responsavel pelos
anos dourados do ensino profissionalizante no Estado. Era responsavel
pelas politicas de educacdo profissional, pensou e respondeu com
atencdo, dando um norte as demandas do ensino profissionalizante.
Promoveu a expansao da rede, incorporando e tornando-se mantenedora

de escolas profissionalizantes nas areas primaria, secundéria e terciaria
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da economia. Viabilizou a estruturacdo das escolas, qualificou 0s
professores e promoveu a melhoria da qualidade de ensino.

A extin¢do da FESC, em 20 de maio de 1991, culminou com a
liquidacdo administrativa dos Colégios Agricolas Estaduais de Agua
Doce, Itapiranga, Canoinhas, S&o José do Cerrito, S&o Miguel do Oeste
e Campo Eré, que passaram a ser subordinados diretamente a Secretaria
de Educacdo, junto a Geréncia de Ensino Profissionalizante
Cooperativo, ficando um vacuo no ensino profissional no Estado.
Perdeu-se a integracdo entre as unidades escolares, a valorizagdo dos
profissionais, a preocupacdo com a qualidade do ensino, com a
formacgdo profissional, perdeu-se o rumo, 0 norte e 0S recursos se
esvairam. Comecgou-se a tratar o Ensino Profissionalizante como uma
escola normal de ensino de 2° grau, destas que funcionam em apenas um
turno. Muito diferente das instituicGes formadoras de técnicos agricolas
que possuem os dois turnos de aulas teodricas e praticas e ainda mantém
os alunos em sistema de internato e com a preocupacdo da manutencao
do economato.

Contudo, os colégios agricolas Estaduais de Santa Catarina
continuam desempenhando suas fungdes sociais, sobretudo, gracas a
atuacdo das cooperativas escolares, que suportam a maior carga de
custos relativos a manutencédo das instalagdes, maquinas, equipamentos
e projetos de producdo e despesas de internato dos alunos.

Hoje 0 que existe € um sentimento de abandono, ndo um projeto
perceptivel de desenvolvimento do ensino profissionalizante no Estado
de Santa Catarina, infelizmente. Nos relatos dos colegas dessa época, a
situacdo das escolas estaduais, financeiramente, s6 veio a piorar. Sem

investimentos e manutencdo das instituicbes, as cooperativas das
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escolas tiveram que trabalhar muito para poder suprir essa falta e poder
manter as instituicdes firmes na proposta de continuar formando
profissionais técnicos agricolas de qualidade para o empreendedorismo
e para um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

Pode-se afirmar que, gracas a esses incansaveis professores,
técnicos e direcdes, as instituicGes estaduais se mantém firmes nos seus
propésitos de formar profissionais para 0 desenvolvimento da
agricultura catarinense e brasileira.

Em 1992, em conjunto com a Associacdo dos Técnicos
Agricolas de Santa Catarina (ATASC), o Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio de Santa Catarina (SINTAGRI) e 0 CONEA
promoveram no municipio de Camborit o Il Encontro Estadual de
Ensino Agricola. O evento foi acompanhado da realizacdo do |
Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas e teve a finalidade de
estabelecer as principais estratégias para dinamizacdo do sistema de
organizacao profissional do técnico agricola. Tratou-se de uma grande
plenédria encarregada de dar desfecho a uma série de seminarios
regionais durante o primeiro semestre de 1992 em todo o Estado.

Esse evento foi um grande ato politico, com a presenca de
muitas autoridades das esferas Federal, Estadual e Municipal, além de
representantes das categorias profissionais e instituices. Foram
reunidos 562 congressistas inscritos, sendo estes: técnicos agricolas,
estudantes e professores dos colégios, tendo inclusive uma delegacédo de
argentinos ligados ao ensino agricola.

A Carta de Camborit foi o documento que reuniu as resolucées

do encontro, das quais destacam-se dentre as propostas principais:

138




- Estabelecer o curriculo e o conteddo programatico minimo unificado
que contemple as atribuicOes profissionais estabelecidas pelo Decreto n°
90.922/85;

- Melhorar a formacdo docente, estabelecendo um plano de capacitacéo
com a implantacdo de cursos de licenciatura especifica para a area
agropecuaria;

- Potencializar a participacdo da ATASC e SINTAGRI na formacéo dos
técnicos em agropecuaria, dentre outras;

- Manter padrées minimos de sele¢do na contratacdo de professores do
ensino agricola;

- Viabilizar a participacdo de um representante do CONEA na Camara
de Agronomia do CREA/SC.

A realizacdo conjunta entre as entidades catarinenses constitui
uma amostra de como se vem buscando a organizagdo do Ensino
Agricola em Santa Catarina e a articulacdo das instituicdes de ensino
com organizacBes profissionais da categoria. Essas organizacbes
profissionais comecaram a perceber a importancia da melhoria da
formacdo para a consolidacdo do espaco do técnico agricola no mundo
do trabalho. Convem ressaltar que tiveram uma atuacdo muito grande na
constituicdo do CONEA, sendo gue ambas tém assento no Conselho.

Em julho de 1993, aconteceu o IV Encontro Estadual do Ensino
Agricola de Santa Catarina, no colégio Agricola de Camboriu. Na época
as preocupacdes estavam centradas nas provaveis configuracdes que o
ensino técnico passaria a ter a partir da aprovacdo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, em discussdo no Congresso Nacional.

As discussoes trazidas para o IV Encontro Estadual do Ensino

Agricola evidenciaram a preocupacdo conjunta das escolas em melhorar
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a ordenagéo de seus funcionamentos em torno da assuncéo do trabalho
como principio educativo.

Outro evento marcante — que integra a histéria recente do ensino
agricola catarinense — foi o | Encontro Estadual das Escolas Agricolas,
que aconteceu em Floriandpolis, em julho de 1995. O encontro foi
promovido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina por
meio de sua Comissdo de Educacao, Cultura e Desporto. Nele, buscou-
se uma ampla mobilizacdo politica em prol da consolidacdo e do
fortalecimento da rede estadual de ensino agricola.

Como noticia de impacto sobre a realidade do Ensino Agricola,
teve-se a aprovacdo da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabeleceu a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e
do Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamentou a
educacdo profissional. Esses documentos deixam de priorizar a
habilitacdo profissional no Ensino Médio e apontam para a constituicao,
nas escolas técnicas e agrotécnicas, de centros de formacdo e
qualificacdo especializados na ministracdo de conteddos técnicos. O
que, de fato, acabou consolidando a instalacdo de uma organizacao
propria para a educacédo profissional articulada, porém independente do
ensino Médio. Com a edicdo do Decreto n® 2.208/97 se consolidaram
trés niveis distintos de educacao profissional:

Art.3° A educacdo profissional compreende os seguintes niveis:

I - Basico: destinado a qualificagdo, requalificacdo e
reprofissionalizacdo de trabalhadores, independentemente de

escolaridade prévia;
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Il — Técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados no ensino médio ou egressos dele, devendo ser ministrado
na forma deste Decreto;

I11 — Tecnologico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Com o advento do Parecer 16/99 e da Resolucdo 04/99, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), implanta-se, de forma
irremediavel, a vinculacdo entre as escolas e 0 mundo do trabalho. Ao
tratar das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, o CNE modificou a composicdo do
curriculo das escolas, substituindo as antigas grades curriculares por
conteldo baseados em competéncias. Com isso, 0s colégios agricolas
ficam obrigados a certificar, ao final do curso, tudo aquilo em que o
técnico agricola é competente para trabalhar, ndo importando a forma
COMO 0 CUrso se organiza para atingir tal intento.

Nesse processo, foi fundamental a presenca das liderancas dos
técnicos agricolas para garantir, no rol das competéncias minimas a
serem cumpridas por todas as escolas agricolas do pais, a inclusdo
daquelas que tém sido problema para o pleno exercicio profissional dos
técnicos agricolas. Foram encaminhados subsidios ao relator do parecer
junto ao CNE, conselheiro Francisco Aparecido Corddo, que contou
com a colaboracdo dos conselheiros federais junto ao CONFEA, Luiz
Alberto Ferreira (titular) e Marcio Rampelotti (suplente)®. Os

conselheiros federais do CONFEA puderam, inclusive, acompanhar as

® Os professores e técnicos agricolas Luiz Alberto Ferreira e Mércio Rampelotti foram
os primeiros profissionais, no pais, a ter assento como conselheiros federais junto ao
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na qualidade de
representantes do ensino técnico junto a categoria dos técnicos agricolas, com mandato
no ano de 1999.

141




trés audiéncias publicas realizadas pela Cadmara de Educacdo Bésica do
CNE para tratar da matéria, em Recife (14 de abril de 1999), em Sao
Paulo (17 de maio de 1999) e em Brasilia (08 de junho de 1999). Como
resultado desse trabalho, conquistou-se, entre outros pontos, a insercédo
de competéncias de interesse da categoria dos técnicos agricolas na
Resolucao 04/99, tais como:

- Planejar, organizar e monitorar: exploracdo e manejo do solo de
acordo com suas caracteristicas; 0 processo de aquisi¢do, preparo,
conservacdo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos
agroindustriais; a producdo de mudas (viveiros) e sementes;

- Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas,
doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de
receitas de produtos agrotdxicos;

- Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacgdo de novas tecnologias.

Para encerrar as consideracGes acerca das relacGes entre as
escolas e as organizag6es dos técnicos agricolas, é oportuna a lembranca
do papel dessas entidades como referéncia social para os estudantes
egressos do Ensino Agricola. A saida de uma escola agricola, por
ocasido da formatura, jamais deveria significar um estado de ruptura e
abandono do recém-formado em relacdo as entidades que lutam pelo
engrandecimento da categoria e pela defesa da legislacdo profissional
junto ao mercado de trabalho e ao Conselho Profissional. Por isso,
servicos de apoio a passagem para a vida produtiva profissional
precisam ser intensificados, organizados, mantendo o técnico em
contato com colegas do meio que estejam dispostos a prestar apoio e

acolhimento na sua nova fase da vida.
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A realizacdo de eventos de aproximagdo entre trabalhadores e
escolas, como 0s seminarios regionais realizados nas escolas filiadas ao
CONEA, durante o ano de 2000, integrou esforco nesse sentido. Pode-
se destacar também a fundacdo, em 13 de outubro de 1996, na cidade de
Sdo Ludgero, da Cooperativa de Servicos Técnicos Agricolas
(UNITAGRI), atualmente denominada de Cooperativa de Trabalho na
Prestacdo de Servicos Ambientais e Agropecuarios (UNITAGRI), que
sempre buscou a contratacdo de servicos para seus associados, na sua
maioria profissionais técnicos agricolas.

O ano de 2000 constituiu-se, dessa forma, com o0 registro
definitivo da integracdo entre o sistema de ensino e o sistema de
organizacao profissional do técnico agricola. Os eventos consagradores
desse intento, em Santa Catarina, passam a ser o Il Congresso Estadual
dos Técnicos Agricolas e o V Encontro Estadual do Ensino Agricola,
com realizacdo simultanea no municipio de Rio do Sul, nos dias 4 e 5 de
novembro, numa promocgao conjunta da ATASC, do SINTAGRI e do
CONEA.

No ano de 2002, entre os dias 30 de outubro e 1° de novembro,
foi realizado no Colégio Agricola de Camborid, na cidade de Camborid,
o VIII Encontro Nacional de Ensino Agricola (ENEA) e o VI Encontro
Estadual de Ensino Agricola de Santa Catarina (ENEASC). A realizacao
do evento esteve a cargo do Colégio Agricola de Camboril, CBPEA,
CONEA e UFSC. Os apoiadores do evento foram a ATASC,
CONDETUF, CONDAF, SEMTEC/MEC, Secretaria do Estado e da
Educacdo/SC, SINTAGRI e UNITAGRI.

O objetivo principal do evento foi reunir professores, estudantes

e técnicos da area agropecuéria para discutir em torno do tema
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“Tecnologia e Cidadania”, ac¢bes voltadas aos aspectos éticos da
Educacao, formacéo para a sustentabilidade e reforma do ensino.

Na solenidade de abertura, 0 magnifico reitor da UFSC, Rodolfo
Pinto da Luz, ressaltou a importancia da producdo de alimento e sua
distribuicdo: “Apds o plantio, é importante que haja a distribui¢do para
que a producdo chegue a mesa de cada cidaddo”. Dai a importancia do
tema “Tecnologia e Cidadania” abordado no evento, o qual o reitor
enfatizou: “A Tecnologia é importante, mas a Cidadania é
fundamental”. Na sequéncia houve a mesa-redonda com o tema “Acao
Etica no Ensino Agricola” e as conferéncias “Agrotoxicos e a Salde” e
“A Escola no Horizonte da Cidadania Corporativa”. Em seguida, a
mesa-redonda com o tema “Construindo a Sustentabilidade”, que teve
como coordenadores da mesa o Secretario Nacional de Politicas
Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel e o coordenador geral do
evento, professor Luiz Alberto Ferreira. A terceira mesa-redonda, que
ocupou uma tarde do evento, teve como tema “Tecnologia & Cidadania
— Avaliagdo e Rumos da Reforma do Ensino Técnico”. Como
conferencistas, estavam presentes representantes das entidades: Centro
Estadual de Educacdo Paula Souza/SP, Confederacdo Brasileira dos
Professores de Ensino Agricola, Conselho dos Dirigentes das Escolas
Agrotécnicas, Conselho dos Dirigentes das Escolas Vinculadas as
Universidades, e Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto de
Santa Catarina. Como coordenadores da mesa, estavam o Secretario de
Ensino Médio e Tecnoldgico do MEC e o presidente do CONEA/SC.
Na conferéncia final do evento foram abordados os temas: “Politicas
Publicas” e “Formacdo de Lideres para o Complexo Rural Brasileiro”
pelo Deputado Federal Hugo Mathias Biehl. E, no encerramento dos
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trabalhos, houve a escolha da nova diretoria da CBPEA, sob a
coordenacdo do presidente, professor Luiz Calvete Corréa.

No ano de 2004, nos dias 06 e 07 de novembro, foi realizado o
11 Congresso Estadual de Técnicos Agricolas de Santa Catarina
(CETASC) e VII Encontro Estadual de Ensino Agricola de Santa
Catarina (ENEASC). Os eventos foram organizados pelas entidades:
ATASC, CONEA, EAFC, Ndcleo dos Técnicos Agricolas de
Concérdia, Ndcleo dos Técnicos Agricolas de Seara e SINTAGRI.
Foram apoiadores 0 Governo do Estado de Santa Catarina, Secretaria de
Estado e Desenvolvimento Regional, Secretaria de Educacdo de Santa
Catarina, Prefeitura Municipal de Concdérdia e diversas empresas
privadas de Concérdia e do Estado, além de varias cooperativas.

O objetivo principal do evento foi desenvolver o intercambio
técnico e cientifico entre os técnicos agricolas e as instituicbes de
Ensino Agricola catarinenses; proporcionar boas relacbes entre
dirigentes, professores, técnicos e alunos; estabelecer inter-relacbes
entre os técnicos, instituicdes de ensino e o Poder Publico; exaltar a
profissio do técnico e o ensino agricola como instrumento
imprescindivel para a valorizagdo do profissional.

O evento foi organizado em forma de palestras e mesas-
redondas. Apés a abertura pelas autoridades convidadas, foi apresentada
uma palestra motivacional com o tema “Caminhos para 0 Sucesso
Profissional”. O ponto alto do evento foi a mesa-redonda com o tema
“A Educacdo Profissional na Area Agropecuéria no Pais e Estado” com
o representante da SEMTEC/MEC e da Secretaria de Educacdo e
Inovacdo de Santa Catarina. Das doze escolas presentes, ficou como
destaque a articulacdo existente entre as Escolas de Ensino Agricola de
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Santa Catarina e as Entidades Profissionais (ATASC, SINTAGRI,
UNITAGRI), enfatizando a continuidade dos roteiros de palestras,
visitas nas escolas, manutencdo e aprimoramento das avaliacbes por
competéncia para os alunos formandos e disponibilizacdo para outros
cursos das escolas. Na sequéncia do evento, foram debatidos o0s
seguintes temas: “Politicas Publicas para a Agropecuaria no Pais,
Estado e Regido”, “Producdo Agropecuaria X Legislacdo Ambiental —
Possibilidades e Entraves” e “O Exercicio Profissional do Técnico
Agricola” para encerrar os trabalhos.

No ano de 2009, nos dias 23 e 24 de maio, foi realizado na
cidade de Ararangua o IV Congresso de Técnicos Agricolas de Santa
Catarina (CETASC) e o IX Encontro Estadual de Ensino Agricola de
Santa Catarina (ENEASC). A organizacdo dos eventos esteve a cargo
das entidades: ATASC, CONEA, IFC Campus Sombrio, NUTASUL e
SINTAGRI. Foram apoiadores: CREA/SC, MEC/SETEC, MUTUA e
Prefeitura Municipal de Ararangua, além de outras empresas privadas e
cooperativas.

O objetivo central foi promover uma discussdo do Ensino
Profissional Agropecuario do Estado frente a nova realidade do
mercado de trabalho, com suas possibilidades e conquistas no mundo
globalizado, sua insercdo e discussdo na problematica ambiental e
valorizacédo da categoria profissional.

Apbs a abertura oficial, foi ministrada a palestra sobre
Empreendedorismo com o presidente da Companhia Brasileira de
Lacteos e da Gran Padania do Brasil, técnico agricola Acari Luiz
Menestrina, que apresentou um “Projeto de Sucesso”. A mesa-redonda,
composta por representantes da rede federal, estadual e do CONEA,

146




tratou sobre a “Reforma da Educagdo Profissional no Brasil -
Perspectivas e Futuro”. No debate, foi discutido sobre as mudangas na
educacéo federal com a criagé@o dos institutos federais e as perspectivas
dos CEDUPs na visdo da Secretaria de Estado de Santa Catarina.

As oficinas de trabalho envolveram alunos, professores e
técnicos com os temas: “Codigo Ambiental Catarinense X Legislacéo
Ambiental Nacional”, “Legislacdo Profissional do Técnico Agricola” e
“Cooperativas de Trabalho e Crédito”. As duas palestras finais versaram
sobre a “Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA/SC” e “O
Agronegécio Brasileiro: possibilidades para os profissionais técnicos
agricolas”. Dando sequéncia, foram apresentadas as propostas das
oficinas de trabalho e feita a leitura e aprovacao da Carta de Ararangua.

O evento foi coordenado pelo professor José Carlos Brancher e
contou com a presenca de 489 participantes entre técnicos agricolas,
estudantes, professores e gestores das treze instituicbes agricolas
catarinenses.

Nos dias 19 e 20 de marco de 2010, foi realizado em Balneério
Camborit o | Seminario Sul Brasileiro dos Técnicos Agricolas com os
objetivos de promover o intercambio técnico e cientifico entre o0s
técnicos agricolas e suas instituicdes de Ensino Agricola e oportunizar o
surgimento de novas liderancas e integracdo entre os profissionais.
Foram parceiros nesse evento a ATASC, ATEAPAR, ATARGS,
CONEA, SINTAGRI, SINTEAPR e UNITAGRI.

Dentre os assuntos que foram destaque, estava o Ensino
Agricola Brasileiro, apontado como um dos sustentaculos brasileiros em
todas as atividades agropecudrias, principalmente na producdo de

alimentos, desenvolvimento de tecnologias, mecanismos de producéo,
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controle, gestéo, preservacdo ambiental entre outras. Uma preocupacao,
em especial, era a vigilancia nas escolas federais transformadas em
IFET, para que estas continuassem a oferecer cursos técnicos na area
agropecudria e ndo perdessem sua identidade.

Em Santa Catarina, a preocupacdo era com os CEDUPs e o
descaso administrativo e financeiro por parte do Governo Estadual, pois
as direcdes, professores e técnicos mantinham as escolas funcionando
pelo grande amor que tém as instituicdes.

Outros temas que fizeram parte do evento foram o Mercado de
Trabalho, Desafios na Producdo de Alimentos, Regulamentacdo da
Profissdo e a Mulher Técnica Agricola.

Entre os dias 12 e 14 de setembro de 2014, ocorreu na cidade de
Joinville/SC o Il Congresso Nacional de Ensino Agricola (CONEA), V
Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina
(CETASC) e o X Encontro Estadual de Ensino Agricola de Santa
Catarina (ENEASC), organizado pelo Instituto Federal Catarinense
Campus Araquari e coordenado pelo professor Rodrigo Martins
Monzani. O evento teve como tema “Educacéo Profissional, Trabalho e
Sustentabilidade” e sua palestra inicial foi “O Panorama da Educacao
Profissional no Brasil”, proferida pelo professor Luiz Augusto Caldas,
Reitor do Instituto Federal Fluminense e Presidente do CONIF.

No dia seguinte, foi realizada uma palestra com o tema
“Conselho Profissional Préprio dos Técnicos Industriais e Agricolas” e
“Lei do Estagio”, com a presenca dos técnicos Dr. Silvio Walter,
Anténio Tiago da Silva e Carlos Dinarte Coelho, do SINTARGS, além
do representante do Ministério do Trabalho e Emprego, André Tomé

Igreja. Posteriormente, ocorreu uma mesa-redonda, com o tema
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“Sustentabilidade — O Uso de Agrotoxicos na Produgdo de Alimentos”,
tendo a participacdo de Nilsa Schroeder Gramkow, ambientalista e
empreendedora da VIA PAX BIO PRODUTOS ORGANICOS; do
engenheiro agronomo Cesar Augusto Correa, assistente técnico da
Syngenta — HF Especialidade Banana; e da nutricionista e Mestre em
Salde e Gestdo do Trabalho, Claudia Helena Jasper, nutricionista
clinica do CER (Centro Especializado em Reabilitacdo), com a
mediacdo do professor Oscar Emilio Ludtke Harthmann.

No periodo vespertino, ocorreram trés blocos de palestras e
debates, como os temas “Formacéo Profissional”, “Desafios no Mundo
do Trabalho” e “Experiéncias na Producdo de Alimentos de Forma
Sustentavel”, mediadas pelos professores José Carlos Brancher, Fritz
Roloff e Carlos da Fontoura. O primeiro tema foi abordado pelos
palestrantes e debatedores, professor Casemiro José Mota, Cientista
Social, Assistente Social, Mestre em Educacdo, do IFC Campus
Araquari; Luiz Alberto Ferreira, Técnico Agricola, Licenciado em
Ciéncias Agricolas, Pedagogo, Doutor em Educacdo, do IFC Campus
Camboril; e Uberson Boaretto Rossa, Técnico Agricola, Licenciado em
Ciéncias Agricolas, Doutor em Engenharia Florestal, do IFC Campus
Araquari. O segundo tema, pelos palestrantes e debatedores, professor
Gerson Batistella, Técnico Agricola, Administrador de Empresas,
Mestre em Gestdo Ambiental, do Colégio Agricola La Salle — Xanxeré;
e Dr. Silvio Walter, Técnico Agricola, Cientista Social e Advogado do
SINTAGRI/ATASC. O terceiro e ultimo tema foi trabalhado pelos
palestrantes e debatedores Eliton Pires, Técnico Agricola, do IFC
Campus Santa Rosa do Sul; Erik Nunes Gomes, Técnico Agricola e em
Agrimensura, Licenciado em Ciéncias Agricolas, Mestre em Produc¢édo
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Vegetal; e pelo professor Fernando Prates Bisso, Técnico Agricola,
Engenheiro Agronomo e Florestal, Doutor em Ciéncias Ambientais, do
IFC Campus Araquari.

Os trabalhos seguiram com a exposicdo, na forma de banners, de
aproximadamente 100 trabalhos técnico-cientificos realizados pelas
instituicOes presentes, do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parand,
Rio de Janeiro, Maranh&o, Minas Gerais e Para.

No dia seguinte (14), o presidente do CREA/SC, Engenheiro
Civil e de Seguranca do Trabalho Carlos Alberto Kitta Xavier, no inicio
dos trabalhos fez uma fala relacionada a importancia dos técnicos
agricolas no Sistema CONFEA/CREA, principalmente em Santa
Catarina. Na sequéncia, o técnico agricola Antonio Tiago da Silva da
CIDASC e presidente do SINTAGRI; e o professor José Carlos
Brancher, Técnico Agricola, Licenciado em Ciéncias Agricolas, Mestre
em Extensdo Rural, do IFC Campus Sombrio, presidente da ATASC e
FENEA, coordenaram os informes das entidades, o processo eleitoral,
bem como os demais encaminhamentos.

O evento seguiu com a palestra “Relagfes Humanas no Mundo
do Trabalho”, proferida pelo professor e radialista Gilson Aguiar,
Historiador, Mestre em Antropologia, da UniCesumar e CBN Maringa.
O evento contou com a participacdo de 420 congressistas e recebeu
fomento das pro-reitorias de Extensdo e Administracdo (PROEX e
PROAD) do Instituto Federal Catarinense, entidades do Movimento dos
Técnicos Agricolas de Santa Catarina e CREA/SC.

Diante da preocupacdo com a qualidade do Ensino Agricola e
das mudangas que vém acontecendo na educacao brasileira, 0 CONEA,
em conjunto com a FENEA e as entidades ATASC, SINTAGRI e
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UNITAGRI, organizam o Il Congresso Nacional de Ensino Agricola
(CONEA), o VI Congresso Estadual dos Técnicos Agricolas de Santa
Catarina (CETASC) e o XI Encontro Estadual do Ensino Agricola
(ENEASC). O evento tera como tema “Educacdo Profissional, com
Etica e Responsabilidade”, e esta programado para os dias 24 e 25 de
maio de 2018, no IFC Campus Concordia, data de lancamento desta
obra, o livro do CONEA.

Os objetivos principais do evento sdo:

- Mobilizar os professores das Escolas sobre a responsabilidade que tém
na formagdo técnica de exceléncia, com responsabilidade e ética.
Colocando profissionais no mercado de trabalho que tenham condicdes
de desempenhar suas funcdes como Técnico em Agropecudria;

- ldentificar e discutir as novas tendéncias para 0 Ensino
Profissionalizante no Estado e no Brasil;

- Debater e trocar experiéncias com os profissionais técnicos em
agropecudria que ja estdo atuando na area do agronegdcio e da
agricultura familiar;

- Melhorar e aproximar as relagcdes entre os profissionais participantes,
fortalecendo a qualidade do Ensino Agricola;

- Debater sobre a responsabilidade de formar profissionais capacitados
para desenvolverem plenamente suas atribui¢Ges profissionais conforme
prevé a lei.

A programacao do evento, que tambem marcara um dos maiores
momentos da historia do CONEA, por meio do langamento desta obra,
que leva o titulo: A Proposta Catarinense para o Ensino Técnico
Agricola do Brasil, terd importantes temas e conferencistas, conforme

segue:
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24 de maio

Palestra
Tema: “Organizacdo do Ensino Médio articulado aos Cursos
Técnicos”
Mediadora: S6nia Regina de Souza Fernandes
Palestrante:  Alessandro Eziquiel da Paixao
Bacharel em Ciéncias Sociais
Mestre em Sociologia
Professor EBTT do Instituto Federal Catarinense

Mesa-redonda
Tema: “A realidade dos Cursos Técnicos em Agropecudria no Estado
de Santa Catarina”
Mediador: José Carlos Brancher
Palestrante:  Anibal Thiele
Pedagogo e Historiador, Especialista em Gestdo
Escolar
Diretor da Escola Agricola La Salle — Rede La Salle
Brasil / Chile
Palestrante:  Humberto Aloizio de Oliveira
Gerente Regional de Educacdo SED/SC
Palestrante:  Reginaldo Placido
Pedagogo, Mestre em Teologia e Histdria
Doutor em Educacéo

Professor EBTT do Instituto Federal Catarinense

Palestra
Tema: “Sustentabilidade no Agronegocio e Sucessdo Familiar”

Mediador: Gerson Batistella
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Palestrante:  Antonio Waldimir Leopoldino da Silva
Engenheiro Agronomo, Mestre em Zootecnia
Doutor em  Gestio do Conhecimento da
Sustentabilidade
Professor da Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC

Palestra
Tema: “O mercado de trabalho para o Técnico em Agropecuaria e 0
Exercicio da Profissdo”
Mediador: Antdnio Tiago da Silva
Palestrante:  Silvio Walter
Advogado, Especialista em Direito Publico
Assessor Juridico do SINTAGRI/ATASC

Jantar de Confraternizacao
LANCAMENTO DO LIVRO DO CONEA

25 de maio

Eleicdo FENEA

Palestra
Tema: “Producdo animal X Respeito aos biomas. Uma Visdo
Agroecologica”
Mediador: Rafael Viegas Campos
Palestrante:  Marcos Flavio Silva Borba
Médico Veterinario, Mestre em Ciéncias Veterinarias
Doutor em Sociologia, Agroecologia e
Desenvolvimento Sustentéavel
Pesquisador da EMBRAPA

Palestra
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Tema: “Cooperativismo e a 42 Revolugéo Industrial”

Mediador: Rodrigo Martins Monzani

Palestrante:

José da Paz Cury

Administrador, Especialista em Desenvolvimento
Organizacional

Consultor Coach

Socio Diretor da Paz Cury Desenvolvimento Humano
LTDA

Palestra

Tema: “Perspectivas e tendéncias do agronegocio brasileiro e insercdo

dos Técnicos em Agropecudria nesse mercado”

Mediador: Nelson Rintzel

Palestrante:

Hugo Matias Biehl
Técnico Agricola
Empresario e Consultor de Agronegocios.

Parapsicélogo Clinico e Coach.
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7

A PROPOSTA CATARINENSE

7.1 Introducéao

As instituicbes de Ensino Técnico Agricola sempre procuraram
proporcionar uma boa formagao aos seus alunos, buscando colocar em
pratica o lema “aprender a fazer fazendo”, despertando maior interesse
dos estudantes logo no ingresso, dando a eles a responsabilidade de
produzir, compreender o0s sistemas produtivos e movimentar a
instituicdo que, muitas vezes, dependia dessa producao para a realizagédo
das atividades mais bésicas até a implantacdo de novas tecnologias para
dar suporte a gestdo institucional.

No entanto, verificou-se que, de norte a sul e de leste a oeste de
Santa Catarina, ndo havia uma diretriz, um norte a ser seguido para a
formagdo dos técnicos agricolas no Estado, sendo os contetdos
abordados das mais diferentes maneiras, com discrepancias em cargas
horarias, competéncias e habilidades. Assim, formavam-se técnicos
agricolas com boa nocdo em avicultura, mas sem saber topografia em
alguns locais, excelentes na producdo vegetal, mas sem qualquer
conhecimento de gestdo em outros. Dessa maneira, as instituicoes
acharam por bem buscar uma padronizacdo na formacdo do técnico
agricola em Santa Catarina, tendo como norteador a legislacdo

profissional vigente com as atribuicbes profissionais. Buscaram,
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portanto, atraves do CONEA, as competéncias e habilidades
fundamentais a serem ensinadas para 0 bom exercicio da profisséo.

O ano de 2000 é um marco historico para o Ensino Técnico
Agricola Catarinense, quando o CONEA definiu a construcdo da
avaliacdo dos seus formandos. Esta nasceu para que as instituicdes de
ensino pudessem avaliar o nivel de conhecimento dos seus futuros
profissionais para insercdo no mercado de trabalho. Colocar o
profissional preparado ante as exigéncias cada vez maiores das
empresas e sociedade em geral, conhecer como estdo as habilidades e
competéncias é primordial para que a instituicdo de ensino possa avaliar
onde estdo seus acertos e onde ha necessidade de melhoria para que 0s
profissionais possam estar preparados para atender a Legislacéo
Profissional que os ampara profissionalmente.

A construcdo da Avaliacdo do CONEA propiciou o encontro de
todas as instituicbes agricolas, por conseguinte, fez com que o0s
professores e técnicos reunidos pudessem trocar informagdes,
experiéncias, pesquisas, trabalhos e conhecimentos. Juntos, nessa
construcdo, estavam sempre presentes as entidades representativas dos
técnicos agricolas catarinenses, ATASC, SINTAGRI e UNITAGRI.
Profissionais que estdo no dia a dia, no mercado de trabalho e em
contato direto com empresas publicas, privadas, empreendedores,
empresarios e profissionais. Estes fazem o feedback direto entre o
mercado e as instituicbes, o que faz com que ocorra uma leitura
esclarecedora para 0s rumos que devemos dar a formacdo. Com essa
premissa, pode-se observar o trabalho articulado e a viséo clara da busca

pelos objetivos. Um dos pontos de grande debate nas reunides, eventos
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de liderangas, congressos e encontros tem merecido destaque, que Sao as
Unidades Educativas de Producdo (UEPs). Quando professores e
técnicos se reunem, nas diferentes instituicbes de ensino, é possivel
observar uma especial atencdo para visitarem as UEPS, para observacao
e discussdo que os levem a implementacdo de novidades e melhorias na
sua escola.

Outro ponto que é importante destacar sdo as elaboracdes das
questdes referentes & Avaliacdo do CONEA. No comecgo do trabalho,
eram recebidas questdes com grau de elaboracdo muito aquém das que
hoje fazem parte das questdes recebidas e que faréo parte da avaliacéo,
portanto, o trabalho conjunto e organizado levou a um crescimento de
todo o grupo de escolas e profissionais. Os professores tém dado um
destaque importante na elaboracdo das questdes bem construidas e
abrangentes, as quais levam os formandos a utilizarem uma gama maior
de conhecimentos adquiridos durante os trés anos de escola. Com a
adequacdo das Habilidades e Competéncias houve uma preocupacao ha
bastante tempo, dentro do grupo, da necessidade das instituicbes de
ensino adequarem as suas grades curriculares ou seus conhecimentos
voltados para o atendimento da Legislacdo Profissional dos Técnicos
Agricolas. Existe uma legislacdo ampla, clara e especifica para a
categoria, portanto, precisa ser bem trabalhada e merecedora de
destaque no aprendizado, trabalhar efetivamente todos os contetdos
necessarios ao atendimento das legislagdes amparadoras.

Com a transformacdo das escolas e colégios agricolas em
Institutos Federais, observou-se que parte desse segmento, liderados por

alguns gestores nacionais, estavam preocupados com a criacdo de
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Campi enxutos, a ponto de abolirem as UEPs e as fazendas das
instituicbes. Nesse momento, as entidades catarinenses: ATASC,
CONEA, SINTAGRI e UNITAGRI, lideraram em conjunto com o
AGPTEA do Rio Grande do Sul e outros trés estados, atraves das
instituicGes de ensino, um movimento contra a criacdo de uma escola
que iria funcionar sem o seu principal diferencial de formacao
profissional, que eram as UEPs. Desse movimento articulado durante o |
Congresso Nacional de Ensino Agricola e XXVI Encontro Estadual de
Professores de Ensino Agricola em Torres/RS, nasceu a Federacao
Nacional de Ensino Agricola (FENEA). Esta foi criada ap06s a extincao
da CBPEA e o objetivo principal era buscar a integracéo e articulacao
do ensino agricola brasileiro, pois hoje ha um grande niumero de escolas
agricolas e instituicBes publicas e particulares que formam profissionais
técnicos agricolas e, muitas vezes, estdo no completo abandono e
descaso pelo setor publico, sem condi¢cBes de manutencdo bésica, de
estrutura fisica e de tecnologias para acompanhar a evolugdo do setor
produtivo.

O ponto em comum das entidades era a proposicdo de barrar a
criacdo de instituicdes que ndo tivessem em seus Campi as Unidades
Educativas de Producdo (UEPs). Essa proposta € um dos pontos de
destague do CONEA e de suas instituicdes parceiras: a manutencao das
fazendas e dos setores que ddo vida aos conhecimentos recebidos nas

aulas teoricas.
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7.2 Fundamentacdes das Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Basica

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica
quando referenciam a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, modalidade
a qual o Ensino Agricola esta inserido, demonstra que a partir do
principio proposto pela LDB 9394/96, € preciso oportunizar aos alunos:
“compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina” assim, vislumbra-se a necessidade de uma formacao
profissional técnica de qualidade com a ocorréncia das praticas de
campo e, no caso do ensino agricola, dos Projetos Didaticos de
Producdo/Laboratério de Atividade Pratica/Unidade Didatica de
Producdo/Unidades Educativas de Producdo, considerando o projeto
curricular da escola e seu contexto de insercéo.

Tal documento, que é instrumento legal e diretivo a todas as
escolas do pais, independentemente do sistema a que pertencem,
observa ainda o que as instituicdes internacionais de educacdo
profissional hd muito nos tem ensinado, considerando que a melhor
maneira para desenvolver os saberes profissionais dos trabalhadores esta
na insercdo das varias dimensdes da cultura, da ciéncia, da tecnologia e
do trabalho, bem como de sua contextualizacdo, situando os objetivos
da aprendizagem em ambiente real de trabalho e, no caso do ensino
agricola, é preciso chamar a atencdo que essa proposta se efetiva a partir
dos Projetos Didaticos de Produgdo onde se consubstanciam as praticas

nas atividades de campo em Agricultura, Horticultura, Fruticultura,
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Silvicultura, Avicultura, Bovinocultura de Corte e de Leite, IndUstrias
Rurais e Suinocultura. Essa dinamica exige o desenvolvimento de
metodologias de ensino que aliem, permanentemente, a teoria e a
pratica.

Ainda, sobre a dimensdo teoria-pratica, o referido documento
(DCN) preconiza que a integracdo do conhecimento tedrico com a
pratica profissional € um desafio presente no processo educacional,
especialmente no Profissional, porque é a pratica que constitui e
organiza a educagdo profissional, integrando as cargas horérias minimas
de cada habilidade profissional técnica as correspondentes etapas de
qualificacdo e especializacdo profissional técnica. A LDB enfatiza que
ndo deve haver dissociacdo entre teoria e préatica. Por isso, a préatica se
configura ndo apenas como situagfes ou momentos distintos de um
Curso, mas como um aspecto inerente a uma metodologia de ensino que
contextualiza e pde em acdo todo o aprendizado.

Diante disso, € dificil imaginar a formagdo do técnico em
agropecuéria com a auséncia ou distanciamento das praticas de campo
cotidianas, sendo que com elas é que ocorre a formagéo técnica que
embasara a atividade profissional do técnico no mundo do trabalho

fundamentando a producéo e o sentido da sustentabilidade.

7.3 Justificativas para a continuidade e aparelhamento
das UEPs

Muitas vezes, critica-se a respeito da participacdo de alunos na

producdo agropecudria das escolas agricolas, no entanto, € necessario
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compreender que esses adolescentes estdo aprendendo uma profissao e
terdo uma ampla Legislacdo Profissional que os ampara. Eles ndo
podem errar como profissionais, pois poderdo receber san¢fes impostas
pelos Conselhos Profissionais que os fiscalizam. Partindo desse
pressuposto, a escola é o momento ideal para que os estudantes possam
praticar, testar, experimentar, vivenciar, aplicar e, caso errem, estdo no
local certo para serem orientados, mudar sua pratica e aprender a fazé-la
corretamente. Ao serem direcionados ao campo para auxiliar nos
projetos, esses adolescentes estdo participando ativamente de sua
formacdo profissional com a melhor aula préatica possivel: a insercéo
real no trabalho. Convém ressaltar que a principal preocupacgédo € que
esses estudantes estejam sempre com o acompanhamento dos
professores ou técnicos que 0s possam assessorar e orientar nas
atividades técnicas que irdo conduzir.

Ao participar da producdo agropecuaria, 0s jovens aprendem as
técnicas recomendadas e também descobrem que nem sempre € possivel
realizar exatamente aquilo que se vé nos livros, ja que a natureza
reserva algumas surpresas, sempre trazendo situacOes diferenciadas a
cada dia, local e hora. O estudante se depara ora com a falta de agua, ora
com 0 excesso de chuva. Em um determinado momento, a temperatura
estd acima e no outro esta abaixo daquela recomendada e isso interfere
em todo o ciclo da planta/animal. As decisdes sobre o proximo passo
muitas vezes esta diretamente ligada ao que acontece no momento, com
muitas variaveis a serem consideradas — temperatura, umidade, radiacédo
solar, fertilidade do solo, entre outros aspectos. E ainda a espécie

cultivada em questéo, seja ela vegetal ou animal.
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Nas Unidades Educativas de Producdo (UEPs), os jovens
descobrem que a vida animal e vegetal de fato existe e que sua
continuidade e produtividade depende de muitos fatores. Aprende que a
planta que nao foi irrigada ndo desenvolve e que o animal que nédo
recebeu alimento ndo engorda. Aprende que se essa situagdo se
prolonga, a vida perece, mas quando ndo perece, a vida gera vida. 1sso
Ihe da& uma visdo de realidade necessaria para exercer sua futura
profissdo. Ao mesmo tempo em que esta realidade o faz crescer como
pessoa, também lhe mostra que o trabalho bem feito retorna como
producéo, alimento e satisfacdo pessoal e financeira. Isso desenvolve no
jovem uma responsabilidade que ndo se vé facilmente. Além disso, o
técnico agricola € a pessoa preparada para fazer a execucdo de muitos
processos produtivos. N&o se pode admitir em uma educacdo
profissional que importantes praticas da profissdo sejam somente com
os aparelhos multimidia, mostrando e ensinando somente dentro das
paredes das salas de aula, o aluno tem que ser proativo e participativo
dos processos.

De acordo com uma das atribuicbes legais do técnico em
agropecudria, ele deve estar capacitado para selecionar e aplicar
métodos de erradicacdo e controle de pragas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissdo de receita de produtos agrotoxicos.
Para atender a essa importante competéncia profissional, precisamos
leva-lo ao campo para fazer as simulacGes reais de regulagem do
pulverizador, utilizacdo correta das peneiras, bicos de pulverizacéo
adequados, abastecimento de agua, qualidade da agua, cuidados no
abastecimento, calibracdo dos bicos, velocidade de aplicacéo,
velocidade dos ventos, deriva, entre outros. E preciso que os
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profissionais estejam devidamente preparados para que ndo instruam
erroneamente 0s produtores rurais quando vao prestar assisténcia
técnica. Estes tém de fazer aplicacGes adequadas para que nao haja
gastos desnecessarios e utilizacdo em excesso de agrotoxicos que
possam causar contaminagOes ambientais. A aplicacdo de produtos
agrotoxicos pode levar os profissionais a responsabilizacGes tanto pelos
Conselhos Profissionais quanto pelo Ministério Publico, em caso de ma

aplicacdo e danos ao meio ambiente, animais ou pessoas.

7.4 ConsideracGes sobre as UEPs na formacdo dos

Técnicos Agricolas

As Escolas Agricolas, tanto do sistema federal, estadual ou
particular, dispbem de amplos espacos/areas para desenvolver suas
praticas de campo, como um meio didatico de aprendizagem das
técnicas nas areas de agricultura e pecuaria, além de produzir para a
manutencdo da estrutura e continuidade dos projetos no sistema
cooperativa-escola ou de projetos conduzidos pelos alunos para
aprendizagem e aplicagcdo das diferentes tecnologias colocadas pelo
mercado anualmente. Tais espagos possibilitam o desenvolvimento das
novas tecnologias, novos cultivares, pesquisas e experimentacdes para
ampliar a produtividade das culturas do meio escolar agricola e meio
externo, no agronegocio e agricultura familiar.

A teoria e a pratica deverdo estar conjugadas no
desenvolvimento do curriculo, por meio da integragdo horizontal e

vertical dos conteudos das disciplinas que comp&em a matriz curricular
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do curso, portanto, as UEPs devem estar presentes no cotidiano dos
alunos para que esta formacdo seja adequada e o profissional va
realmente preparado para o mercado de trabalho ou retorne para sua
propriedade e desempenhe as atividades produtivas.

O Técnico em Agropecuaria que possui formacdo tedrica e
pratica tem a possibilidade de atuar como mediador entre as novas
tecnologias e o produtor rural. Fazendo conexdes entre o cotidiano e a
realidade atual da agropecuaria, analisando as caracteristicas
econbmicas, sociais e ambientais, utilizando adequadamente técnicas
que apontem para o desenvolvimento sustentavel e com lucratividade,
visando assim a melhoria da qualidade de vida do produtor rural.

A atividade pratica nas UEPs é um recurso pedagdgico
fundamental para o desenvolvimento da capacidade de construcdo e
compreensdo do conhecimento, proporcionando ao aluno condigOes
para desenvolver as diferentes atividades com eficacia técnica e assim
contribuir com a sociedade. Além disso, a atividade préatica tem o papel
de instigar a duvida e a curiosidade no aluno a fim de promové-lo a
sujeito do processo de producdo de conhecimentos.

No campo da agropecuaria é impossivel ter um Técnico
qualificado se a sua formagéo ndo for complementada com atividades
praticas nas UEPs e ndo é raro encontrar alunos insatisfeitos com o que
a escola Ihes oferece hoje, no sentido de ter uma formacdo cada vez
mais tedrica, com poucos investimentos nas UEPS, proporcionando um

técnico cada vez mais limitado no mercado de trabalho.
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Na opinido dos professores, o Ensino Agricola baseado nas
UEPs forma muito mais do que um técnico agricola, forma um cidadao
completo, capaz, responsavel, integrado e util & sociedade como
nenhum outro profissional da mesma area. A producédo de alimentos é a
mais primitiva de todas as atividades e continua tdo importante hoje do

que quando foi iniciada.

7.5 Competéncias gerais

As competéncias foram estabelecidas a partir do ano 2000,
quando surgiu a primeira Avaliagdo do CONEA, que era composta de
trés questdes de cada competéncia.

Do ano 2000 até o ano de 2005, o sistema de Avaliacdo do
Conselho utilizou as 14 competéncias profissionais construidas pelo
MEC/SEMTEC, sugeridas e distribuidas para as instituicbes de ensino.
Sendo que a competéncia de numero 2, da area de Producédo Vegetal, se

desdobrava em seis diferentes areas, como segue abaixo:

Quadro 1. Competéncias utilizadas na Avaliacdo do CONEA de 2000 a 2005

Competéncia

Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e
Competéncia 1 ambientais, identificando as atividades peculiares

das areas a serem implementadas.

Planejar, organizar e monitorar a exploragdo e
Competéncia 2a manejo do solo de acordo com suas

caracteristicas.
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Competéncia 2b

Planejar, organizar e monitorar as alternativas de
otimizag&do dos fatores climéticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos

animais.

Competéncia 2c

Planejar, organizar e monitorar a propagacdo em
cultivos abertos ou protegidos em viveiros e casas

de vegetacéo.

Competéncia 2d

Planejar, organizar e monitorar a obtencdo pelo
preparo da producdo animal; o processo de
aquisicdo, preparo, conservagdo e armazenamento

da matéria-prima e dos produtos agroindustriais.

Competéncia 2e

Planejar, organizar e monitorar 0s programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos

zootécnicos.

Competéncia 2f

Planejar, organizar e monitorar a producdo de

mudas (viveiros) e sementes.

Competéncia 3

Identificar os processos simbidticos, de absorcéo,
de translocacéo e os efeitos alopéaticos entre solo e
planta, planejando acdes referentes aos tratos das

culturas.

Competéncia 4

Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e
controle de pragas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissdo da receita de

produtos agrotoxicos.

Competéncia 5

Planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita.

Competéncia 6

Conhecer e executar 0s projetos paisagisticos,
identificando estilos, modelos, elementos vegetais,

materiais e acessorios a serem empregados.
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Competéncia 7

Identificar ~ familias de  micro-organismos

diferenciando entre benéficos e maléficos.

Competéncia 8

Aplicar métodos e programas de reproducdo

animal e de melhoramento genético.

Competéncia 9

Elaborar, aplicar e monitorar programas de
reproducdo, programas profilaticos, higiénicos e

sanitarios na producdo animal e agroindustrial.

Competéncia 10

Implantar e gerenciar sistemas de controle de

qualidade na producédo agropecuaria.

Competéncia 11

Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para

distribuicdo e comercializacéo de produtos.

Competéncia 12

Projetar e aplicar inovacGes nos processos de
montagem, monitoramento e gestdo de

empreendimentos.

Competéncia 13

Elaborar relatérios e projetos topogréaficos e de

impacto ambiental.

Competéncia 14

Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatdrios e
projetos, inclusive de incorporacdo de novas

tecnologias.

Fonte: CONEA, 2017.

No ano de 2006, em assembleia ordinaria do CONEA, o grupo

de professores decidiu alterar e adequar as competéncias utilizadas na

avaliacdo de acordo com as atribuicOes legais dos Técnicos Agricolas e,

por consequéncia, as demandas do mercado de trabalho. Passou-se a

utilizar, a partir desse ano, 20 competéncias para compor a Avaliacdo

Anual do Conselho.

Porém, a partir dessa alteracdo, comegou um novo debate entre

os professores: as novas competéncias foram construidas de acordo com
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as atribuicGes profissionais e, por conseguinte, com as demandas do
mercado de trabalho; e ndo bastava apenas cobra-las na avaliacdo anual.
Comecou, assim, uma importante discussdo para que essas
competéncias fossem trabalhadas nas escolas, contempladas em forma
de disciplinas ou contetdos de disciplinas afins na matriz curricular.

Essa nova discussdo deu origem ao primeiro Férum de Ensino
Agricola, que buscou debater a qualidade do ensino e a preparacao
profissional dos técnicos em agropecuéaria que estavam sendo formados.

Assim, as 20 novas competéncias abaixo foram utilizadas nas
avaliacdes de 2006 a 2012.

Quadro 2. Competéncias utilizadas na Avaliacdo do CONEA de 2006 a 2012

Area Competéncia Geral

Planejar, organizar, executar e monitorar a
01 — Agricultura exploracdo e manejo dos solos de acordo com suas
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas.

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos
02 — Culturas Anuais | no plantio, crescimento, desenvolvimento e
controle fitossanitario das culturas anuais,
acompanhando a colheita e p6s-colheita.

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos
. para a propagacao, cultivo, producdo e controle
03 — Olericultura . o ) )
fitossanitario da olericultura em ambientes abertos
e protegidos, acompanhando a colheita e pds-

colheita.
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04 — Fruticultura

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacédo de fatores climaticos no
plantio, crescimento, desenvolvimento, producgéo e
controle fitossanitario da fruticultura,
acompanhando a colheita, pos-colheita e

certificacéo fitossanitaria.

05 — Viveiricultura

Planejar, organizar, executar e monitorar a coleta
de sementes, a producdo de mudas, através de

propagacao gamica e agamica em viveiros.

06 — Forrageiras

Identificar, selecionar, planejar, executar e
monitorar o cultivo e a producdo das forrageiras,
avaliando seus valores nutricionais e sua melhor

utilizacdo na atividade pecuéria.

07 — Paisagismo

Planejar e executar 0s projetos paisagisticos,
identificando estilos, modelos, elementos vegetais,

materiais e acessorios a serem empregados.

08 — Reflorestamento

e Silvicultura

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacéo de fatores climaticos no
plantio, crescimento, desenvolvimento, producgéo e
controle fitossanitario do reflorestamento e
silvicultura, acompanhando a certificagéo

fitossanitaria.

09 — Zootecnia

Planejar, organizar, executar e monitorar
programas de nutricdo, reproducdo animal e

melhoramento genético em projetos zootécnicos.

10 — Criacdo de
Animal de Pequeno

Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
métodos de producdo e manejo, 0s programas
profilaticos e terapéuticos na producdo animal de

pequeno porte.
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11 — Criacdo de
Animal de Médio
Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
métodos de producdo e manejo, 0s programas
profilaticos e terapéuticos na producdo animal de
médio porte.

12 — Criagéo de
Animal de Grande
Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
métodos de produgdo e manejo, 0S programas
profilaticos e terapéuticos na producdo animal de
grande porte.

13 — Mecanizagdo

Conhecer, organizar, executar e monitorar o
funcionamento, manutencdo e regulagens das

Agricola maquinas e implementos agricolas para sua correta
utilizacdo, obedecendo as normas de seguranca.
Planejar, orientar, executar e monitorar a

14 — Irrigacdo implantagdo e o uso adequado de sistemas de

irrigacao.

15 — Construgdes e
InstalacBes Rurais

Planejar, elaborar e executar projetos de
construcdes rurais, identificando materiais e suas
aplicacdes.

16 — Desenho e
Topografia

Conhecer e identificar materiais e instrumentos
topograficos  para  orientar e  executar
representacGes gréficas, elaborar projetos e
relatérios, bem como analisar e avaliar impactos
ambientais.

17 — Projetos e
Receituario

Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios,
projetos e receituario agricola nas atividades de
agropecuaria, agroindustrial e ambiental.

18 — Produtos
Agroindustriais

Planejar, organizar, executar e monitorar a
obtencdo, 0 preparo e a conservacdo da matéria-
prima, além dos processos higiénico-sanitarios na
elaboracdo de produtos agroindustriais.
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Levantar as caracteristicas econémicas, sociais e
19 — Associativismo, | ambientais, identificando as necessidades de
Cooperativismo e implantagdo de sistemas associativistas e
Extenséo Rural cooperativistas para melhorar a produgéo
agropecuaria.

Planejar, organizar, implantar e gerenciar sistemas

. B de controle na qualidade da producdo
20 — Administragéo . .
Rural agropecuaria, modelos  de  gestdo  de
ura
empreendimentos e técnicas mercadologicas de

distribuicdo e comercializagdo de produtos.

Fonte: CONEA, 2017.

No ano de 2012, ap6s a realizagdo do V F6rum de Ensino
Agricola de Santa Catarina, organizado pelo CONEA, na Escola
Agricola La Salle de Xanxeré, finalizaram-se os trabalhos e discussdes
sobre as competéncias relevantes e necessarias na formacdo dos
Técnicos em Agropecudria. Foram estabelecidas duas novas
competéncias e, a partir do ano de 2013, a avaliagdo do CONEA passou
a ser elaborada com 22 competéncias.

Durante a realizacdo dos cinco féruns, entre 0s anos de 2006 e
2012, os debates e discussbes sempre levaram em consideragdo a
promulgacdo da Lei 5.524/68 que reconheceu a profissdo de Técnico
Agricola e Industrial, sua regulamentacdo pelo Decreto 90.922/85 e
atualizacdo pelo Decreto 4.560/2002.

Assim, entende-se que a legislagdo é clara sobre as atribuices
do Técnico Agricola e também sobre a responsabilidade das instituicdes
de ensino formadoras desses profissionais, que véo trabalhar as

competéncias, habilidades e conhecimentos necessarios para que eles
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possam adquirir seus registros profissionais e exercer sua profisséo

conforme prevé a lei.

Quadro 3. Competéncias utilizadas na Avaliacdo do CONEA a partir de 2013

Area Competéncia Geral

Conhecer e utilizar a relacdo solo-agua-planta-
atmosfera para planejar, organizar, executar e
01 — Agricultura monitorar a exploracdo e manejo dos solos de
acordo com suas caracteristicas quimicas, fisicas
e bioldgicas.

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo dos fatores climéticos
02 — Culturas Anuais no plantio, crescimento, desenvolvimento e
controle fitossanitario das culturas anuais,
acompanhando a colheita e a pés-colheita.

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo dos fatores climéticos
. para a propagacgdo, cultivo, producdo e controle
03 — Olericultura ] o i .
fitossanitario das olericolas em ambientes abertos
e protegidos, acompanhando a colheita e a pos-

colheita.

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo de fatores climéticos
04 — Fruticultura no plantio, crescimento, desenvolvimento,
producdo e controle fitossanitario das frutiferas,
acompanhando a colheita e a pés-colheita.

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
o projetos  paisagisticos, identificando estilos,
05 — Paisagismo . o
modelos, elementos vegetais, materiais e

acessorios a serem empregados.
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06 — Silvicultura

Planejar, organizar, executar e monitorar as
alternativas de otimizacdo de fatores climéticos
no plantio, crescimento,
producdo, controle fitossanitario e a colheita das

desenvolvimento,

espécies silvicolas.

07 — Viveiricultura

Planejar, organizar, executar e monitorar a coleta
de sementes, a escolha de material vegetativo
para a producdo de mudas, através de propagacao
sexuada e assexuada em viveiros, para 0 consumo
préprio e comercializacdo, de acordo com a
legislacdo vigente.

08 — Defesa Sanitaria
Vegetal

Planejar, organizar, executar e monitorar 0S
programas e meétodos de defesa sanitaria vegetal,
de acordo com a legislacdo vigente.

09 - Forragicultura

Identificar, selecionar, executar e

monitorar o cultivo e a produgdo das forrageiras,

planejar,

avaliando seus valores nutricionais e sua melhor
utilizacdo na atividade pecuéria.

10 — Zootecnia e
Defesa Sanitaria
Animal

Conhecer a fisiologia e morfologia animal para
planejar,
programas de nutricdo, reproducdo animal,
melhoramento genético e métodos de defesa
sanitaria animal, de acordo com a legislagdo

organizar, executar e monitorar

vigente.

11 — Criacdo de
Animal de Pequeno
Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
métodos de producdo e de manejo, bem como 0s
programas profilaticos e terapéuticos na producéo
animal de pequeno porte.

12 — Criacdo de
Animal de Médio
Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0S
métodos de producdo e de manejo, bem como 0s
programas profilaticos e terapéuticos na producdo
animal de médio porte.
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13 - Criacdo de
Animal de Grande

Porte

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s
métodos de producéo e de manejo, bem como 0s
programas profilaticos e terapéuticos na produgao

animal de grande porte.

14 — Mecanizagdo

Agricola

Conhecer, organizar, executar e monitorar o
funcionamento, manutencdo e regulagens das
maquinas e implementos agricolas para sua
correta utilizacdo, de acordo com as normas de

seguranca.

15 —Irrigagéo e

Drenagem

Planejar, organizar, executar, orientar e monitorar
projetos de irrigagéo e drenagem de acordo com a

legislacdo vigente.

16 — Construgdes e

Instalages Rurais

Planejar, elaborar e executar projetos de

construcdes e instalagdes de benfeitorias rurais,

identificando materiais e suas aplicacGes.

17 — Desenho e

Topografia

Conhecer e operar 0s instrumentos topograficos a
fim de orientar e executar os meétodos de
levantamentos planimétricos e altimétricos para a

obtenc&o de representacdes gréaficas na area rural.

18 — Produtos

Agroindustriais

Planejar, organizar, executar e monitorar a
obtencdo, o preparo, a conservacdo da matéria-
prima e 0s processos higiénico-sanitarios na
elaboracdo de produtos agroindustriais de origem

animal e vegetal.

19 — Associativismo,
Cooperativismo e

Extensdo Rural

Conhecer, identificar, constituir, organizar e

gerenciar sistemas associativistas, cooperativistas,

sindicais e de extensao rural.
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Planejar, organizar, implantar e gerenciar

o 5 sistemas de controle na qualidade dos processos
20 — Administracao e
) de producdo agropecudria, modelos de gestdo de
Economia Rural
empreendimentos, teoria econdmica e técnicas

mercadoldgicas de distribuicdo e comercializacdo

de produtos.

. Conhecer, planejar, elaborar, executar e monitorar
21 — Planejamento e . . )
. pericias, laudos, pareceres, relatorios e projetos de
Projetos I o o
. viabilidade, custeio, investimento e licenciamento
Agropecuarios . . .
ambiental nas atividades agropecuarias.

22 — Deontologia e | Conhecer, entender e utilizar o sistema de
Organizagéo fiscalizagdo, as organizagGes da categoria e a
Profissional legislacdo profissional do Técnico Agricola,
respeitando os principios éticos.

Conhecer e desenvolver as préaticas
Praticas Agropecuérias | agropecuarias  inerentes as  atribuicoes
Orientadas profissionais e de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso.

Conhecer, planejar e desenvolver estagio
curricular obrigatorio visando ao aprendizado
Estagio Curricular de competéncias préprias da atividade
Obrigatdrio profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Fonte: CONEA, 2017.

Também como resultado dos cinco féruns organizados pelo
CONEA, é contemplada a necessidade de que sejam trabalhadas pelas

escolas as Praticas Agropecuarias Orientadas, pois ndo € possivel
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admitir a formagdo de um profissional técnico sem desenvolver suas
habilidades através do aprender fazendo.

Para garantir o pleno exercicio da profissdo, € necessario
também proporcionar aos alunos a realizacdo do estagio curricular
obrigatorio, possibilitando uma melhor aproximagdo com a realidade do

mercado de trabalho.

7.6 Competéncias, habilidades e bases tecnologicas

A seguir serdo apresentadas as 22 competéncias gerais, com suas
competéncias especificas, habilidades e bases tecnol6gicas a serem
trabalhadas. Destaca-se que estas competéncias sdo resultado dos
cinco féruns e foram elaboradas pelos professores, em conjunto com as
equipes diretivas das escolas, e com as entidades ATASC, SINTAGRI e
UNITAGRI.

Para cada competéncia, a proposta apresenta uma sugestdo de
carga horaria que seria a ideal para desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias que o técnico agricola precisa para desempenhar
com eficécia suas atribui¢des profissionais, de acordo com o que prevé a
lei. Dessa forma, cabe a cada escola organizar sua estrutura curricular

de acordo com o seu projeto de ensino.
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7.6.1 Competéncia 01 — Agricultura (80h)

Conhecer e utilizar a relacdo solo-agua-planta-atmosfera para

planejar, organizar, executar e monitorar a exploragdo e manejo dos

solos de acordo com suas caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas.

7.6.1.1 Competéncias especificas

Conhecer a origem e evoluc¢do da agricultura;

Conhecer a formacéo, constituicdo, perfil e classificacdo da aptiddo
agricola dos solos;

Conhecer e utilizar a relacdo solo-agua-planta-atmosfera;

Planejar, organizar, executar € monitorar a exploracdo, 0 manejo e a
conservacao do solo e da dgua de acordo com suas caracteristicas e
preservacao ambiental;

Conhecer as metodologias de avaliacdo da fertilidade do solo, fontes
de corretivos e nutrientes, métodos e técnicas de correcdo, adubacédo
e recuperacao dos solos;

Conhecer e avaliar a fertilidade do solo por meio da interpretacdo da
andlise fisico-quimica do solo, para a recomendacdo de correcéo e
adubacao.

7.6.1.2 Habilidades

Diferenciar os diversos tipos de agricultura;
Determinar e identificar as diferentes classes e perfis do solo;
Saber identificar as diferentes constitui¢cdes do solo;

Classificar os solos de acordo com sua aptidao e uso;
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- ldentificar os aparelhos climatoldgicos e seus usos na agricultura;

- Compreender o ciclo hidrolégico;

- Entender a influéncia do clima na interacdo solo-planta;

- Determinar e inter-relacionar as caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo;

- ldentificar as fontes de matéria organica;

- Identificar os tipos de eroséo e seus efeitos;

- Propor métodos e técnicas de conservacao dos solos;

- ldentificar as areas para coleta de amostras de solo;

- Coletar amostras de solo;

- ldentificar os niveis de fertilidade do solo e as exigéncias das
culturas;

- Diferenciar e utilizar os tipos e formas de adubacéo;

- Classificar os elementos em macronutrientes e micronutrientes;

- Estabelecer a relacdo entre pH do solo e a disponibilidade de
nutrientes para a planta;

- Determinar e organizar programas de rotagdo, sucessdo e
consorciacao de culturas;

- Interpretar laudos de anélise de solo;

- Calcular a recomendacéo de correcédo e adubacao.

7.6.1.3 Bases tecnoldgicas

- Agricultura: historico, evolugdo, conceitos, objetivos e finalidades;
- Nocbes de agroecologia;

- Formacéo e perfil do solo;

- Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do solo;

- Adubacéo organica e mineral;
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- Fotoperiodo;

- Umidade relativa do ar;

- Fluxo de &gua no solo;

- Qualidade da agua para a agricultura;

- Preservacdo de nascentes e microbacias hidrogréficas;
- Tipos de erosao;

- Recuperacdo de solos degradados;

- Técnicas de conservacgdo dos solos;

- Rotacéo e sucessdo de culturas;

- Compostagem;

- Matéria organica;

- Cobertura do solo;

- Funcdes e classificacdo dos nutrientes;

- Deficiéncias nutricionais;

- Classificagdo dos fertilizantes;

- Formas e métodos de aplicacdo de fertilizantes;

- Interpretacdo da andlise e diagnose nutricional foliar;
- Interpretagdo da andlise quimica e fisica do solo;

- Caélculos de recomendacao de adubacéo e correcao.
7.6.2 Competéncia 02 — Culturas Anuais (100h)

Planejar, organizar, executar e monitorar as alternativas de
otimizacdo dos fatores climaticos na implantacdo, crescimento,

desenvolvimento e controle fitossanitario das culturas anuais,
acompanhando a colheita e a pos-colheita.
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7.6.2.1 Competéncias especificas

- Conhecer a origem e a evolugéo das culturas anuais;

- Dominar as caracteristicas morfoldgicas e fisiologicas das plantas;

- Aprender e utilizar o zoneamento agricola das culturas estudadas;

- Conhecer, utilizar e monitorar os diferentes sistemas de cultivo;

- Conhecer e identificar plantas invasoras, pragas e doencas;

- Aprender, planejar e utilizar os métodos de rotacdo, sucessdo e
consorciacao de culturas;

- Planejar, implantar, monitorar e avaliar os métodos de controle de
plantas invasoras, pragas e doencas;

- Projetar, implantar e monitorar programas de adubacdo, correcao e
avaliacdo nutricional das plantas;

- Programar, dimensionar e monitorar a colheita, transporte,
armazenagem e beneficiamento dos produtos.

7.6.2.2 Habilidades

- Utilizar dados meteorol6gicos como parametro para elaboracdo de
planos de cultivo;

- Fazer cronogramas de cultivos baseados no zoneamento agricola;

- ldentificar e relacionar o estadio fenoldgico das plantas com as
técnicas de manejo;

- Determinar a distribuicdo espacial e a populagdo de plantas;

- Utilizar os métodos de rotagéo, sucessao e consorciacdo de culturas;

- Relacionar os estadios de desenvolvimento das plantas com o
manejo de adubacéo;
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- Relacionar a ocorréncia de doencgas, pragas e plantas invasoras com
0 estadio fenoldgico das plantas, associados aos fatores ambientais;

- ldentificar sintomas de deficiéncia nutricional;

- Calcular e aplicar a adubacao necessaria para cada cultura;

- Utilizar préticas de cobertura do solo;

- ldentificar o ponto de colheita das diversas culturas;

- Recomendar o escalonamento de semeadura e colheita;

- ldentificar os fatores que afetam o processo de colheita;

- Recomendar técnicas de  secagem, armazenamento e
comercializa¢do dos produtos.

7.6.2.3 Bases tecnoldgicas

- Histdrico e evolucédo das espécies cultivadas;
- Cultivares;

- Dados meteoroldgicos;

- Exigéncias climaticas da cultura;

- Morfologia e fisiologia vegetal;

- Sistemas de semeadura e plantio;

- Rotacao, sucessdo e consorciacdo de culturas;
- Arranjo espacial de plantas;

- Técnicas de adubacéo;

- Tratos culturais;

- Polinizacéo e fertilizagéo;

- Alelopatia;

- Inoculacéo;

- Simbiose;

- Pragas;
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- Doengas;

- Plantas invasoras;

- Manejo integrado;

- Monitoramento e controle de pragas, doencas e plantas invasoras;
- Ponto de colheita;

- Fatores que afetam a colheita e a pos-colheita;

- Controle de pragas e doencas de produtos armazenados;

- Legislagéo vigente.

7.6.3 Competéncia 03 — Olericultura (80h)

Planejar, organizar, executar e monitorar as alternativas de
otimizacdo dos fatores climaticos para a propagacéo, cultivo, producao
e controle fitossanitario das olericolas em ambientes abertos e
protegidos, acompanhando a colheita e a pés-colheita.

7.6.3.1 Competéncias especificas

- Conhecer a origem e a evolucédo da olericultura;

- Dominar e utilizar os métodos de propagacéo de olericolas;

- Discriminar as caracteristicas morfoldgicas e fisiologicas
correlacionadas a estrutura da planta em relacdo a sua funcéo
econdmica;

- ldentificar, planejar, avaliar e monitorar a interferéncia dos fatores
edafoclimaticos na elaboracdo do cronograma de cultivo das

hortalicas;
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Conhecer, planejar e utilizar os sistemas de rotagdo, sucessdo e
consorciagdo de culturas;

Planejar, executar e monitorar as formas de adubagdo, semeadura,
plantio, tratos culturais, controle de plantas invasoras, pragas e
doencgas;

Dominar as metodologias dos sistemas de cultivo a campo, em
ambientes protegidos e sistemas de hidroponia;

Conhecer, utilizar, organizar e monitorar os métodos e técnicas de
colheita,  selecdo, classificacdo, embalagem, rotulagem,

armazenamento e comercializacdo.

7.6.3.2 Habilidades

Identificar a origem e a evolucao das espécies olericolas;

Entender os efeitos dos fatores climaticos nas plantas;

Coletar, registrar e utilizar dados meteorolégicos;

Elaborar e executar cronograma de cultivo e manejo cultural,
Utilizar praticas de otimizacdo e controle dos fatores climaticos
relacionados ao crescimento e desenvolvimento da planta;
Identificar as principais fungdes reprodutivas das plantas;

Utilizar métodos de propagacgdo sexuada e assexuada;

Instalar, monitorar e manejar ambientes protegidos;

Manejar sistemas de producéo hidropdnicos;

Produzir mudas olericolas;

Identificar porcentagem de germinacdo e determinar quantidade de
semente, espacamento e profundidade de plantio;
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- Realizar tratos culturais nas plantas;

- Fazer o reconhecimento de plantas invasoras, pragas e doencas;

- Utilizar informagBes sobre os fatores climaticos no manejo de
pragas, doencas e plantas invasoras;

- Utilizar os métodos integrados de prevencdo e controle de pragas,
doencas e plantas invasoras;

- ldentificar o ponto de colheita;

- Orientar e acompanhar a colheita;

- Fazer selecdo, classificacdo e padronizacao da producao;

- Aplicar as técnicas de amadurecimento;

- Aplicar as técnicas de embalagem e rotulagem para os diversos
produtos;

- Definir os canais de comercializagéo.

7.6.3.3 Bases tecnoldgicas

Histoéria da olericultura;

- Introduc&o a olericultura;

- Classificacdo das hortali¢as quanto as partes comestiveis;
- Classificagdo das hortas;

- Importancia econémica, social e nutricional das hortaligas;
- Taxonomia;

- Fertilidade e nutric&o;

- Fatores e elementos climaticos;

- Exigéncias climaticas da cultura;

- Manejo cultural;
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- Maquinas, equipamentos e ferramentas;

- Propagacdo sexuada e assexuada;

- Cultivos protegidos;

- Plasticultura;

- Producéo de mudas olericolas;

- Substratos;

- Rotacéo, sucessédo e consorciacao de culturas;
- Plantas companheiras e antagonicas;

- Sistemas de irrigacédo e qualidade da agua;

- Sistemas de conducéo;

- Cultivo hidroponico;

- Manejo integrado de pragas, doencas e plantas invasoras;
- Producéo de base agroecoldgica;

- Ponto de colheita;

- Fatores que afetam a colheita e a pds-colheita;
- Classificacdo, padronizacao e rotulagem;

- Sistema de comercializagdo;

- Legislagéo vigente.
7.6.4 Competéncia 04 — Fruticultura (80h)

Planejar, organizar, executar e monitorar as alternativas de
otimizagdo de fatores climaticos no plantio, crescimento,

desenvolvimento, producdo e controle fitossanitario das frutiferas,

acompanhando a colheita e a pos-colheita.
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7.6.4.1 Competéncias especificas

Conhecer a origem e a evolucao da fruticultura;

Discriminar as caracteristicas morfologicas e fisiologicas
correlacionadas a estrutura da planta em relacdo a sua funcéo
econdmica;

Dominar e utilizar os métodos de propagacéo de frutiferas;
Conhecer, planejar, implantar e monitorar pomares de acordo com
sua viabilidade econdmica;

Identificar, planejar, avaliar e monitorar a interferéncia dos fatores
edafoclimaticos na implantacdo e producao do pomar;

Conhecer, planejar, executar e monitorar as formas de plantio, tratos
culturais, controle de plantas invasoras, pragas e doencas;

Dominar, utilizar, organizar e monitorar 0s métodos e técnicas de
colheita,  selecdo, classificacdo, = embalagem, rotulagem,

armazenamento e comercializagéo.

7.6.4.2 Habilidades

Identificar a origem e a evolucdo das espécies frutiferas;

Identificar os efeitos dos fatores climéticos nas plantas;

Executar cronograma de cultivo e manejo cultural;

Implantar culturas intercalares;

Utilizar praticas de otimizacdo e controle dos fatores climaticos

relacionados ao crescimento e desenvolvimento da planta;
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- ldentificar e monitorar as principais fungfes reprodutivas das
plantas;

- Utilizar métodos de propagacdo sexuada e assexuada;

- Utilizar técnicas de quebra de dorméncia;

- ldentificar e realizar tratos culturais;

- Utilizar técnicas de conducéo de plantas frutiferas;

- Utilizar os diferentes tipos de podas nas plantas frutiferas;

- Fazer o reconhecimento de plantas invasoras, pragas e doencas;

- Utilizar informagbes sobre os fatores climaticos no manejo de
pragas, doencas e plantas invasoras;

- Utilizar os métodos integrados de prevencdo e controle de pragas,
doengas e plantas invasoras;

- Identificar o ponto de colheita por meio de diferentes métodos;

- Fazer a selecdo e padronizagéo da producéo;

- Aplicar as técnicas de amadurecimento;

- Utilizar as técnicas de classificacdo, embalagem e rotulagem para 0s
diversos produtos;

- Orientar e acompanhar a colheita, 0 armazenamento e 0

beneficiamento;

- Cumprir a legislagao vigente.

7.6.4.3 Bases tecnoldgicas

- Introducdo e importancia da fruticultura;

- Situacdo da fruticultura em Santa Catarina, no Brasil e no mundo;

- Desafios para o desenvolvimento da fruticultura;
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Principais problemas da fruticultura;
Classificacdo das plantas frutiferas;
Exigéncias climaticas das frutiferas;
Morfologia e fisiologia das plantas frutiferas;
Sistemas de producdo;

Culturas intercalares;

Tipos de pomares;

Escolha do local;

Preparo de solo para o plantio;

Instalagéo do pomar;

Sistema de alinhamento do pomar;
Demarcagdo e espacamento;

Aquisicdo e producdo de mudas;

Tratos culturais;

Sistemas de irrigacgéo;

Nutricdo e adubago em plantas frutiferas;
Tipos de poda;

Raleio;

Principais pragas e doencas das plantas frutiferas;
Plantas invasoras;

Manejo integrado de pragas, doengas e plantas invasoras;
Ponto de colheita;

Colheita;

Pos-colheita;
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- Técnicas de amadurecimento e climatizag&o;
- Fatores que afetam a colheita e a pds-colheita;
- Classificacdo, padronizacao e rotulagem;

- Armazenamento e comercializacao;

- Legislagéo vigente.

7.6.5 Competéncia 05 — Paisagismo (60h)

Planejar, organizar, executar e monitorar 0S projetos
paisagisticos, identificando estilos, modelos, elementos vegetais,

materiais e acessorios a serem empregados.

7.6.5.1 Competéncias especificas

- Conhecer o histérico e a importancia do paisagismo;

- Compreender e utilizar os diferentes estilos de jardins e suas
classificagoes;

- Conhecer e empregar 0s grupos de plantas nos projetos
paisagisticos;

- Planejar, projetar, implantar e monitorar projetos paisagisticos para
a organizacg&o dos diferentes tipos de jardins;

- Dominar e utilizar os métodos de propagacdo de plantas

ornamentais.
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7.6.5.2 Habilidades

- ldentificar o objetivo e a importancia do projeto paisagistico;

- Dimensionar 0s espacos a serem ocupados no jardim;

- Distinguir os tipos e estilos de jardins;

- ldentificar as caracteristicas da vegetacao;

- Interpretar o calendario de plantio e florescimento das espécies;

- Utilizar préaticas de otimizacdo e controle dos fatores climaticos
relacionados ao crescimento e desenvolvimento das espécies
ornamentais;

- Utilizar métodos de propagacdo sexuada e assexuada;

- ldentificar pragas, doencas e plantas invasoras;

- Utilizar métodos integrados de prevengdo e controle de plantas
invasoras, pragas e doengas;

- ldentificar e utilizar as técnicas de repicagem e transplante;

- Planejar, implantar e monitorar projetos paisagisticos;

- Executar cronograma de cultivo e manejo cultural;

- Realizar tratos culturais para a manutencao das espécies;

- Cumprir a legislagéo vigente.

7.6.5.3 Bases tecnoldgicas

- Introducéo ao paisagismo;

- Estilos e tipos de jardins;

- Elementos do jardim;

- Calendario de plantio e florescimento;

- Tipos de recipientes;
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- Planejamento de cores, formas, texturas e composi¢éo do jardim;

- Botanica das plantas utilizadas;

- Preparo e manejo do solo para a implantacdo de jardins;

- Fatores climaticos relacionados ao crescimento e desenvolvimento
das espécies ornamentais;

- Propagacdo sexuada e assexuada;

- Métodos integrados de prevencdo e controle de pragas, doengas e
plantas invasoras;

- Técnicas de repicagem e transplante;

- Tipos de substratos;

- Adubacéo;

- Tratos culturais;

- Ferramentas para jardinagem;

- Projetos paisagisticos;

- Legislagéo vigente.
7.6.6 Competéncia 06 — Silvicultura (60h)

Planejar, organizar, executar e monitorar as alternativas de
otimizacdo de fatores climaticos no plantio, crescimento,
desenvolvimento, producdo, controle fitossanitario e a colheita das
especies silvicolas.

7.6.6.1 Competéncias especificas

- Conhecer o histérico e a divisdo da silvicultura de acordo com sua

funcéo e finalidade econdmica;
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- Dominar e utilizar os metodos de propagacdo em silvicultura;

- ldentificar, planejar, avaliar e monitorar a interferéncia dos fatores
edafoclimaticos na implantacao e producdo de espécies florestais;

- Compreender, planejar, implantar e monitorar projetos florestais das
principais espécies nativas e exoticas;

- Conhecer, planejar, executar e monitorar as formas de plantio, tratos
culturais, controle de plantas invasoras, pragas e doencas;

- Dominar, utilizar, organizar e monitorar 0os métodos e técnicas de
colheita, selecdo, classificacdo, armazenamento e comercializacéo.

7.6.6.2 Habilidades

- Interpretar o histérico e a divisdo da silvicultura;

- Reconhecer a finalidade da silvicultura e sua importancia
econdmica;

- Distinguir os tipos de florestas e suas funcdes;

- Utilizar préaticas de otimizacdo e controle dos fatores climaticos
relacionados ao crescimento e desenvolvimento das espécies;

- Utilizar métodos de propagacdo sexuada e assexuada;

- Coletar sementes, mudas e estruturas propagativas;

- Utilizar técnicas de quebra de dorméncia;

- ldentificar porcentagem de germinacgé@o e determinar a necessidade
de semente e profundidade de plantio;

- Realizar repicagem e transplante;

- Utilizar métodos integrados de prevencdo e controle de pragas,

doencas e plantas invasoras;
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Identificar os sistemas de producéo e suas técnicas de manejo;
Avaliar as areas para a implantagéo de florestas;

Planejar, implantar e monitorar projetos florestais;

Executar cronograma de implantacdo, cultivo e manejo cultural;
Planejar e dimensionar o desbaste e a colheita florestal,

Cumprir a legislagdo vigente.

7.6.6.3 Bases tecnoldgicas

Informacdes gerais sobre a silvicultura;
Situacdo da silvicultura em Santa Catarina, no Brasil e no mundo;
Importancia da silvicultura;

Projeto florestal da propriedade;

Recuperacao da mata ciliar;

Regides biocliméticas;

Espécies nativas e exdticas;

Espécies primarias, secundérias e antecessoras;
Preparo da area;

Adubacdes e corregoes;

Aquisicéo, transporte e manejo das mudas;
Arranjo espacial de plantas;

Préaticas de plantio e replantio;

Manejo de desrama e desbaste;

Manejo do remanescente;

Manejo por uso multiplo;
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- Doencas e pragas da silvicultura;

- Cerca de protecdo e quebra-vento;

- Valor energético das principais espécies;

- Colheita;

- Tratamento de madeira, vantagens e riscos;
- Armazenagem,;

- Comercializagéo;

- Inventério florestal;

- Legislacéo vigente.

7.6.7 Competéncia 07 — Viveiricultura (60h)

Planejar, organizar, executar e monitorar a coleta de sementes, a
escolha de material vegetativo para a produgdo de mudas, através de
propagacdo sexuada e assexuada em viveiros, para 0 consumo proprio e

comercializagdo, de acordo com a legislacdo vigente.

7.6.7.1 Competéncias especificas

- Conhecer os tipos de viveiros para planejar, implantar e monitorar
os diferentes sistemas de producdo de mudas de acordo com cada
espécie;

- Discriminar as caracteristicas morfologicas e fisiologicas
correlacionadas a estrutura da planta em relacdo a sua funcéo

econbmica;
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- ldentificar, planejar, avaliar e monitorar a interferéncia dos fatores
edafoclimaticos na produgéo de mudas;

- Dominar, planejar e utilizar os metodos e técnicas de coleta e
selecdo de sementes e de material vegetativo para a propagacdo
sexuada e assexuada de mudas;

- Planejar, executar e monitorar as formas de adubacdo, semeadura,
plantio, tratos culturais, controle de plantas invasoras, pragas e
doengas;

- Conhecer e aplicar a legislacédo para a certificacdo e comercializacao

de mudas.

7.6.7.2 Habilidades

- ldentificar os tipos de viveiros;

- Manejar os diferentes sistemas de producdo de mudas;

- Utilizar préaticas de otimizacdo e controle dos fatores climaticos
relacionados ao crescimento e desenvolvimento das mudas;

- Planejar e implantar viveiros de acordo com cada espécie;

- Utilizar métodos de propagacdo sexuada e assexuada;

- Produzir mudas;

- Utilizar técnicas de quebra de dorméncia;

- Calcular porcentagem de germinacdo, necessidade de semente e
profundidade de plantio;

- Utilizar métodos integrados de prevencédo e de controle de pragas e
doencgas;

- Identificar o ponto de transplante;
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- Fazer a selecéo, padronizagéo e comercializagdo das mudas;

- Adotar as normas de certificacdo de mudas;

- Cumprir a legislacdo vigente para implantacdo e operagédo
ViVeiros;

- Definir os canais de comercializagéo.

7.6.7.3 Bases tecnoldgicas

- Tipos de viveiros para a produgéo de mudas;
- Cerca de protecao e quebra-vento;

- Recipientes para a producgéo de mudas;

- Escolha do local para implantacéo do viveiro;
- Planejamento de um viveiro;

- Materiais e equipamentos necessarios em um viveiro;
- Ergonomia aplicada a viveiros;

- Aspecto de administracdo de um viveiro;

- Etiquetas de identificacao;

- Compra, transporte e estocagem das mudas;

- Definicdo de espacamento;

- Transporte das mudas para o local de plantio;
- Histodria da olericultura;

- Fertilidade e nutricéo;

- Fatores e elementos climéticos;

- Manejo cultural;

- Maquinas, equipamentos e ferramentas;

- Propagacdo sexuada e assexuada;
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- Cultivos protegidos;

- Plasticultura;

- Substratos;

- Plantas atrativas e repelentes;

- Sistemas de irrigacdo e qualidade da agua;

- Sistemas de conducéo;

- Manejo integrado de pragas, doengas e plantas invasoras;

- Classificagdo, padronizacdo, etiquetagem e sistema de
comercializacao;

- Legislacdo vigente.

7.6.8 Competéncia 08 — Defesa Sanitaria Vegetal (80h)

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s programas e

métodos de defesa sanitaria vegetal, de acordo com a legislacédo vigente.

7.6.8.1 Competéncias especificas

- Conhecer e identificar as principais pragas, doencas e plantas
invasoras de importancia agricola;

- Auvaliar niveis de equilibrio, controle e de danos econémicos das
culturas;

- Analisar os fatores ambientais e climaticos que interagem em
relacdo as pragas, doencas e plantas invasoras;

- Definir os métodos de prevencao, erradicacdo e controle de pragas,

doencas e plantas invasoras;
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Conhecer, interpretar e elaborar o receituario préprio;
Conhecer e aplicar a Legislacdo Federal e Estadual que dispGe sobre

0 uso de agrotdxicos.

7.6.8.2 Habilidades

Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos
e equipamentos especializados;

Coletar e acondicionar amostra de material vegetal para avaliagdo
técnica;

Diagnosticar pragas e doencas;

Identificar plantas invasoras;

Conhecer, classificar e utilizar produtos agrotdxicos e afins;
Conhecer e elaborar a receita especifica para cada cultura e
problema de acordo com legislacdo vigente;

Interpretar a simbologia pertinente de bulas, rétulos, embalagens,
armazenagem e transporte dos agrotdxicos e afins;

Utilizar a tecnologia de aplicacdo dos agrotdxicos e afins;
Responsabilizar-se  pela  elaboragdo da  Anotacdo  de
Responsabilidade Técnica (ART) especifica;

Realizar a assisténcia técnica e 0 acompanhamento na aplicacdo de
agrotoxicos e afins;

Conhecer e utilizar o manejo integrado de pragas, doengas e plantas
invasoras;

Cumprir a legislacéo vigente.

198




7.6.8.3 Bases tecnoldgicas

- Nocbes de entomologia, fitopatologia e plantas invasoras;

- Nocoes de sintomatologia;

- Diagnéstico de pragas, doencas e plantas invasoras;

- Métodos de controle de pragas, doencas e plantas invasoras;

- Manejo da resisténcia de pragas, doencas e plantas invasoras;

- Classificacdo e utilizacao dos agrotoxicos e afins;

- Classes toxicologicas e ambientais;

- Composicdo quimica dos agrotoxicos e afins;

- Utilizacao de compéndios de agrotdxicos e afins;

- Programas para elaboracéao de receituério proprio;

- Efeitos e persisténcia dos agrotoxicos e afins no ambiente;

- Tecnologia de aplicagdo de agrotdxicos e afins;

- Calculo de doses para aplicacdo de agrotoxicos e afins;

- Equipamento de Protecéo Individual (EPI);

- Armazenagem, devolucdo e destino legal das embalagens de
agrotdxicos e afins;

- Elaboracdo do receituario proprio;

- Elaboracdo de ART;

- Certificado Fitossanitario de Origem (CFO) e Certificado
Fitossanitario de Origem Consolidado (CFOC);

- Certificagdo da producdo organica;

- Mitigagéo de riscos;

- Legislagéo vigente.
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7.6.9 Competéncia 09 — Forragicultura (60h)

Identificar, selecionar, planejar, executar e monitorar o cultivo e

a producdo das forrageiras, avaliando seus valores nutricionais e sua

melhor utilizagdo na atividade pecuéria.

7.6.9.1 Competéncias especificas

Conhecer as principais espécies forrageiras e suas caracteristicas
bromatoldgicas indicadas para a nutri¢do animal;

Compreender, relacionar e avaliar a influéncia dos fatores
agroclimaticos no desenvolvimento da planta;

Dominar, planejar, implantar e monitorar os métodos de
propagacdo, manejo e cultivo das diferentes espécies forrageiras;
Identificar, monitorar e controlar plantas invasoras, plantas toxicas,
pragas, doencas e avaliar niveis de danos econdmicos;

Planejar e dimensionar a colheita da biomassa forrageira com o0s
seus respectivos sistemas de armazenamento;

Programar e monitorar os sistemas de manejo de pastagens;
Dominar, monitorar e organizar os métodos e técnicas de utilizagéo,

conservacao e controle da qualidade da produgéo forrageira.

7.6.9.2 Habilidades

Coletar, registrar e utilizar dados meteoroldgicos;
Descrever os efeitos agroclimaticos nas forrageiras;

Executar cronogramas de cultivo;
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Realizar 0 manejo das pastagens;

Utilizar praticas de otimizagdo dos fatores climaticos relacionados
ao crescimento e ao desenvolvimento em cultivo Unico ou em
consorciagao;

Identificar e monitorar as principais fungfes reprodutivas das
plantas forrageiras;

Discriminar a morfologia e fisiologia das plantas forrageiras;
Utilizar a tecnologia de sementes;

Relacionar as etapas do processo de absorcdo e translocacdo de
nutrientes;

Determinar a porcentagem de germinacdo, quantidade de sementes
ou mudas, espacamento e profundidade de plantio;

Utilizar métodos de propagacgdo sexuada e assexuada;

Realizar a identificagdo de plantas invasoras, pragas e doencas;
Coletar e encaminhar amostras de pragas, plantas doentes e plantas
invasoras;

Usar métodos préticos e de laboratdrio para identificacdo e
diferenciacdo de pragas e doencas;

Utilizar informacdes sobre os fatores agrocliméaticos no manejo de
pragas, doencas, plantas invasoras e toxicas;

Utilizar os métodos integrados de prevencdo e controle de pragas,
doencas, plantas invasoras e toxicas;

Determinar o ponto de corte, rebrote, processamento, transporte e

estocagem da forrageira;
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Aplicar os processos de fermentagdo e transformacdo da massa,
avaliando a qualidade das forrageiras armazenadas;

Aplicar as técnicas de conservacdo das forrageiras, fazendo a
manutencdo dos armazéns e dos tipos de silos;

Dimensionar equipamentos e métodos no processo de conservagao
das forrageiras, minimizando as perdas;

Quantificar as forragens a serem armazenadas;

Avaliar e interpretar a composi¢do bromatoldgica das forrageiras.

7.6.9.3 Bases tecnoldgicas

Origem e evolucéo das espécies forrageiras;
Classificacdo das espécies forrageiras;
Morfologia e fisiologia das plantas forrageiras;
Dados meteorolégicos;

Exigéncias climéticas das forrageiras;
Estruturas florais;

Producéo de sementes;

Adubacéo das forrageiras;

Sistema agrosilvopastoril;

Consorciagdo e associacdo de espécies forrageiras;
Manejo das forrageiras;

Tipos e sistemas de pastejo;

Tratos culturais;

Alelopatia;
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Peletizacdo;

Quebra de dorméncia;

Inoculagéo;

Fixacdo bioldgica de nitrogénio;

Propagacéo sexuada e assexuada;

Plantio;

Semeadura;

Sobressemeadura e ressemeadura;

Plantas invasoras;

Pragas;

Doencas;

Controle sanitario de forrageiras no campo e na armazenagem;
Manejo integrado de pragas, doengas e plantas invasoras;
Estudo toxicolégico das plantas;

Acompanhamento laboratorial da analise de plantas forrageiras,
plantas invasoras e doencas;

Espécies forrageiras utilizadas para fenacao e silagem;
Determinacgéo do ponto de colheita e de corte;

Processo de ensilagem e de fenagéo;

Transformagdo da massa armazenada e tipos de fermentacgéo;
Dimensionamento de silos, armazéns e calculo de silagem;
Tipos de silos e armazéns;

Aditivos em silagem;

Avaliacdo das forrageiras conservadas.
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7.6.10 Competéncia 10 — Zootecnia e Defesa Sanitaria Animal (80h)

Conhecer a fisiologia e morfologia animal para planejar,
organizar, executar e monitorar programas de nutricdo, sanidade,

reproducdo animal e melhoramento genético em projetos zootécnicos.

7.6.10.1 Competéncias especificas

- Conhecer o historico, evolucéo e divisdo da zootecnia;

- Entender as fungdes, agrupamentos e aptidfes zootécnicas;

- Conhecer as caracteristicas morfologicas e fisiologicas da producao
animal;

- Compreender as exigéncias nutricionais, 0s nutrientes e os alimentos
utilizados;

- Planejar, aplicar e monitorar programas de nutricdo animal;

- Dominar, aplicar e monitorar métodos e programas de reproducéo e
melhoramento genético;

- Discriminar e identificar doencas de ordem metabdlica, parasitaria,
infectocontagiosa e seus metodos de controle;

- Conhecer e desenvolver técnicas de bem-estar, profilaxia e

biosseguridade animal.

7.6.10.2 Habilidades

- Reconhecer e classificar as espécies conforme suas funcdes e
agrupamentos;
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- Selecionar animais para melhoramento genético;

- Acompanhar cruzamentos nas diversas espécies;

- Avaliar resultados obtidos no melhoramento genético;

- Aplicar processos produtivos e técnicos nos criatorios;

- Aplicar os padrbes de ambiéncia e bem-estar animal de acordo com
cada espécie;

- Entender e utilizar as caracteristicas fisiologicas e morfologicas dos
animais;

- Determinar as exigéncias nutricionais e adequar 0 manejo alimentar
de acordo com cada espécie;

- Aplicar os métodos de defesa sanitaria animal de acordo com a
legislagéo vigente.

7.6.10.3 Bases tecnoldgicas

- Conceitos da zootecnia;

- Diviséo da zootecnia;

- Evolucéo da zootecnia;

- Integragdo da zootecnia com 0 meio ambiente;

- Efeitos da domesticidade;

- Agrupamentos zootécnicos;

- Funcdes e classificacdo zootécnica;

- Aptiddes zootécnicas nas varias especies;

- Fatores relacionados ao comportamento das fungdes e aptidbes
zootécnicas;

- Principais métodos utilizados para o melhoramento genético nos
animais domésticos;

- Cruzamentos;
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- Selecéo;

- Consanguinidade;

- Caracteres morfolégicos;

- Caracteres fisioldgicos;

- Temperamento;

- Aparelho digestdrio das diferentes espécies;
- Absorcdo e digestdo dos alimentos;

- Nutricdo animal,

- Formulagéo de racéo;

- Sanidade animal;

- Castragéo;

- Nocoes de higiene, limpeza e desinfeccéo;

- Meétodos de controle profilaticos e bem-estar animal;
- Programa sanitario;

- Legislacéo vigente.

7.6.11 Competéncia 11 — Criacdo de Animal de Pequeno Porte (100h)
Planejar, organizar, executar e monitorar 0s metodos de

producdo e manejo, bem como os programas profilaticos e terapéuticos

na producdo animal de pequeno porte.

7.6.11.1 Competéncias especificas

- Diferenciar as principais espécies e ragas nos diferentes habitat;

- Manejar os sistemas de producdo animal em todas suas fases;

- Aplicar técnicas de reproducdo e melhoramento genético;
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- Conhecer, planejar, utilizar, monitorar e avaliar as técnicas de
alimentacdo e manejo;

- Identificar as principais doencas;

- Conhecer, planejar, utilizar e monitorar programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios;

- Conhecer e interpretar a legislacdo vigente e as normas de controle

sanitario.

7.6.11.2 Habilidades

- Manejar os sistemas de producdo animal em todas suas fases e
habitat;

- Avaliar indices zootécnicos;

- Aplicar métodos de melhoramento genético;

- Selecionar machos e fémeas para a reproducéo;

- Manusear materiais e equipamentos utilizados nos sistemas de
producéo;

- Avaliar a composicéo das racdes e as formas de arragoamento;

- Diagnosticar as deficiéncias nutricionais;

- Executar e acompanhar métodos de profilaxia e tratamento de
doengas;

- Aplicar normas profilaticas, higiénicas e sanitérias de producao;

- Fazer coleta de material para analise laboratorial;

- Diferenciar os sintomas das principais doencas patologicas,
parasitarias, toxicas e desordens metabolicas;

- Utilizar vias e métodos de aplicacao de vacinas e medicamentos;

- Destinar adequadamente os residuos do processo de criacao.
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7.6.11.3 Bases tecnoldgicas

- Origem, evolucéo e situacdo da cadeia produtiva;
- Sistemas de criacdo;

- Edificacdes e instalacdes;

- Ambiéncia e bem-estar;

- Comportamento animal;

- Indices zootécnicos;

- Manejo nas diferentes fases de criacéo;

- Parametros que definem o inicio e término da fase de criacao;

- Nocoes de fisiologia, morfologia e métodos de reproducao;

- Manejo alimentar;

- Rendimento de carcaca;

- Importancia do controle sanitario;

- Doencas patologicas, nutricionais e metabolicas;

- Tratamentos profilaticos e controle sanitario;

- Utilizacdo, desinfeccdo, higiene e limpeza das instalacGes,
equipamentos e instrumentos;

- Coleta e envio de material para analise em laboratorio;

- Destino de residuos;

- Legislacdo sanitaria vigente;

- Legislacdo ambiental vigente.
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7.6.12 Competéncia 12 — Criacdo de Animal de Médio Porte (100h)

Planejar, organizar, executar e monitorar 0s metodos de
producdo e manejo, bem como os programas profilaticos e terapéuticos

na producgdo animal de médio porte.

7.6.12.1 Competéncias especificas

- Conhecer a histéria e evolucdo de cada cadeia produtiva, a
classificacdo zooldgica e a descricdo das principais espécies e racas;

- Conhecer, utilizar e manejar os diversos sistemas de criacdo e
processos de producéo;

- Dominar, avaliar e utilizar métodos e técnicas de reproducdo animal
e de melhoramento genético;

- Planejar, utilizar, monitorar e avaliar as técnicas de alimentacéo e
utilizacdo de concentrados e volumosos;

- Compreender e identificar as principais doengas;

- Conhecer e utilizar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios.

7.6.12.2 Habilidades

- ldentificar e definir as caracteristicas das principais espécies e racas
e suas aptidoes;

- Manejar diferentes sistemas de criagao;

- Preparar animais para exposi¢ao;

- Operar e higienizar os sistemas de ordenha;

- Selecionar e manejar machos e fémeas para a reproducao;
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- ldentificar e observar as manifestacdes fisiologicas da fémea no cio;

- Manusear materiais e equipamentos utilizados no sistema de
reproducéo;

- Executar atividades de reproducao natural e artificial;

- Aplicar métodos de melhoramento genético;

- Avaliar a performance animal;

- Classificar os concentrados e volumosos;

- Especificar func6es nutricionais dos alimentos;

- Utilizar tabelas de composi¢des quimicas e valores nutricionais dos
alimentos nas diferentes fases de criacao;

- Formular, preparar e fazer o arragoamento;

- Utilizar métodos de conservacao de alimentos;

- Especificar as func¢Ges dos constituintes do sistema digestorio;

- Diagnosticar as deficiéncias nutricionais;

- Executar tratamentos profilaticos e controle sanitario;

- Fazer coleta de material para analise laboratorial;

- Utilizar vias e métodos de aplicacdo de vacinas e medicamentos;

- Aplicar normas profilaticas, higiénicas e sanitérias de producao;

- Identificar e diferenciar os sintomas das principais doengas;

- Destinar adequadamente os residuos do processo de criacao;

- Realizar a desinfeccdo, higiene e limpeza das instalacbes e
equipamentos;

- Cumprir as legislacdes vigentes.

7.6.12.3 Bases tecnoldgicas

- Origem, evolucéo e situacdo da cadeia produtiva;
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Classificacdo zoologica;

Descrigdo de espécies e racas;

Sistemas de criacao;

Edificacdes e instalacdes;

Controle zootécnico da criacao;

Manejo das diferentes fases da criagéo;
Castracdo, descola, tosquia e casqueamento;
Parametros que definem o inicio e término da fase de criacéo;
Ambiéncia e bem-estar animal;
Comportamento animal;

Sistemas de identificacéo;

Parametros que determinam a fase de producéo;
Puberdade;

Ciclo estral;

Métodos de reproducéo natural e artificial;
Melhoramento genético;

Cruzamentos e linhagens;

Fecundacao;

Gestacéo;

Pré-parto;

Parto;

Lactacéo;

Indices zootécnicos;

Rendimento e qualidade da carcaca;

Noc0es de fisiologia do sistema digestivo;
Manejo alimentar;

Agua;
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- Doengas patologicas, nutricionais e metabdlicas;

- Tratamentos profilaticos e controle sanitario;

- Equipamentos e instrumentos;

- Procedimentos de coleta e envio de material para analise em
laboratorio;

- Destino de residuos;

- Legislacéo sanitaria vigente;

- Legislacdo ambiental vigente.

7.6.13 Competéncia 13 — Criacdo de Animal de Grande Porte (100h)
Planejar, organizar, executar e monitorar 0s métodos de

producdo e manejo, bem como os programas profilaticos e terapéuticos

na producdo animal de grande porte.

7.6.13.1 Competéncias especificas

Conhecer a histéria e a evolucdo de cada cadeia produtiva, a

classificacdo zoologica e a descricao das principais espécies e racas;

- Conhecer, utilizar e manejar os diversos sistemas de criacdo e
processos de producgéo;

- Dominar, avaliar e utilizar métodos e técnicas de reproducdo animal
e de melhoramento genético;

- Planejar, utilizar, monitorar e avaliar as técnicas de alimentacdo e
utilizacdo de concentrados e volumosos;

- Compreender e identificar as principais doengas e parasitas;

- Utilizar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios.
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7.6.13.2 Habilidades

Identificar e definir as caracteristicas das principais espécies, racas e
suas aptidoes;

Manejar diferentes sistemas de criagao;

Preparar animais para exposicao;

Operar e higienizar os sistemas de ordenha;

Selecionar e manejar machos e fémeas para a reproducéo;

Identificar e observar as manifestacdes fisiologicas da fémea no
ciclo estral;

Manusear materiais e equipamentos utilizados no sistema de
reproducéo;

Executar atividades de reproducdo natural e artificial;

Aplicar métodos de melhoramento genético;

Avaliar a performance animal;

Fazer o reconhecimento de aspectos anatdmicos, fisioldgicos e
reprodutivos;

Utilizar dados de composicBes quimicas e valores nutricionais dos
alimentos;

Utilizar dados de exigéncias nutricionais para as diferentes fases de
criacéo;

Formular, preparar e fazer o arragoamento;

Utilizar métodos de conservacao de alimentos;

Entender a fisiologia do sistema digestivo;

Diagnosticar as deficiéncias nutricionais;

Executar tratamentos profilaticos e controle sanitério;

Coletar material para anlise laboratorial;
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- ldentificar e diferenciar os sintomas das principais doencas e
parasitas;

- Utilizar vias e métodos de aplicacdo de vacinas e medicamentos;

- Destinar adequadamente os residuos do processo de criacao;

- Aplicar as normas ambientais e sanitarias conforme legislacdo
vigente;

- Realizar a desinfeccdo, higiene e limpeza das instalacbes e

equipamentos.

7.6.13.3 Bases tecnologicas

- Origem e evolucdo da cadeia produtiva;

- Situacdo econdmica da cadeia produtiva;

- Classificagdo zooldgica;

- Descricdo de espécies e racas;

- Sistemas de criacéo;

- Edificacdes e instalacdes;

- Controle zootécnico da criacdo;

- Manejo das diferentes fases da criacéo;

- Castracdo, descola, descorna e casqueamento;

- Parametros que definem o inicio e término da fase de criacao;
- Ambiéncia e bem-estar animal;

- Comportamento animal;

- Sistemas de identificacéo;

- Pardmetros que determinam a fase de producao;
- Puberdade;

- Ciclo estral;

214




- Métodos de reproducdo natural e artificial,

- Melhoramento genético;

- Fecundacdo;

- Gestacao;

- Pré-parto;

- Parto;

- Lactagéo;

- Sistemas de ordenha;

- Indices zootécnicos;

- Rendimento e qualidade da carcaca;

- Fisiologia do sistema digestivo;

- Manejo alimentar;

- Agua;

- Doengas patoldgicas, parasitarias, nutricionais e metabolicas;
- Tratamentos profilaticos e controle sanitario;

- Equipamentos e instrumentos;

- Coleta e envio de material para analise em laboratorio;
- Destino de residuos;

- Legislagéo sanitaria vigente;

- Legislacdo ambiental vigente.
7.6.14 Competéncia 14 — Mecanizacéo Agricola (80h)
Conhecer, organizar, executar e monitorar o funcionamento,

manutencdo e regulagens das maquinas e implementos agricolas para

sua correta utilizacdo, de acordo com as normas de seguranca.
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7.6.14.1 Competéncias especificas

Conhecer a origem e evolucdo da mecanizacgdo agricola no Brasil e
no mundo;

Aplicar as unidades de medidas empregadas na mecanizagdo
agricola;

Conhecer e classificar maquinas, implementos e ferramentas
agricolas;

Compreender e acompanhar a manutencdo dos motores agricolas e
seus sistemas de arrefecimento, elétrico, transmisséo, hidraulico,
lubrificacdo, alimentacéo de ar e combustivel;

Entender e programar a manutencédo e regulagem de implementos e
ferramentas agricolas;

Dominar o funcionamento para operar motores, tratores,
implementos e ferramentas agricolas;

Conhecer as normas de seguranca do trabalho no uso de tratores,

implementos e ferramentas agricolas.

7.6.14.2 Habilidades

Classificar as maqguinas, equipamentos e ferramentas agricolas de
acordo com sua utilizacéo;

Aplicar conceitos de grandezas fisicas relevantes na mecanizacao
agricola;

Aplicar as unidades de medidas empregadas na mecanizagao

agricola;
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- Fazer e acompanhar a manutencdo do sistema de arrefecimento,
elétrico, transmissao, hidraulico, lubrificacdo, alimentacdo de ar e
combustivel;

- Realizar a manutencdo de implementos e ferramentas agricolas;

- Operar motores, tratores, implementos e ferramentas agricolas;

- Acoplar e regular implementos agricolas;

- Adequar a relacéo trator-implemento agricola;

- Dimensionar o conjunto operacional de acordo com a necessidade;

- Aplicar e orientar as normas de seguranca no trabalho com
maquinas, implementos e ferramentas agricolas;

- Aplicar a legislacédo vigente.

7.6.14.3 Bases tecnoldgicas

- Desenvolvimento da motomecanizacgéo;

- Maquinas agricolas;

- Importancia da mecanizagao na agricultura;

- Principios de funcionamento e partes fundamentais de motores
agricolas;

- Sistemas de alimentacéo;

- Sistemas de arrefecimento;

- Sistemas de lubrificacéo;

- Sistemas elétricos;

- Sistemas de partida;

- Sistemas hidraulicos;

- Sistemas de freios;

- Unidades de medidas empregadas na mecanizacao agricola;
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- Conceito de grandezas fisicas relevantes na mecanizagao agricola;

- Lubrificantes;

- Pneus;

- Simbolos operacionais;

- Mecanismos de transmissao de poténcia;

- Relacéo solo-maquina;

- Relagéo peso-poténcia;

- Maquinas e implementos agricolas;

- Classificagdo e funcdes dos implementos agricolas;

- Regulagens de maquinas e implementos agricolas;

- Operacdo e manutencdo de maquinas, implementos e ferramentas
agricolas;

- Analise da viabilidade do conjunto operacional;

- Tecnologia da agricultura de preciséo;

- Normas de seguranca e condicdes de trabalho.

7.6.15 Competéncia 15 — Irrigacédo e Drenagem (60h)

Planejar, organizar, executar, orientar e monitorar projetos de

irrigacdo e drenagem de acordo com a legislacdo vigente.

7.6.15.1 Competéncias especificas

- Conhecer a evolucdo, caracteristicas e importancia da irrigagdo na
agricultura;

- Compreender a relacdo solo-4gua-planta-atmosfera e suas interagdes

com os sistemas, materiais e equipamentos de irrigacao;
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- Planejar e dimensionar os diversos sistemas de irrigagdo de acordo
com cada cultura;

- Dominar o manejo e a eficiéncia de irrigagdo conforme exigéncia
das culturas e sistemas utilizados;

- Conhecer e utilizar sistemas de drenagem no solo de cultivo;

- Conhecer a legislacao para uso dos recursos hidricos na agricultura.

7.6.15.2 Habilidades

- ldentificar a importancia da irrigagéo na producéo vegetal;

- Relacionar e selecionar as fontes de agua para irrigacao;

- Entender a relacdo solo-agua-planta-atmosfera e o0s sistemas de
irrigacao;

- Identificar as necessidades hidricas de cada cultura;

- Aplicar fertilizantes e defensivos via irrigacéo;

- Desenvolver projetos de irrigacéo;

- ldentificar a necessidade de irrigacéo;

- Coletar dados meteorolégicos;

- Utilizar dados meteorologicos para calculos de lamina de agua;

- Escolher o sistema mais adequado de irrigacdo de acordo com a
cultura;

- Manejar sistemas de irrigacéo;

- Determinar a necessidade de drenagem do solo;

- Escolher o sistema ou tipo de drenagem mais adequado;

- Desenvolver projetos de drenagem;

- Aplicar a legislacédo vigente.
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7.6.15.3 Bases tecnoldgicas

- Introducéo, historico e importancia da irrigacao;
- Unidades de medidas empregadas na irrigacao e drenagem;
- Noc0es de agrometeorologia;

- Dados meteoroldgicos;

- Estacdo meteoroldgica e seus equipamentos;

- Instrumentos de medidas e representacédo grafica;
- Balango hidrico;

- Necessidade hidrica;

- Evapotranspiracdo potencial e real,

- Métodos para determinar a evapotranspiracao;

- Movimento da agua no solo;

- Agua higroscépica, capilar e gravitacional;

- Capacidade de campo;

- Ponto de murchamento;

- Ponto critico;

- Capacidade maxima de retencdo;

- Determinacdo da umidade do solo;

- Infiltracdo da agua no solo;

- Velocidade de infiltracéo;

- Qualidade da agua;

- Verificacdo da disponibilidade de agua;

- Captacao, elevacdo e aproveitamento da agua;

- Métodos e sistemas de irrigacéo;

- Critérios a serem considerados na escolha de um método de

irrigacao;
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- Planejamento e dimensionamento dos sistemas de irrigacéo;

- Manejo e manutencdo dos equipamentos;

- Drenagem agricola: tipos de drenos, métodos de drenagem,
dimensionamento dos drenos;

- Legislagéo vigente.

7.6.16 Competéncia 16 — Construcdes e Instala¢des Rurais (60h)

Planejar, elaborar e executar projetos de construgdes e
instalagdes de benfeitorias rurais, identificando materiais e suas

aplicacdes.

7.6.16.1 Competéncias especificas

- Conhecer a origem e evolucdo das construcdes e instalacbes de
benfeitorias rurais;

- Discriminar e identificar os materiais, elementos estruturais e partes
complementares aplicados nas construgcbes e instalacbes de
benfeitorias rurais;

- ldentificar os parametros técnicos das atividades agropecuarias para
dimensionar as construcdes e instalaces de benfeitorias rurais;

- Dominar a elaboracdo de projetos de construgdes e instalagdes de
benfeitorias rurais;

- Realizar a manutencdo e adequacéo de construcdes e instalacfes de
benfeitorias rurais;

- Conhecer as fontes alternativas de energia,;

- Conhecer a legislacéo vigente.

221




7.6.16.2 Habilidades

- Identificar as necessidades de infraestrutura nas propriedades rurais;

- Diferenciar e utilizar os principais materiais empregados em
construgdes e instalagOes de benfeitorias rurais;

- Diferenciar os tipos de concretos e argamassas e 0s tragos utilizados;

- Quantificar os tipos de materiais empregados em projetos de
construcdes e instalagcdes de benfeitorias rurais;

- Dimensionar os diferentes tipos e estruturas de coberturas;

- ldentificar as necessidades de infraestrutura para cada atividade
agropecuaria;

- Utilizar os parametros e indices técnicos para dimensionar as
construgdes e instalagOes de benfeitorias rurais;

- Elaborar, implantar e monitorar projetos de construcdes e
instalacdes de benfeitorias rurais;

- Montar cronograma de execuc¢ado das obras;

- Realizar a avaliagdo e acompanhamento durante a implantacdo dos
projetos de construgdes e instalagdes de benfeitorias rurais;

- Identificar os diversos tipos de ambientes protegidos com 0s
sistemas de isolamento;

- ldentificar os diferentes tipos de esquadrias;

- Utilizar as diferentes fontes alternativas de energia;

- Aplicar as Normas Brasileiras Revisadas (NBR), da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), relacionadas ao desenho
técnico;

- ldentificar e utilizar os instrumentos de desenho técnico;

- Aplicar escalas;
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- Elaborar e executar projetos arquitetdnicos de construcbes e
benfeitorias rurais em planta baixa, corte transversal e longitudinal,
fachada, cobertura, localizacdo e situacao;

- Elaborar desenho de detalhes de construcées e benfeitorias rurais;

- Cumprir a legislacao vigente.

7.6.16.3 Bases tecnoldgicas

- Materiais utilizados em constru¢des de benfeitorias rurais;

- Tragos;

- Argamassas;

- Concreto;

- Técnicas e etapas da construcao;

- Tipos de fundacgoes;

- Tipos de paredes;

- Tipos de coberturas;

- Fatores que influenciam na construcéo;

- Projetos de construcdes e instalaces de benfeitorias rurais, visando
produtividade e bem-estar;

- Dimensionamento das construcdes e instalagdes de benfeitorias
rurais;

- Plantas arquitetdnicas em projetos de construgdes e instalacbes de
benfeitorias rurais;

- Orcamento de construgdes e instalacGes de benfeitorias rurais;

- Seguranca no trabalho;

- Desenho técnico;

- Legislagéo vigente.
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7.6.17 Competéncia 17 — Desenho e Topografia (100h)

Conhecer e operar os instrumentos topogréaficos a fim de orientar
e executar os métodos de levantamentos planimétricos e altimétricos

para a obtencdo de representacdes graficas na area rural.

7.6.17.1 Competéncias especificas

- Conhecer a origem e evolucdo da geodesia e da topografia, bem
como diferencas de aplicacdo entre ambas;

- Discriminar, identificar e utilizar materiais, equipamentos e
instrumentos topogréaficos e de desenho técnico;

- Dominar levantamentos altimétricos, planimétricos e
planialtimétricos;

- Compreender o uso de imagens aéreas, aerofotogrametria e imagem
de satélite;

- Dominar os métodos de transferéncia de coordenadas e referéncias
de nivel;

- Interpretar e elaborar representacdes graficas pertinentes aos
projetos agropecuarios, de acordo com as normas técnicas da ABNT
e legislacdo vigente;

- Conhecer e utilizar escalas.

7.6.17.2 Habilidades

- Conceituar a Topografia e relaciona-la com outras ciéncias;

- Operar equipamentos topograficos;

224




Planejar e executar os levantamentos altimétricos, planimétricos e
planialtimétricos;

Demarcar curvas de nivel e desnivel,

Distinguir e converter unidades de medidas;

Utilizar as simbologias apropriadas para topografia;

Utilizar as escalas de acordo com a legislacéo vigente;

Efetuar alinhamento, balizamento e transposicdo de obstaculos;
Fazer anotagbes em caderneta de campo determinando as
coordenadas;

Executar préaticas para a determinacdo de rumos e azimutes;

Fazer medic0es e calculo de area;

Realizar transferéncia de referéncias de nivel;

Fazer medida direta e indireta de distancias e angulos;

Realizar o desmembramento, parcelamento e incorporacdo de
imdveis rurais;

Aplicar as Normas Brasileiras Revisadas (NBR), da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), relacionadas ao desenho
técnico;

Identificar e utilizar os instrumentos de desenho técnico;

Aplicar escalas;

Representar graficamente as areas, curvas de nivel, perfis
longitudinais e transversais obtidos de levantamentos planimétricos
e altimétricos;

Utilizar os programas de desenho técnico;

Aplicar a legislacdo vigente.
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7.6.17.3 Bases tecnoldgicas

- Introducéo a Topografia;

- Conceitos, divisdo e elementos;

- Geometria e trigonometria aplicada;

- Grandezas lineares;

- Grandezas angulares;

- Unidades de medidas de superficie;

- Goniometria;

- Angulos topograficos;

- Direcdo angular;

- Métodos de medicdo de angulos;

- Instrumentacdo topografica;

- Medicéo de distancias;

- Planimetria;

- Meétodos de levantamento planimétrico;
- Célculo de éreas;

- Diviséo de areas;

- Altimetria;

- Meétodos de levantamentos altimétricos;
- Planialtimetria;

- Curvas de nivel e desnivel,

- Sistemas de posicionamento por satélite;
- Legislagéo vigente;

- Normas Brasileiras Revisadas da ABNT pertinentes ao desenho

técnico;
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- Etapas de elaboracéo, instrumentalizacdo e apresentacdo do desenho
técnico;

- Elementos gréaficos de um croqui;

- Simbolos e convencdes graficas;

- Escalas numéricas e graficas;

- Escalas de redugéo, ampliagdo e natural;

- Caélculos e particularidades;

- Perspectivas e projecoes;

- Elementos graficos de uma planta baixa, corte transversal,
longitudinal;

- Elementos gréaficos de uma planta de localizacéo e situacéo;

- Convencdes topograficas;

- Cartas, mapas e plantas;

- Representacdo grafica em plano cartesiano;

- Representacdo gréafica de curvas de nivel e desnivel,

- Representacdo grafica de perfis transversais e longitudinais;

- Representacbes  graficas dos levantamentos  topograficos

planimétricos e altimétricos.

7.6.18 Competéncia 18 — Produtos Agroindustriais (80h)

Planejar, organizar, executar e monitorar a obtencdo, o preparo,

a conservacao da matéria-prima e 0s processos higiénico-sanitarios na

elaboracgdo de produtos agroindustriais de origem animal e vegetal.
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7.6.18.1 Competéncias especificas

- Conhecer, interpretar e utilizar as normas, tecnicas e legislacao
vigente relacionada a manipulacdo, industrializacdo e
comercializacdo de alimentos;

- Dominar e utilizar as ferramentas de controle de qualidade nas
agroindustrias;

- Analisar e avaliar as caracteristicas, propriedades, formas de
obtencdo, conservagdo e armazenamento da matéria-prima para a
agroindustria;

- Conhecer, utilizar e monitorar os processos de industrializacdo dos
produtos agroindustriais;

- Planejar, implantar e monitorar os sistemas de tratamento de
efluentes das agroindustrias;

- Compreender, analisar e utilizar as formas de agregacao de valor a

producdo agroindustrial e aos canais de comercializacao.

7.6.18.2 Habilidades

- Aplicar as legislacdes vigentes na producdo de alimentos de origem
animal e vegetal;

- Indicar e utilizar o processo mais apropriado para higiene, limpeza e
sanitizacdo na agroindustria;

- Manipular os alimentos de forma segura com bons habitos de
higiene e cuidados com a salde;

- Utilizar os métodos de controle de qualidade na produgédo
agroindustrial;
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- Verificar a origem e a procedéncia da matéria-prima;

- ldentificar as propriedades, caracteristicas e condi¢cGes da matéria-
prima para a agroindustria;

- Preparar a matéria-prima para a agroindustria;

- Utilizar métodos de conservagdo e armazenamento da matéria-prima
e dos produtos industrializados;

- ldentificar as causas das alteragbes fisicas, quimicas e
microbioldgicas da matéria-prima e dos produtos industrializados;

- ldentificar as impurezas e contamina¢des da matéria-prima;

- Utilizar subprodutos agroindustriais;

- Utilizar os procedimentos de manutencdo e operacdo de
equipamentos;

- Detectar e corrigir falhas no processo produtivo agroindustrial,

- Utilizar a agua como agente de limpeza e higienizacao;

- Compreender o processo que envolve o tratamento de efluentes e
dos residuos agroindustriais;

- Cumprir a legislacdo vigente;

- Identificar locais e definir canais de comercializagéo;

- Agregar valor no processo de producao;

- Utilizar meios apropriados para embalagem, armazenamento e

transporte dos produtos industrializados.
7.6.18.3 Bases tecnoldgicas
- Manipulacdo de alimentos;
- Comportamento no ambiente de trabalho;

- Higienizacdo e sanitizacdo de utensilios e equipamentos;
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Programa de controle de qualidade;

Métodos de conservagdo da matéria-prima;
Armazenamento da matéria-prima;

Alterac0es fisicas, quimicas e microbiologicas da matéria-prima;
Colheita ou obtencao da matéria-prima;

Selecdo e classificacdo da matéria-prima;

Analise da matéria-prima;

Equipamentos e processamentos utilizados na agroindustria;
Industrializacdo e conservacao de frutas e hortaligas;
Industrializacdo de bebidas destiladas e fermentadas;
Industrializacdo de sucos e esséncias;

Etapas do processo de abate de animais;
Industrializacdo de carnes e derivados;

Defumacao;

Subprodutos de origem animal;

Qualidade do leite;

Industrializacéo do leite;

Derivados do leite;

Alimentos funcionais;

Aditivos e condimentos;

Tratamento de efluentes;

Métodos de remocdo de sujidade;

Agregacéo de valor;

Rotulagem e embalagem;

Comercializacao;

Legislacéo vigente.
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7.6.19 Competéncia 19 — Associativismo, Cooperativismo e Extenséo
Rural (80h)

Conhecer, identificar, constituir, organizar e gerenciar sistemas
associativistas, cooperativistas, sindicais e de extensdo rural.

7.6.19.1 Competéncias especificas

- Conhecer a histéria e a evolucdo do sistema associativista,
cooperativista e sindical;

- Discriminar e identificar as caracteristicas e o funcionamento
administrativo das associag0es, cooperativas e sindicatos;

- Compreender os tipos de associacdes e 0s ramos de cooperativas e
seu funcionamento;

- Dominar, planejar, elaborar a constituicio e registros de
associagOes, cooperativas e sindicatos;

- Conhecer a historia e a evolucdo da extensdo rural no Brasil e no
mundo;

- Entender e identificar a realidade social, cultural e politica no meio
rural para subsidiar a pratica da extensdo rural;

- Dominar, planejar, executar e monitorar as atividades extensionistas
nas propriedades rurais.

7.6.19.2 Habilidades

- Saber a histdria e evolucdo do sistema associativista, cooperativista
e sindical;

- Definir os tipos de associacdes e suas caracteristicas;
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- Definir os ramos cooperativistas;

- Compreender 0s mecanismos de gestdo e de atuacdo das
associagoes;

- Compreender 0s mecanismos de gestdo e de atuacdo das
cooperativas;

- Compreender os mecanismos de gestdo e de atuacdo sindical;

- Encaminhar os procedimentos de constituicdo e de registro de
associacOes, cooperativas e sindicatos;

- Aplicar a legislagéo vigente;

- Compreender a historia e a evolucao da extensao rural;

- Reconhecer os modelos da extensao rural;

- Identificar a realidade social, cultural e politica no meio rural;

- Definir as necessidades regionais de assisténcia e extensdo rural;

- Coletar e compilar dados regionais;

- Definir e aplicar metodologias de extensdo rural e assisténcia
técnica.

7.6.19.3 Bases tecnoldgicas

- Nogdes bésicas de associativismo, cooperativismo e sindicalismo;

- Normas de funcionamento das associacdes, cooperativas e
sindicatos;

- Constituicéo e registros de associacOes, cooperativas e sindicatos;

- Documentos para constituicdo de associacdes, cooperativas e
sindicatos;

- Estrutura administrativa de associacGes, cooperativas e sindicatos;

- Sistema cooperativista;

- Ramos de cooperativas;
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- Direitos e deveres do cooperativismo;
- Organizacdo das cooperativas no Brasil e no mundo;
- Gestdo cooperativista;

- Politica agricola;

- Tipos de associagdes;

- Legislagéo vigente;

- Historia e evolucao da extensao rural;
- Metodologias extensionistas;

- Aspectos socioecondmicos regionais;
- Dados regionais;

- Assisténcia técnica.

7.6.20 Competéncia 20 — Administracao e Economia Rural (80h)

Planejar, organizar, implantar e gerenciar sistemas de controle na
qualidade dos processos de producdo agropecuaria, modelos de gestao
de empreendimentos, teoria econbmica e técnicas mercadolégicas de
distribuicdo e comercializacdo de produtos.

7.6.20.1 Competéncias especificas

- Conhecer a historia e evolu¢do da administracdo e da economia
rural;

- Entender e identificar os aspectos de macroeconomia e
microeconomiga;

- Compreender, classificar e utilizar as atividades e estruturas
administrativas;
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Elaborar, planejar, implantar, monitorar e avaliar recursos humanos,
fisicos e financeiros;

Coletar, processar, analisar e avaliar indices econdmicos e
produtivos de cada atividade agropecuaria;

Monitorar e avaliar os processos de producdo e implantacdo dos
programas de gestdo e qualidade;

Identificar e utilizar sistemas de controle agropecuario
informatizados;

Planejar e monitorar as estratégias de marketing e a
comercializacdo, identificando as oportunidades e opcdes de

mercado.

7.6.20.2 Habilidades

Entender a evolugdo da administracdo e da economia rural;
Compreender a estrutura, organizacdo e funcionamento do
agronegacio;

Identificar e desenvolver a cultura empreendedora;

Identificar as fungdes administrativas;

Utilizar instrumentos para coleta e organizacao de dados;

Gerenciar receitas, despesas e investimentos;

Inventariar patrimonios rurais;

Classificar o imével agrério;

Cumprir as obrigacdes tributarias utilizando o calendario fiscal;
Utilizar a informatica no processo de producéo e controle;

Coletar e compilar os resultados de anélise dos fatores econdmicos e
produtivos;

Acompanhar as tendéncias de mercado;
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Identificar canais de comercializacdo e tipos de mercado no
agronegaocio;

Calcular os custos de producéo;

Elaborar plano de negécios;

Implantar, verificar e acompanhar os processos de producdo e 0s
programas de qualidade dos produtos agropecuarios e
agroindustriais;

Utilizar instrumentos de marketing;

Contabilizar as etapas do processo de producéo;

Registrar a produtividade da méo de obra por atividade e
dimensionar as despesas com pessoal;

Registrar e efetuar os custos com manutencdo e conservagdo de
maquinas, equipamentos, implementos e ferramentas;

Verificar e cumprir a legislagdo trabalhista e as normas de saude e

seguranca no trabalho.

7.6.20.3 Bases tecnoldgicas

Historia e evolucdo da administragdo e economia rural,
Fatores de producao;

NocGes de macroeconomia e microeconomia;
Empreendedorismo;

Politica agricola;

Tipos de empresas;

Ambiente geral e operacional,

Planejamento, organizacao, direcdo e controle;
Funcgbes administrativas;

Recursos humanos;
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- Recursos financeiros;

- Recursos fisicos;

- Instrumentos de marketing;

- Processos;

- Planejamento estratégico;

- Contabilidade rural,

- Legislacdo tributéria, fiscal e trabalhista;

- Noc0es de gestdo empresarial agricola;

- Prestacdo de servicos;

- Custos de producdo;

- Anélise de resultados e instrumentos de controle;
- Fluxogramas;

- Softwares de gerenciamento agropecuario;

- Legislacdo de seguranca no trabalho e normas de salde;

- Plano de negdcio.

7.6.21 Competéncia 21 — Planejamento e Projetos Agropecuarios
(80h)

Conhecer, planejar, elaborar, executar e monitorar pericias,
laudos, pareceres, relatérios e projetos de viabilidade, custeio,
investimento e licenciamento ambiental nas atividades agropecuarias.

7.6.21.1 Competéncias especificas

- Entender a necessidade e a importancia do planejamento nas
propriedades rurais;
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Coletar, analisar e avaliar informagdes socioecondmicas e
tendéncias de mercado no setor agropecuario;

Compreender e aplicar as linhas de crédito rural e seguro agricola;
Conhecer, planejar, elaborar, implantar, monitorar e avaliar projetos
de investimento e crédito rural nas propriedades;

Dominar e elaborar laudos, pericias, pareceres e relatérios;
Conhecer, elaborar, implantar, monitorar e avaliar projetos de
licenciamento ambiental;

Conhecer, interpretar e aplicar a legislagéo vigente.

7.6.21.2 Habilidades

Coletar, compilar e aplicar dados estatisticos de pesquisa de
mercado;

Elaborar instrumentos para coleta de dados de producéo,
produtividade, de recursos humanos, de prestacdo de servicos e de
infraestrutura disponiveis na regiao;

Relacionar as agéncias de créditos, fornecimento de insumos,
armazenagem e difuséo de tecnologia presentes na regiao;

Adequar os projetos a legislacdo vigente;

Fazer o levantamento dos recursos disponiveis;

Verificar a aptiddo, aspiracdo e nivel tecnolégico do produtor;
Inventariar benfeitorias, instalacbes, maquinas, implementos,
equipamentos e materiais;

Dimensionar e avaliar benfeitorias e instalacGes rurais;

Elaborar e encaminhar projetos de viabilidade, custeio e
investimento;

Elaborar e encaminhar pericias, laudos, pareceres e relatérios;
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- Elaborar e encaminhar processos de licenciamento ambiental;
- Adequar e monitorar as atividades de acordo com a legislacdo
ambiental vigente;

- Coletar dados para a elaboracéo e execucédo de projetos ambientais.

7.6.21.3 Bases tecnoldgicas

- Métodos e técnicas de pesquisa;

- Estudo de mercado;

- Zoneamento agroclimatico para atividades agropecuarias;

- Avaliacéo de dados de recursos naturais;

- Politica agricola;

- Fatores culturais e socioeconémicos regionais;

- Planejamento agropecuario;

- Projeto agropecuario;

- Levantamento e avaliacdo patrimonial;

- Capacidade de uso e adequacdo dos solos para as atividades
agropecuarias;

- Dimensionamento de méo de obra;

- Coeficientes técnicos;

- Cronograma de producdo;

- Planejamento financeiro;

- Creédito rural;

- Viabilidade econémica e relacao custo/beneficio;

- Fluxo de caixa;

- Laudos;

- Pareceres;

- Pericias;
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- Relatdrios;

- Legislacdo ambiental vigente;

- Licenciamento ambiental,

- Estudo de impacto ambiental;

- Relatorio de impacto ambiental.

7.6.22 Competéncia 22 — Deontologia e Organizacdo Profissional
(40h)

Conhecer, entender e utilizar o sistema de fiscalizacdo, as
organizacBes da categoria e a legislacdo profissional do Técnico
Agricola, respeitando os principios éticos.

7.6.22.1 Competéncias especificas

- Conhecer a historia do profissional Técnico Agricola e da
organizacao da categoria;

- Compreender e aplicar a legislacdo profissional do Técnico
Agricola;

- Entender o processo de negociacdo coletiva e remuneragdo do
Técnico Agricola;

- Dominar e vivenciar o cédigo de ética da profissao;

- Compreender o funcionamento das entidades de representacdo
estadual e nacional da categoria profissional;

- Entender o sistema de fiscalizagdo da profissao;

- Conhecer e elaborar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) no ambito da profissao.
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7.6.22.2 Habilidades

- Reconhecer os principais eventos e entidades que marcaram 0
movimento dos Técnicos Agricolas;

- Utilizar a legislacdo que dispbe sobre o exercicio e atribuicGes da
profissdo de Técnico Agricola;

- Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos com ética e
responsabilidade;

- Responsabilizar-se pelo registro de projetos compativeis com a
respectiva formacdo profissional através da ART;

- Conhecer o organograma de composicao e servicos oferecidos pelo
Conselho Federal e Regional de fiscalizacdo profissional;

- Obter o registro profissional;

- Seguir os direitos e obrigacdes do profissional credenciado;

- Participar das organizacbes da categoria profissional em nivel

estadual e federal.

7.6.22.3 Bases tecnologicas

- Lein®5.524, de 05 de novembro de 1968;

- Resolugbes do Conselho Federal e Estadual de fiscalizacdo da
profissao;

- Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003, que trata do cddigo de
ética;

- Decreto n®90.922, de 06 de fevereiro de 1985;

- Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002;

- Lein®6.496, de 07 de dezembro de 1977,
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- Pratica e conduta no estagio;

- Organizagéo da categoria profissional;

- Conselho Estadual das Escolas Agricolas de Santa Catarina
(CONEA);

- Associacdo dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina (ATASC);

- Sindicato dos Técnicos Agricolas de Santa Catarina (SINTAGRI);

- Cooperativa de Servigos Técnicos Agricolas (UNITAGRI);

- Elaboracdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);

- Legislagdes complementares.

7.6.23 Préticas Agropecuérias Orientadas (500h)

Conhecer e desenvolver as praticas agropecudrias inerentes as
atribuicdes profissionais e de acordo com o projeto pedagdgico do

Curso.

7.6.23.1 Competéncias especificas

- Conhecer as exigéncias e as praticas necessarias para a profissdo do
Técnico em Agropecuaria;

- Entender as areas de atuacdo do Técnico em Agropecuéria de acordo
com suas atribuicOes profissionais;

- Compreender o funcionamento basico das diferentes areas de
producéo animal, producdo vegetal, engenharia agricola e gestao;

- Conhecer as responsabilidades do profissional Técnico em
Agropecuaria nas diversas &reas de atuacdo da categoria
profissional;
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Dominar, planejar, executar e avaliar as principais préaticas de
manejo das diferentes areas de atuacao;
Conhecer o perfil profissional necessario para assumir com eficacia

as atribuicdes profissionais do Técnico em Agropecuaria.

7.6.23.2 Habilidades

Entender as exigéncias na realizacdo das praticas agropecuarias
desenvolvidas no mercado de trabalho pelos profissionais Técnicos
em Agropecuaria;

Identificar na pratica as areas em que profissionalmente pode atuar,
de acordo com suas atribuicdes profissionais legais;

Entender o funcionamento das atividades relacionadas ao Curso
Técnico em Agropecuaria;

Desenvolver na pratica a responsabilidade técnica nas diversas areas
de atuacdo;

Realizar de maneira técnica as principais praticas de manejo, das
diferentes areas, nos diferentes laboratorios de aprendizagem e
producéo;

Desenvolver atributos pessoais para o exercicio da profissao.

7.6.23.3 Laboratorios de Praticas Orientadas

Agricultura;

Instalacdes agricolas e pecuarias;

Préticas de higiene e limpeza nas instalagdes agricolas e pecuarias;
Compostagem;
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Herbério;

Culturas anuais;

Fruticultura;

Olericultura;

Viveiricultura;

Forragicultura;

Jardinagem;

Silvicultura;

Reflorestamento;

Plantas medicinais;
Bovinocultura de leite;
Bovinocultura de corte;
Ovinocultura e Caprinocultura;
Avicultura de corte;
Avicultura de postura;
Avicultura ornamental;
Suinocultura;

Cunicultura;

Apicultura;

Piscicultura;

InstalagGes agroindustriais;
Préticas de higiene e limpeza nas instalacdes agroindustriais;
Panificacéo;
Agroindustrializacdo de produtos de origem animal e vegetal;
Mecanizacao agricola;
Topografia;

Sistemas de irrigagéo;
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- Associativismo e Cooperativismo;

- Extensdo rural e assisténcia técnica;

- Projetos de pesquisa agropecuaria;

- Gestdo de empreendimentos agropecuarios;
- Comercializacdo agropecuaria;

- Outras atividades econdmicas regionais.

7.6.24 Estagio Curricular Obrigatdrio (500h)

Conhecer, planejar e desenvolver estagio curricular obrigatorio
visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

7.6.24.1 Competéncias especificas

- Conhecer o programa de estagio e seu funcionamento, bem como 0s
recursos humanos envolvidos na realizacdo do estagio;

- Conhecer a legislacdo que trata do estagio para cursos
profissionalizantes;

- Perceber as diferentes areas em que pode ser realizado 0 estagio e 0s
locais para a sua realizacao;

- Dominar, planejar, monitorar e avaliar todas as etapas, fases ou
procedimentos desenvolvidos durante o estagio, a fim de aprimorar

0s conhecimentos através da pratica de trabalho;
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Compreender as responsabilidades técnicas necessarias na area do
estagio, de acordo com o termo de compromisso celebrado entre a
Instituicdo de Ensino e a parte concedente;

Dominar a metodologia para a elaboracdo do relatorio de estagio e

apresentacdo a banca examinadora.

7.6.24.2 Habilidades

Entender o funcionamento do programa de estagio realizado para a
conclusdo do Curso Técnico;

Aplicar os procedimentos legais na realizacdo do estagio, de acordo
com a legislacéo vigente;

Identificar e diferenciar a fungé@o dos coordenadores, dos professores
orientadores e coorientadores, e dos supervisores de estagio;
Identificar as areas possiveis para a realizacédo do estagio;

Definir o local onde sera realizado o estagio, de acordo com a area
que pretende aprofundar os conhecimentos técnicos;

Realizar junto a Instituicdo de Ensino e a parte concedente, a
elaboracdo do termo de compromisso e do convénio de estagio;
Elaborar junto ao supervisor de estagio o Plano de Atividade de
Estagio (PAE), de acordo com a legislacdo vigente;

Assumir a responsabilidade técnica da éarea a ser trabalhada durante
a realizacdo do estagio, de acordo com o termo de compromisso
assumido;

Realizar as praticas de manejo e operacdo de todas as atividades
necessarias, durante a realizagdo do estagio, em consonancia com o
PAE;
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- Desenvolver a comunicagdo com os coordenadores, orientadores e
supervisores de estagio;

- Elaborar o relatério de estagio de acordo com a orientacdo e com a
metodologia disponibilizada pelo coordenador de estagio;

- Elaborar a apresentacdo do relatorio de acordo com os critérios de
orientacdo e metodologia do programa de estagio;

- Apresentar o trabalho final a banca examinadora.

7.7 Proposta de carga horaria

Da mesma forma que foram construidas as competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas, a proposta de carga horéaria
apresentada para cada competéncia também foi exaustivamente
discutida nos cinco foruns e foi elaborada pelos professores e equipes
diretivas das escolas, ouvindo também os profissionais ligados ao
mercado de trabalho, os técnicos em agropecuaria associados as
entidades ATASC, SINTAGRI e UNITAGRI.

Os debates e discussdes para a construgdo dos contedos
necessarios a serem trabalhados em cada uma das competéncias
propostas pelo CONEA, e em consequéncia a definicdo de carga horéaria
para tais conteudos, sempre levaram em consideracdo a promulgacéo da
Lei 5.524/68 que reconheceu a profissaio de Técnico Agricola e
Industrial, sua regulamentacdo pelo Decreto 90.922/85 e atualizacao
pelo Decreto 4.560/2002.

A carga horaria das Praticas Agropecuarias Orientadas é

imprescindivel para desenvolver todas as competéncias e habilidades
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necessarias que o técnico agricola precisa para desempenhar com
eficdcia suas atribuicdes profissionais, pois ndo é possivel admitir a
formagdo de um profissional técnico sem desenvolver suas habilidades
por meio do aprender a fazer fazendo.

Para garantir o pleno exercicio da profissdo, é necessario
também proporcionar aos alunos a realizacdo do estagio curricular
obrigatorio, preferencialmente ap6s a conclusdo de todas as
componentes curriculares ou disciplinas do curso, possibilitando uma
melhor aproximagao com a realidade do mercado de trabalho, tornando-
0S aptos e seguros a desempenharem suas atribuicGes profissionais
conforme prevé a lei.

Cabe a cada instituicdo de ensino adequar a matriz curricular a
sua realidade, sua estrutura fisica, pedagodgica e de gestdo. O CONEA
apresenta sua proposta, que é fruto de varios anos de discussao e destaca
que a carga horéaria para o Curso Técnico em Agropecuaria nao deve ser
padronizada com demais cursos técnicos — esse € um curso peculiar que
congrega conhecimentos de quatro grandes areas: pecuaria, agricultura,
engenharia agricola e gestdo. Destaca-se também que € um dos Unicos
cursos técnicos do Brasil que tem suas atribuicbes profissionais
descritas em lei e o exercicio dessas atribuicdes fiscalizadas por
autarquia federal.

Assim, é recomendavel as Instituicbes de Ensino, que ao optar
por oferecer o Curso Técnico em Agropecuaria, levem em consideracao
a historia da profissdo e suas reais exigéncias, oferecendo uma formacao

com exceléncia.
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Quadro 4. Proposta de carga horaria

Competéncia/Area Cal,'g_a
horaria
01 — Agricultura 80
02 — Culturas Anuais 100
03 — Olericultura 80
04 — Fruticultura 80
05 — Paisagismo 60
06 — Silvicultura 60
07 — Viveiricultura 60
08 — Defesa Sanitaria Vegetal 80
09 — Forragicultura 60
10 — Zootecnia e Defesa Sanitaria Animal 80
11 - Criacéo de Animal de Pequeno Porte 100
12 — Criagdo de Animal de Médio Porte 100
13 — Criacéo de Animal de Grande Porte 100
14 — Mecanizagao Agricola 80
15 — Irrigagdo e Drenagem 60
16 — Construgdes e Instalagcdes Rurais 60
17 — Desenho e Topografia 100
18 — Produtos Agroindustriais 80
19 — Associativismo, Cooperativismo e Extensdo Rural 80
20 — Administragéo e Economia Rural 80
21 — Planejamento e Projetos Agropecuarios 80
22 — Deontologia e Organizacédo Profissional 40
Total 1.700
Préticas Agropecudrias Orientadas 500
Estagio Curricular Obrigatério 500
Total 2.700

Fonte: CONEA, 2017.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de compilagdo de todos os féruns, congressos e
encontros paraa discussao do Ensino Técnico Agricola em Santa Catarina
destacou a importancia de tal iniciativa e os resultados transcenderam as
palavras colocadas neste livro. O contato entre os profissionais docentes e
técnico-administrativos de todas as institui¢oes possibilitou importantes
trocas de experiéncias que amadureceram as préticas pedagogicas em
todos os locais e serviram de referéncia para que novos cursos fossem
implantados, observando os aspectos legais e respeitando as atribui¢oes

profissionais do Técnico Agricola.

Os roteiros realizados anualmente nas escolas possibilitaram
o conhecimento do perfil discente, a percep¢ao da necessidade de se
implantar novos métodos e tecnologias no exercicio da docéncia, a
conscientiza¢do sobre os desafios do mundo do trabalho, bem como
ressaltar a todos os envolvidos no processo, principalmente aos gestores
e docentes, que a formagdo do Técnico Agricola é uma atribuicao da

instituicdo de ensino.

A finalidade deste material é subsidiar as discussdes, nao
somente em Santa Catarina, mas em todo Brasil, pois considerando os
principios legais, as demandas do mundo do trabalho e a estrutura das
instituicoes de ensino de todo o pais, conclui-se que a oferta do curso

Técnico Agricola demanda compromisso e recursos diferenciados.

Este livro ndo é o término de um trabalho, mas a consolida¢dao

das discussdes que primaram pelas decisdes democraticas e
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participativas, envolvendo também os egressos, entidades de classe e
orgaos fiscalizadores. Isso motiva o aperfeicoamento dos processos e
interagdo, para o engrandecimento da formagdo de Técnicos Agricolas,
reconhecendo que, se o setor da agropecuaria ha tempos vem alavancando
o Produto Interno Bruto do Brasil, em muito se deve aos esforcos desses
profissionais alocados em todo o pais, sendo reconhecidos como gigantes

do campo e no campo.
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A proposta de Santa Catarina para o Ensino Técnico Agricola no Brasil
foi construida a partir da realizacdo de cinco féruns de ensino,
realizados entre os anos de 2007 a 2012, com a participacdo de
gestores escolares, coordenadores, professores, técnicos agricolas e
representantes da iniciativa pablica e privada ligadas ao mercado de
trabalho, nos quais os debates e discussoes foram norteados pela
promulgacao da Lei 5.524/68 que reconheceu a profissao de Técnico
Agricola e Industrial, sendo regulamentada pelo Decreto 90.922/85 e
atualizada pelo Decreto 4.560/2002. Assim, entende-se que a
legislacdo é clara sobre as atribuicdes do Técnico Agricola e também
sobre a responsabilidade das instituicbes de ensino formadoras
desses profissionais, em trabalhar as competéncias, habilidades e
conhecimentos necessarios para que eles possam adquirir seus
registros profissionais e exercer sua profissao conforme prevé a lei.
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